
บริษัท ทมีพรีซิชัÉน จาํกัด (มหาชน) 

หลักเกณฑ ์

การให้สทิธิผู้ถือหุน้เสนอเรืÉอง เพืÉอบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารับการ

พิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

1) วัตถุประสงค ์

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี บรษิัทฯเห็นสมควรเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเรืÉอง เพืÉอ

บรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ ล่วงหนา้ก่อน

วนัประชมุผูถื้อหุน้ 

2) หลักเกณฑ ์

2.1 คณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ 

      ผูถื้อหุน้ทีÉจะเสนอระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอชืÉอกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี Ê 

(1) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัก็ได ้

 (2)  ถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่า 5% ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษิัทฯ 

2.2 ระยะเวลาในการเสนอระเบยีบวาระฯ 

       เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดมี้เวลาในการพจิารณาอย่างเพียงพอ จึงขอใหท้า่นผูถื้อหุน้เสนอระเบียบ

วาระฯ ไดต้ัÊงแตว่นัทีÉ  1  ตุลาคม 2567  ถึง วนัทีÉ  31 ธันวาคม  2567 

2.3  วิธีการเสนอระเบียบวาระฯ 

       ผูถื้อหุน้ทีÉมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2.1 สามารถเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจเุป็นวาระการประชมุหรือเสนอ

ชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการล่วงหนา้ โดยกรอก 

- แบบขอเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ 

- แบบขอเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างครบถว้นและสมบูรณ ์ พรอ้มลงลายมือชืÉอ ส่งถึงบรษิัทฯภายใน

วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2567  ตามทีÉอยู่ดงันี Ê   



 

คณุรตันา วงษก์ระจา่ง   

บรษิัท ทีมพรีซิชัÉน จาํกัด (มหาชน) 

เลขทีÉ 152 / 8 หมู่ 3 ถนนธัญบรีุ-ลาํลกูกา 

ต.รงัสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทมุธานี 12110 

 

 

หรืออาจแจง้ทาง Email : ir@teampcba.com ก่อนส่งตน้ฉบบัมายงับรษิัทฯได ้

2.4  การเสนอระเบียบวาระฯ 

2.4.1 เรืÉองทีÉจะไม่บรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 

  (1)   เรืÉองทีÉขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบตา่ง ๆ ของหนว่ยงานราชการ หรือหน่วยงาน

ทีÉกาํกับดแูลบรษิัท หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติทีÉประชมุผูถื้อหุน้และการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของบรษิัทฯ 

(2)    เรืÉองทีÉเป็นไปเพืÉอผลประโยชนข์องบุคคล หรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 

(3) เรืÉองทีÉเป็นอาํนาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการบรษิัท เวน้แตเ่ป็นกรณีทีÉก่อใหเ้กิดความเสียหาย

อย่างมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(4)     เรืÉองทีÉบรษิัทฯไดด้าํเนินการแลว้ 

(5)    เรืÉองทีÉอยู่นอกเหนืออาํนาจทีÉบรษิัทฯจะดาํเนินการได ้
 
  (6) เรืÉองเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกตขิองบรษิัทฯ และขอ้มลูทีÉผูถื้อหุน้กล่าวอา้งไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่ามี

ความไม่ปกตขิองเรืÉองดงักล่าว 
 
  (7) เรืÉองทีÉผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพจิารณาในรอบ 12 เดือนทีÉผ่านมาและไดร้บัมติ

สนบัสนนุดว้ยเสียงไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมด โดยทีÉขอ้เท็จจรงิในเรืÉองดงักล่าวยงัไม่ได้

เปลีÉยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญัจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ในครัÊงก่อน 



             (8)    เรืÉองทีÉผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรอืไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้

             (9)    เรืÉองทีÉเสนอโดยผูถื้อหุน้ทีÉมีคุณสมบตัิไมค่รบถว้นตามขอ้ 2.1 หรือเสนอไม่ทนัตามระยะเวลาทีÉกาํหนด 

2.4.2  คณุสมบตัิ และลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ 

       บุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการตอ้งมคีณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงันี Ê 

(1) มีคุณสมบตัถิกูตอ้ง และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฏหมาย บรษิัทมหาชนจาํกดั กฏหมายหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัย ์และการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีของบรษิัท 

(2) มีความเป็นอิสระ ปฏิบตัิหนา้ทีÉกรรมการดว้ยความระมดัระวงัดว้ยความซืÉอสตัย ์ สามารถทุม่เทเวลา

ใหก้บับรษิัทฯ ไดอ้ยา่งเตม็ทีÉ สามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการอยา่งสมํÉาเสมอ 

(3) เป็นผูที้Éมีความรู ้ความสามารถทีÉสาํคญัต่อธุรกจิของบรษิัท เป็นผูมี้วิสยัทศัน ์สามารถมองภาพรวมของ

ธุรกิจไดด้ี และตดัสินใจอย่างเป็นระบบ 

(4) เป็นผูมี้มนษุยส์มัพนัธท์ีÉดี มีคณุธรรม มีทกัษะในการสืÉอความอย่างมีประสิทธิภาพ และมีบคุลิกทีÉ

เหมาะสม 

3) ขัÊนตอนในการพจิารณา 

  (1) ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันและมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 2.1 เสนอระเบียบวาระการประชุม 

ผูถื้อหุน้ทกุรายรว่มกนักรอกขอ้มลูในแบบ ก.ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐาน และรวบรวมแบบ ก. และหลกัฐานการถือ

หุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพิÉมเตมิ (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 

  (2) ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 2.1  เสนอระเบียบวาระการ

ประชมุมากกว่า 1 ระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้รว่มกนัจดัทาํแบบ ก. 1 แบบต่อ 1 ระเบียบวาระ พรอ้มลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานให้

ครบถว้น 

  (3) ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2.1  เสนอบคุคลเพืÉอ

เป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้ทกุรายรว่มกนักรอกขอ้มลูในแบบ ข. และแบบ ค. ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานทกุรายแลว้

รวบรวมหลกัฐานการถือหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบเพิÉมเตมิ (ถา้ม)ี ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 

  (4) ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 2.1  เสนอบคุคลเพืÉอเป็น

กรรมการมากกวา่ 1 คน ผูถื้อหุน้รว่มกนัจดัทาํแบบ ข. และแบบ ค. 1 แบบ ต่อกรรมการ 1 คน พรอ้มลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานให้

ครบถว้น และแนบหลกัฐานของบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการทกุคนดว้ย 
 



  เลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลัÉนกรองเบื Êองตน้ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท โดย 

- เรืÉองทีÉผ่านความเห็นชอบ จะบรรจเุป็นวาระการประชมุในหนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ 

- บุคคลทีÉผ่านความเห็นชอบ จะบรรจุรายชืÉอในวาระการประชมุ ในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

กรณีเรืÉองหรือบคุคลทีÉไม่ผ่านความเห็นชอบ จากคณะกรรมการบรษิัท บรษิัทฯจะแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบภายหลงัพรอ้ม

ชี Êแจงเหตผุลทางเว็ปไซดข์องบรษิทัฯ หรือช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูทีÉเหมาะสมต่อไป 
 
 
     ******************** 


