
บร ิษัท ทมีพร ีซ ิช ัÉน จาํกัด (มหาชน) 

หลักเกณฑ  ์

การใหส้ิทธ ิผู้ถอืห ุน้เสนอเร ืÉอง เพ ืÉอบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถอืห ุน้ และเสนอชืÉอบุคคลเพ ืÉอเข ้าร ับการ
พจิารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

1) วัตถุประสงค ์

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี บรษัิทฯเห็นสมควรเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเรืÉอง เพืÉอ
บรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ ลว่งหนา้ก่อน
วนัประชมุผูถื้อหุน้ 

2) หลักเกณฑ  ์

2.1 คณุสมบติัของผูถื้อหุน้ 

      ผูถื้อหุน้ทีÉจะเสนอระเบียบวาระการประชมุ หรอืเสนอชืÉอกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี Ê 

(1) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว หรอืหลายรายรวมกนัก็ได ้

 (2)  ถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 5% ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษัิทฯ 

2.2 ระยะเวลาในการเสนอระเบียบวาระฯ 

       เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดมี้เวลาในการพิจารณาอย่างเพียงพอ จงึขอใหท้่านผูถื้อหุน้เสนอระเบียบ
วาระฯ ไดต้ัÊงแตว่นัทีÉ  15  ธนัวาคม   2563  ถึง วนัทีÉ  28  มกราคม  2564 

2.3  วิธีการเสนอระเบียบวาระฯ 

       ผูถื้อหุน้ทีÉมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2.1 สามารถเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจเุป็นวาระการประชมุหรอืเสนอ
ชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการลว่งหนา้ โดยกรอก 

- แบบขอเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ 

- แบบขอเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างครบถว้นและสมบรูณ ์พรอ้มลงลายมือชืÉอ สง่ถึงบรษัิทฯภายใน
วนัทีÉ  29 มกราคม 2564  ตามทีÉอยู่ดงันี Ê   



 

คณุสรุตัน ์ เพชรมณีุ 

เลขนกุารบรษัิท 

บรษัิท ทีมพรซีิชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉ 152 / 8 หมู่ 3 ถนนธญับรุ‐ีลาํลกูกา 

ต.รงัสิต อ.ธญับรุ ีจ.ปทมุธานี 12110 

 

หรอือาจแจง้ทางโทรสาร ทีÉ 02‐5771705 หรือ Email : ir@teampcba.com ก่อนสง่ตน้ฉบบัมายงับรษัิทฯได ้

2.4  การเสนอระเบียบวาระฯ 

2.4.1 เรืÉองทีÉจะไม่บรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 

  (1)   เรืÉองทีÉขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบตา่ง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงาน
ทีÉกาํกบัดแูลบรษัิท หรอืไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติทีÉประชมุผูถื้อหุน้และการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของบรษัิทฯ 

(2)    เรืÉองทีÉเป็นไปเพืÉอผลประโยชนข์องบคุคล หรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 

(3) เรืÉองทีÉเป็นอาํนาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการบรษัิท เวน้แตเ่ป็นกรณีทีÉก่อใหเ้กิดความเสียหาย
อย่างมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(4)     เรืÉองทีÉบรษัิทฯไดด้าํเนินการแลว้ 

(5)    เรืÉองทีÉอยู่นอกเหนืออาํนาจทีÉบรษัิทฯจะดาํเนินการได ้

 
  (6) เรืÉองเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษัิทฯ และขอ้มลูทีÉผูถื้อหุน้กลา่วอา้งไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่มี
ความไม่ปกติของเรืÉองดงักลา่ว 

 
  (7) เรืÉองทีÉผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาในรอบ 12  เดือนทีÉผ่านมาและไดร้บัมติ
สนบัสนนุดว้ยเสียงไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10  ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมด โดยทีÉขอ้เท็จจรงิในเรืÉองดงักลา่วยงัไม่ได้
เปลีÉยนแปลงอย่างมีนยัสาํคญัจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ในครัÊงก่อน 



             (8)    เรืÉองทีÉผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรอืไม่ถกูตอ้ง หรอืไม่สามารถติดตอ่ได ้

             (9)    เรืÉองทีÉเสนอโดยผูถื้อหุน้ทีÉมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 2.1 หรอืเสนอไม่ทนัตามระยะเวลาทีÉกาํหนด 

2.4.2  คณุสมบตัิ และลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ 

       บคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงันี Ê 

(1) มีคณุสมบตัิถกูตอ้ง และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฏหมาย บรษัิทมหาชนจาํกดั กฏหมายหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์และการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของบรษัิท 

(2) มีความเป็นอิสระ ปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการดว้ยความระมดัระวงัดว้ยความซืÉอสตัย ์ สามารถทุ่มเทเวลา
ใหก้บับรษัิทฯ ไดอ้ย่างเต็มทีÉ สามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการอย่างสมํÉาเสมอ 

(3) เป็นผูท้ีÉมีความรู ้ความสามารถทีÉสาํคญัตอ่ธุรกิจของบรษัิท เป็นผูมี้วิสยัทศัน ์สามารถมองภาพรวมของ
ธุรกิจไดด้ี และตดัสินใจอย่างเป็นระบบ 

(4) เป็นผูมี้มนษุยส์มัพนัธที์Éดี มีคณุธรรม มีทกัษะในการสืÉอความอย่างมีประสิทธิภาพ และมีบคุลิกทีÉ
เหมาะสม 

3) ข ัÊนตอนในการพจิารณา 

  (1) ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2.1 เสนอระเบียบวาระการประชมุ 

ผูถื้อหุน้ทกุรายรว่มกนักรอกขอ้มลูในแบบ ก.ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐาน และรวบรวมแบบ ก. และหลกัฐานการถือ
หุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพิÉมเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 

  (2) ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายและมีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2.1  เสนอระเบียบวาระการ

ประชมุมากกวา่ 1  ระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้รว่มกนัจดัทาํแบบ ก.  1 แบบตอ่ 1 ระเบียบวาระ  พรอ้มลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานให้
ครบถว้น 

  (3) ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายรวมกนัและมีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2.1  เสนอบคุคลเพืÉอ

เป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้ทกุรายรว่มกนักรอกขอ้มลูในแบบ ข. และแบบ ค. ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานทกุรายแลว้
รวบรวมหลกัฐานการถือหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบเพิÉมเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 

  (4) ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายและมีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2.1  เสนอบคุคลเพืÉอเป็น

กรรมการมากกวา่ 1 คน ผูถื้อหุน้รว่มกนัจดัทาํแบบ ข. และแบบ ค. 1 แบบ ตอ่กรรมการ 1 คน พรอ้มลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานให้
ครบถว้น และแนบหลกัฐานของบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการทกุคนดว้ย 

 



  เลขานกุารบรษัิทจะเป็นผูพ้ิจารณากลัÉนกรองเบื Êองตน้ก่อนนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท โดย 

- เรืÉองทีÉผ่านความเห็นชอบ จะบรรจเุป็นวาระการประชมุในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

- บคุคลทีÉผ่านความเห็นชอบ จะบรรจรุายชืÉอในวาระการประชมุ ในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

กรณีเรืÉองหรอืบคุคลทีÉไม่ผ่านความเห็นชอบ จากคณะกรรมการบรษัิท บรษัิทฯจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบภายหลงัพรอ้ม
ชีÊแจงเหตผุลทางเว็ปไซดข์องบรษัิทฯ หรอืช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูทีÉเหมาะสมตอ่ไป 

 
 
     ******************** 


