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1. โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บรษัิท ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) “TEAM” หรือ บรษิัทฯ” แรกเริ
มจดทะเบียนก่อตัIงในนามบรษิัท ทีมโทรนิคส ์จาํกดั เมื
อวนัที
 QR 
กนัยายน  STUU ณ อาคารพาณิชย ์จ.ปทมุธานี เพื
อดาํเนินธุรกจิผลิตและรบัจา้งผลิตแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์และต่อมาไดย้า้ยมาอยู่ที

โรงงานที
รงัสิต สาํนกังานตัIงอยู่ที
 QTS/` หมูU่ ถนนธัญบรีุ-ลาํลกูกา ตาํบลรงัสิต อาํเภอธัญบรีุ จงัหวดัปทมุธานี บนเนืIอที
เริ
มตน้ Sไร่ โดยมี
ประวตัิความเป็นมาและพฒันาการที
สาํคญัดงันีI 

 
2539 : จดัตัIงบริษัท ทีมพรีซชิั
น จาํกดั ขึ Iนที
จงัหวดัปราจีนบรีุ โดยไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการ

ส่งเสรมิการลงทนุ ตัIงอยู่ที
  198 หมู่13 ถนนสวุรรณศร ตาํบลดงขี Iเหล็ก อาํเภอเมืองปราจีนบรีุ จงัหวดั
ปราจีนบรีุ บนเนืIอที
 11 ไร ่22 งาน 

2542 : ปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ โดยใหบ้รษัิท ทีมพรีซิชั
น จาํกดั ถือหุน้ บรษิัท ทีมโทรนิคส ์จาํกดั รอ้ยละ hh.hh% 
2543 : จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนภายใตช้ื
อบริษัท ทีมพรีซชิั
น จาํกดั  (มหาชน) 
2544 : จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยใ์หม่ (MAI) 
2546 : 

 
ควบรวมกิจการบรษิัท ทีมโทรนิคส ์และทีมพรีซิชั
น เป็นบรษิัทเดียวกนัภายใตช้ื
อบริษัท ทีมพรีซชิั
น จาํกดั 
เพิ
มทนุจดทะเบียนจาก 150 ลา้นบาท เป็น 200 ลา้นบาท 

2547 : เขา้จดทะเบยีนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET)  
สรา้งอาคารสาํหรบัการผลิตแห่งใหม่ที
จงัหวดัปทมุธานี  บนเนืIอที
 2ไร ่2 งาน 

2549 : เพิ
มทนุจดทะเบียนเป็น UlT ลา้นบาท 
จดัตัIงบริษัทที
ประเทศเดนมารค์ เพื
อดาํเนินการสรรหาวตัถดุิบ (สดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 100) 

2550 : เพิ
มทนุจดทะเบียนเป็น 458 ลา้นบาท  
สรา้งอาคารสาํหรบัการผลิตหลงัที
 2 ที
จงัหวดัปราจีนบรีุ บนเนืIอที
 55 ไร ่

2551 : เพิ
มทนุจดทะเบียนเป็น 580 ลา้นบาท  
จดัตัIงบริษัทที
ประเทศสิงคโปร ์เพื
อดาํเนินการสรรหาวตัถดุิบ (สดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 100) 

2555 : ลดทนุจดทะเบยีนเป็น 573.96 ลา้นบาทโดยตดัหุน้สามญัจดทะเบียนจากการจดัสรรหุน้เพื
อรองรบัใบสาํคญั
แสดงสิทธิ (ESOP 1/2549) เมื
อวนัที
 25 เมษายน 2555  และเพิ
มทนุจดทะเบียนเป็น 644.74 ลา้นบาท เพื
อ
รองรบัการจา่ยหุน้ปันผลแก่ผูถื้อหุน้ จาํนวน 70.78 ลา้นบาท เมื
อวนัที
 17 พฤษภาคม 2555 

2556 : ลดทนุจดทะเบยีนเป็น 637 ลา้นบาท โดยตดัหุน้สามญัจดทะเบียนจากการจดัสรรหุน้เพื
อรองรบัใบสาํคญั
แสดงสิทธิ (ESOP 2/2550) เมื
อวนัที
 7 พฤษภาคม 2556 

2559 : จดทะเบยีนเลิกกจิการบรษิัทย่อยที
ประเทศสิงคโปรต์ามกฏหมายต่างประเทศ 
2561 : จดัตัIงบริษัทย่อยที
ประเทศสหรฐัอเมรกิา (“TPA Holding LLC”) 

รว่มทนุใหม่ในประเทศสหรฐัอเมรกิา ("Team Precision America LLC") ระหวา่งบรษิัทฯ โดยลงทนุผ่าน
บรษิัท TPA Holding LLC 

2563 : บรษิัทย่อย TPA Holding LLC ใชสิ้ทธิขายคืนหุน้ที
ถืออยู่สดัส่วนรอ้ยละ20 ใน Team Precision America 
LLC (บรษิัทร่วม) ใหแ้ก่ Technology Partners America, LLC (ผูถ้ือหุน้เดิม)  

2564 : เลิกกิจการของบรษัิทย่อย TPA Holding LLC  
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1.1.1  วิสัยท ัศน  ์เป้าหมายการดาํเนินธ ุรกิจ และกลยทุธ  ์ 

 
วิส ัยท ัศน ์
เป็นบรษิัทที
ลกูคา้เลือกอนัดบัแรกในฐานะเป็นผูใ้หบ้รกิารครบวงจรดา้นการผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกสที์
เป็นเลิศระดบัโลก – เป็นคู่คดิ
ของลกูคา้ 
 
เป้าหมายการดาํเนินธ ุรกิจ และกลยุทธ ์
บริษัทมุ่งเน้นที
จะสรา้งมูลค่าเพิ
มให้กับลูกค้าโดยการให้บริการที
ครบวงจร ตัIงแต่การออกแบบ ไปจนถึงการผลิตผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์พรอ้มจําหน่าย ด้วยคุณภาพระดับโลก และการบริการที
ครบวงจรเพื
อเป็นการสรา้งมูลค่าเพิ
มให้กับลูกคา้ใน
ขณะเดียวกนัเป็นการสรา้งความสมัพนัธร์ะยะยาวกบัคู่คา้ของบริษัท พรอ้มทัIงมีเป้าหมายในการขยายธุรกิจ ใหค้รอบคลมุในหลาย
ภาคพื Iนทวีป และในหลายอุตสาหกรรม ทัIงนี Iเพื
อเป็นการกระจายความเสี
ยงของธุรกิจ และสรา้งความมั
นคงของธุรกิจในระยะยาว 
บรษัิทมุ่งหวงัเป้าหมายดงักล่าวในการสรา้งผลตอบแทนที
ดีอย่างมั
นคงในระยะยาวใหก้บัผูถื้อหุน้ 
 

1.1.2   การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการท ี�สาํคัญ 

บรษัิทไม่มีการเปลี
ยนแปลงอาํนาจในการควบคมุ 
 

1.1.3    ข้อมูลบริษัท 

 
ชื
อบรษัิท : บรษิัท ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) 
ที
ตัIงสาํนกังานใหญ่  : 198 หมู่ที
 13 ต. ดงขี Iเหล็ก อ.เมืองปราจีนบรีุ จ.ปราจีนบรีุ 25000        
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและประกอบแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์
เลขทะเบียนบริษัท : 0107543000058 
เบอรโ์ทรศพัท ์ : +66 (0) 2577 2350 
Website : http://www.teampcba.com  
ทนุจดทะเบียน : 637,063,385 หุน้   
หุน้สามญั : มลูค่าหุน้ละ Q บาท 
ทนุที
ออกและชาํระแลว้ : 637,063,385 บาท 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสรา้งรายไดข้องบรษัิท แบ่งตามประเภทของผลิตภณัฑ ์สาํหรบัปี 2564 - 2566 มดีงันี I 

ประเภทผลิตภัณฑ ์
2566 2565 2564 

ล้านบาท ร ้อยละ ล้านบาท ร ้อยละ ล้านบาท ร ้อยละ 
อ ุตสาหกรรม 2,806.71 87 2,551.86 83 2,006.31 80 
ยานยนต ์ 166.69 5 256.45 8 243.46 10 
การแพทย ์ 99.91 3 136.47 5 138.88 6 
โทรคมนาคม 15.25 1 16.01 1 37.02 1 
อ ื�นๆ  120.24 4 99.14 3 74.57 3 
รวม 3,208.81 100 3,059.93 100 2,500.24 100 

 
1.2.2 ข้อมูลเกี�ยวกับผลิตภณัฑ ์

ธุรกิจรบัจา้งดีไซนแ์ละบริการประกอบผลิตภณัฑป์ระเภทวงจรไฟฟ้า (Printed Circuit Board Assembly or PCBA) และผลิตภณัฑ์
อิเล็กทรอนิกสส์าํเร็จรูป (Complete Box Building) ครบวงจร ทางบริษัทมีความเชี
ยวชาญและคล่องตวัในการบริหารการจดัการระหว่างการ
ผลิตที
มีผลิตภัณฑ์ซึ
งมีความหลากหลายในหน่วยของผลิตภัณฑ์สูงแต่ปริมาณการผลิตตํ
า (High Mix Low Volume) หรือการผลิตที
มี
ผลิตภณัฑซ์ึ
งมีความหลากหลายในหน่วยของผลิตภณัฑต์ํ
าแต่ปรมิาณการผลิตที
สงู (Low Mix High Volume) 

 
(1) ลักษณะผลิตภัณฑแ์ละบร ิการ 
ธุรกิจหลกัของบริษัทคือการใหบ้รกิารประกอบแผงวงจรไฟฟ้า  และผลิตภณัฑอ์ิเล็กทรอนิกสส์าํเรจ็รูปพรอ้มขายถงึผูบ้รโิภคเพื
อเพิ
ม

ความแข่งขนัใหก้บัลกูคา้ในหลากหลายมติิ ซึ
งบรษิัทไดป้ระกอบผลิตภณัฑแ์ละมีประสบการณใ์นหลายประเภทผลิตภณัฑต์่างๆ ดงันี I 
 

ผลิตภัณฑอ์ ุตสาหกรรม บรษัิทผลิตชิ Iนส่วน ของผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรมหลายประเภท เช่น ผลิตภณัฑค์วบคุมความเย็น ชุดควบคมุรถกวาด
หิมะ ระบบรกัษาความปลอดภยั เครื
องวดัความสั
นสะเทือน อปุกรณเ์ก็บขอ้มลูในการขนส่ง เครื
องพิมพง์านเฉพาะ เป็นตน้ 
ผลิตภัณฑโ์ทรคมนาคม อปุกรณเ์ครือข่ายไรส้ายตา่ง ๆ  เป็นตน้ 
ผลิตภัณฑอ์ ุตสาหกรรมยานยนต ์วิทยตุดิรถยนต ์ชดุควบคมุเบาะรถยนตอิ์เล็กทรอนิกส ์อปุกรณร์ะบบเซ็นเซอรร์ถยนต ์ระบบไฟขา้ง
อจัฉรยิะเป็นตน้ 
ผลิตภัณฑด์้านการแพทย ์ผลิตภณัฑช์่วยฟังสาํหรบัคนที
หหูนวกดา้นเดียว ผลิตภณัฑท์าํความสะอาดและเก็บรกัษาเครื
องช่วยฟัง เครื
องมือ
ทดสอบการไดย้ินในคลินิกและโรงพยาบาล  เครื
องมือตรวจสขุภาพแบบพกพา เครื
องกระตุน้ผิวหนงั ไมเ้ทา้ช่วยเดินสาํหรบัผูป่้วยพารก์ินสนั 
อปุกรณเ์พื
อสขุภาพและการแพทย ์เป็นตน้ 
ผลิตภัณฑอ์ ุปโภค ระบบควบคมุแสงสว่างไรส้าย และระบบควบคมุโสตทศันอปุกรณภ์ายในบา้น บลัลาสตส์าํหรบัอตุสาหกรรมแสงสว่าง 
เครื
องเสียงคณุภาพสงู เป็นตน้ 
ผลิตภัณฑพ์ ิเศษ ระบบเสียงและการแปลภาษาในหอ้งประชมุขนาดใหญ่ อปุกรณเ์สียงอิเล็กทรอนิกส ์เป็นตน้ 
  

บรษัิทมีบรกิารพฒันาออกแบบผลิตภณัฑใ์หก้บัลกูคา้ตัIงแต่การชว่ยลกูคา้ออกแบบโดยการทาํงานใกลช์ิดกบัทีมออกแบบของลกูคา้
ไปจนถึงการออกแบบผลิตภณัฑที์
สมบรูณใ์หก้บัลกูคา้ บรกิารเหล่านีIจะชว่ยใหก้ระบวนการออกแบบของลกูคา้ไดเ้รว็ขึ Iนและจะทาํใหล้กูคา้
มั
นใจว่างานออกแบบที
ออกมาแลว้นัIนไดเ้หมาะกบัการผลิตและการขนส่งที
เป็นจาํนวนมาก หลงัจากการออกแบบที
เสร็จสิ Iนบรษิัทมีบรกิาร
การผลิตผลิตภณัฑต์น้แบบเพื
อเป็นตวัอยา่งจรงิการที
จะมีการผลิตเป็นจาํนวนมาก 
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บริษัทได้ค ํานึงถึงคุณภาพและกระบวนการผลิตที
ยกระดับอย่างต่อเนื
องโดยการพัฒนากระบวนการผลิต รวมถึงการเพิ
ม

ประสิทธิภาพของการผลิตอย่างต่อเนื
อง โดยอาศัยเทคนิคต่าง ๆ ในการปรบัปรุงคุณภาพ ทัIงนี Iเพื
อใหบ้ริษัทสามารถส่งมอบผลิตภัณฑที์
มี
คณุภาพระดบัโลกในราคาที
สามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดใหก้บัลกูคา้ 
 

นอกจากนัIนบรษิัทไดร้บับตัรสิทธิประโยชนจ์ากสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุในการผลิตผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส ์ผลิต
ชิ Iนส่วน และ/หรืออุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์หรือชิ Iนส่วนและ/หรืออุปกรณที์
ใชก้ับผลิตอิเล็กทรอนิกสโ์ดยไดร้บัสิทธิและประโยชนใ์นการยกเวน้
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสทุธิ ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการที
ไดร้บัการส่งเสริมยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และ ไดร้บั
อนุญาตใหน้าํผลขาดทนุประจาํปีที
เกิดขึ Iนไปหกัออกจากกาํไรสทุธิที
เกิดขึ Iน ทัIงนี Iสิทธิประโยชนต์่างๆขึ Iนอยู่กบัรายละเอียดและเงื
อนไขของแต่
ละบตัรที
ไดร้บั 

 
ทัIงนีIบริษัทมุ่งเนน้ที
จะตอบโจทยแ์ละสรา้งมลูค่าเพิ
มใหก้ับลกูคา้โดยการใหบ้ริการที
ครบวงจร ตัIงแต่การออกแบบ ไปจนถึงการผลิต

ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์พรอ้มจาํหน่ายด้วยคุณภาพระดับโลกและการบริการที
ครบวงจรเพื
อเป็นการสรา้งมูลค่าเพิ
มให้กับลูกคา้ใน
ขณะเดียวกันเป็นการสรา้งความสมัพนัธร์ะยะยาวกับคู่คา้ของบริษัท พรอ้มทัIงมีเป้าหมายในการขยายธุรกิจ ใหค้รอบคลมุในหลายภาคพื Iน
ทวีป และในหลายอตุสาหกรรม ทัIงนี Iเพื
อเป็นการกระจายความเสี
ยงของธุรกิจ และสรา้งความมั
นคงของธุรกิจในระยะยาว เป้าหมายดงักล่าว
จะสรา้งผลตอบแทนที
ดีอย่างมั
นคงในระยะยาวใหก้บัผูถ้ือหุน้  

 
(2) การตลาดและการแข ่งขนั 
(ก) การทาํการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบรกิารที
สาํคญั 
บริษัทใหค้วามสาํคัญกับการบริการที
ครบวงจรและสนองความตอ้งการเพื
อใหเ้กิดความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ โดยเนน้ความ

ร่วมมือกับลกูคา้ในระยะยาว ส่งมอบผลิตภณัฑที์
มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยนาํมาตฐานสากลมาใชใ้นขัIนตอนการผลิต รวมถึงการ
เพิ
มประสิทธิภาพของการผลิตอย่างต่อเนื
องโดยอาศยัเทคนิคต่าง ๆ ย่นเวลาที
นาํสินคา้เขา้สู่ตลาด  (Time to Market) เพื
อยกกระดบัคุณภาพ
อย่างต่อเนื
องและสามารถแข่งขนัโดยยั
งยืนไดใ้นตลาดโลก 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมายของบรษิัท คือ บรษิัทเจา้ของผลิตภณัฑ ์(OEM) หรือผูอ้อกแบบผลิตภณัฑอ์ิเล็กทรอนิกส ์(Design House) โดย
จะมุ่ ง เน้นผลิตผลิตภัณฑ์ในหลากหลายอุตสาหกรรมไม่ว่ าจะเ ป็นผลิตภัณฑ์ทางอุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์ด้านการแพทย์ 
ผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรมยานยนต ์ผลิตภณัฑโ์ทรคมนาคม และ ผลิตภณัฑอ์ปุโภค เป็นตน้  

บรษัิทเนน้ช่องทางการจาํหน่ายที
มีประสิทธิภาพ เพื
อช่วยใหบ้ริษัทสามารถขยายฐานลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและรวดเรว็ยิ
งขึ Iน 
กระจายกลุ่มลกูคา้ไปยงัตลาดอื
นๆ และหาโอกาสการลงทนุใหม่ๆ ในภมูิภาคไมว่่าจะเป็นใน อเมรกิา ยุโรป และเอเชีย 

(ข) ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 
บรษัิทใหค้วามตระหนกัและความสาํคญักบัการบรหิารตน้ทนุอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นการสั
งซื Iอวตัถดุิบที
สามารถแข่งขนัได ้

และยกระดับกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื
องโดยการนาํมาตรฐานและหลักการมาใช ้เพื
อที
จะส่งมอบผลิตภัณฑที์
มีคุณภาพและสามารถ
แข่งขันไดใ้นตลาดโดยยั
งยืน ซึ
งบริษัทไดม้ีตัวชี Iวัดที
สาํคัญเพื
อที
ใหม้ั
นใจว่าบริษัทไดม้ีศักยภาพในการแข่งขันในตลาดที
ดีและพรอ้มที
จะ
ปรบัเปลี
ยนกลยทุธเ์พื
อตอบสนองความตอ้งการ การแข่งขนัในตลาด และสภาพเศรษฐกิจที
เปลี
ยนแปลงอย่างรวดเรว็ในปัจจบุนั 

แนวโนม้อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสใ์นปี 2567 คาดว่าจะมีการผลิตและการส่งออกสินคา้อิเล็กทรอนิกส ์เพิ
มขึ Iนประมาณรอ้ยละ 1.0 
-5.0 เมื
อเทียบกับปีก่อน เนื
องจากความตอ้งการใชสิ้นคา้อิเล็กทรอนิกสใ์นการพฒันา ประเทศยงัคงเติบโตอย่างต่อเนื
อง ทัIงดา้นโครงสรา้ง
พื Iนฐาน และการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ IoT แต่อย่างไรก็ตาม ความตอ้งการสินคา้อิเล็กทรอนิกสข์องผูบ้ริโภคอาจลดลง จากเทคโนโลยี
ความจุทีเยอะขึ Iน และความทนทานต่อ การใชง้านของอุปกรณ ์เช่น คอมพิวเตอรแ์ละส่วนประกอบ ประกอบกับความไม่แน่นอนทางภูมิ
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รฐัศาสตร ์เช่น สงคราม ยเูครน-รสัเซีย สงครามการคา้ระหว่างสหรฐัอเมรกิาและจีน อาจสรา้งอปุสรรคต่อการพฒันาอตุสาหกรรมหรือกระทบ
ต่อ ผู้ประกอบการไทย จึงยังคงต่อติดตามสถานการณ์ต่อไป (แหล่งที
มาของขอ้มูล: สาํนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและสถาบันไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส)์ 

 
(3) การจัดหาผลิตภัณฑห์ร ือบร ิการ  
วัตถุดิบที
สาํคญัที
ใชใ้นการผลิตคือ ชิ Iนส่วนอิเล็กทรอนิกสต์่าง ๆ เช่น แผ่นวงจรพิมพ ์(PCB) แผงวงจรไอซี (IC) ไดโอด (DIODE) รีซิ

สเตอร ์(Resistor) และ คาพาซิเตอร ์(Capacitor) เป็นตน้ รวมถึงอปุกรณส์ายไฟ ชิ Iนส่วนพลาสติก เหล็ก และชิ Iนส่วนอื
น ๆ ที
ใชใ้นการประกอบ
เป็นผลิตภัณฑ์สาํเร็จรูป   ซึ
งวัตถุดิบดังกล่าวจะเป็นการนําเข้าจากต่างประเทศประมาณรอ้ยละ `T ที
เหลืออีกรอ้ยละ QT เป็นการซื Iอ
ภายในประเทศ โดยที
บรษัิทเป็นผูจ้ดัหาวตัถดุิบเองหรือรว่มกบัลกูคา้ในการจดัหาวตัถดุิบ 

ธุรกิจของบรษิัทมีตน้ทนุหลกัคือวตัถดุิบ ซึ
งตอ้งเป็นวตัถดุิบที
มีคณุภาพอย่างดีตรงตามที
ลกูคา้กาํหนด  บริษัทจึงมีความเสี
ยงในการ
จดัหาวตัถดุิบมาใหท้นักบัการผลิตและส่งมอบใหแ้ก่ลกูคา้ตามระยะเวลาที
กาํหนด นอกจากนัIนบริษัทยงัคงมีความเสี
ยงดา้นการต่อรองราคา
และรวมถึงปริมาณการสั
งซื Iอในแต่ละครัIงที
อาจมีผลต่อราคาวตัถดุิบดว้ย ทัIงนี Iเนื
องจากผูข้ายชิ Iนส่วนอิเล็กทรอนิกสส่์วนใหญ่อยู่ต่างประเทศ   
บรษัิท จึงไดด้าํเนินการจดัตัIงสาํนกัจดัหาวตัถดุบิขึ Iนที
ประเทศเดนมารค์ เพื
อเพิ
มขีดความสามารถในการจดัซื IอจดัหาวตัถุดบิและดาํเนินการทัIง
ในดา้นควบคุมตน้ทุน คุณภาพและการส่งมอบไดอ้ย่างใกลช้ิดกับผูข้าย   นอกจากนีIยงัไดด้าํเนินการทาํขอ้ตกลงกบัผูข้ายวัตถุดิบสาํคญัๆใน
การทาํระบบ VMI (Vendor Management Inventory) เพื
อการจดัหาวตัถดุิบอีกทางหนึ
ง ซึ
งสามารถเพิ
มประสิทธิภาพในการตอบสนองความ
ตอ้งการของลกูคา้ไดท้นัเวลาและเป็นการเพิ
มประสิทธิภาพในการบรหิารสินคา้คงคลงัดว้ย 

 
(4) ทรัพยส์ินท ี�ใช ้ในการประกอบธ ุรกิจ 
สินทรพัยห์ลกัของบรษัิท คือ ที
ดนิ อาคารและเครื
องจกัรตา่งๆ มีรายละเอียดต่อไปนีI 

สินทร ัพยห์ลกั 
มูลค่าสินทร ัพยต์าม

บัญชี (ล้านบาท) 
ลักษณะ

กรรมสิทธ ิO 
ภาระผูกพ ัน 

ที
ดินตัIงอยู่ที
 ต. รงัสิต อ. ธัญบรีุ. จ.ปทมุธานี  จาํนวน 9 
ไร ่2 งาน 95 ตารางวา 

58.05 เจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

ที
ดินตัIงอยู่ที
 198 หมู่ 13 ถ. สวุรรณศร ต. ดงขี Iเหล็ก อ. 
เมืองปราจีนบรีุ จ. ปราจีนบรีุ 73 ไร ่1 งาน 29 ตารางวา 

80.86 เจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 121.97 เจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 
เครื
องจกัรและอปุกรณ ์ 138.58 เจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 
ยานพาหนะ 4.62 เจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 
สินทรพัยอื์
น 23.63 เจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 
ทรพัยสิ์นที
ไม่มีตวัตน 5.31 เจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 
สินทร ัพยร์วม                  433.02    
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1.3 โครงสร้างการถือห ุน้ของกลุ่มบร ิษัท 
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 
*Team Precision (Europe) ApS ทาํธุรกิจ ซื Iอขายชิ Iนส่วนอิเล็กทรอนิกสแ์ละผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส ์

 
1.3.2 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

-ไม่มี- 
1.3.3 ความสัมพันธ์กบักลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

กรรมการ/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้ใหญ่ ไดม้ีส่วนเกี
ยวขอ้งกบักิจการอื
นที
อาจมีธุรกิจเกี
ยวขอ้งกบับรษิัทดงันี I 
- บรษัิท เอ็นเนอรย์ี อินโนเวชั
น จาํกัด 
- บรษัิท แอลไพลแ์มนเูฟคเจอรร์ิ
ง (ประเทศไทย) จาํกดั 
- บรษัิท ไฟนเ์นส เมด ดีไซน ์จาํกดั 

(สามารถดรูายละเอียดและลกัษณะความสมัพนัธ ์ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ขอ้ 22) 
1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

รายชื
อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบรษิัท ณ วนัที
 6 มีนาคม 2567 ปรากฎดงันีI 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท ี�มาของข ้อมลู: บรษิัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
 

บริษัท ทีมพรีซิชั)น จาํกดั (มหาชน)
ประเทศไทย

Team Precision (Europe) APS*
ประเทศเดนมาร์ก

สัดส่วนการถือหุน้ 100%

ลําดับ รายชื�อผู้ถ ือห ุ้น จาํนวนห ุ้น สัดส่วนผู้ถ ือห ุ้น (ร ้อยละ) 
1 นายศภุจกัร         มานสัสถิตย ์ 129,412,677 20.31 
2 น.ส.ภทัรวดี มานสัสถิตย ์ 65,480,539 10.28 
3 น.ส.ภทัรวรรณ มานสัสถิตย ์ 63,706,339 10.00 
4 นายจกัรพนัธ ์ มานสัสถิตย ์ 41,002,933 6.44 
5 นายอนนัต ์          มานสัสถิตย ์ 34,649,888 5.44 
6 นายอรรถพล           มานสัสถิตย ์ 34,000,000 5.34 
7 น.ส.มนสัพร มานสัสถิตย ์ 34,000,000 5.34 
8 นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ 27,610,000 4.33 
9 นายศุภโรจ           โรจนวี์ระ 15,920,000 2.50 
10 นายวีระวฒัน ์          สิรโยภาส 11,132,239 1.75 
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1.4 จาํนวนท ุนจดทะเบียนและทนุชาํระแล้ว 
บรษัิทมีทนุจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ 637.06 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 637.06  ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท  (ณ วนัที
 6 

มีนาคม 2567) 
1.5 การออกหลกัทร ัพยอ์ ื�น 

-ไม่มี- 
1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษัิท มีนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบรษัิทและบรษิัทย่อยไม่ตํ
ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิ หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลหากไม่มีเหตุ
จาํเป็นอื
นใด เช่น การขยายธุรกิจตามโครงการต่าง ๆ ในอนาคต 

* บรษัิทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาํนวน 50,965,071 บาท เมื
อวนัที
 5 กนัยายน 2566 
** เงินปันผลงวดสดุทา้ย จาํนวน 95,559,508 จะมีการนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิในวนัประชมุถือหุน้วนัที
 24 เมษายน 2567 
 
 
  

รายละเอ ียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ �l ของกาํไรสทุธิ 

กาํไร(ขาดทนุ) สทุธิ  
งบการเงินเฉพาะกจิการ (บาท) 

284,994,867 307,299,883 201,739,527 (43,071,284) 20,514,085 

จาํนวนหุน้ (หุน้) 637,063,385 637,063,385 637,063,385 637,063,385 637,063,385 
เงินปันผลต่อหุน้ (บาท : หุน้) 
- อตัราเงินปันผลระหว่างกาล  
- อตัราเงินปันผลงวดสดุทา้ย 

0.23 
0.08 
0.15 

0.25 
0.05 
0.20 

0.16 
0.05 
0.11 

-ไม่มี- 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

-ไม่มี- 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

เงินปันผลจ่ายเป็นเงินสดทัIงสิ Iน (บาท) 
- เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล* 
- เงินปันผลงวดสดุทา้ย** 

146,524,579 
50,965,071 
95,559,508 

159,265,846 
31,853,169 

127,412,677 

101,930,141 
31,853,169 
70,076,972 

-ไม่มี- 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

-ไม่มี- 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ (รอ้ยละ) 51.41 51.83 50.53 -ไม่มี- -ไม่มี- 
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2. การบร ิหารจัดการความเสี�ยง 
2.1 การบร ิหารจัดการความเสี�ยง 

บรษัิทมีปัจจยัความเสี
ยงที
อาจจะมีผลกระทบโดยตรงต่อบรษิัทและมีการขบวนการจดัการ ดงัรายละเอียดต่อไปนีI 
1. ความเสี
ยงทางธุรกิจ 

เนื
องจากบริษัทดาํเนินธุรกิจกับลกูคา้ส่วนใหญ่ที
อยู่ต่างประเทศ จึงมีความเสี
ยงในการเปลี
ยนแปลงของสภาวะตลาดของ
ลูกคา้ในหลายปัจจัย ทัIงจากปัจจัยภายนอก เช่นจากสภาวะเศรษฐกิจ การเมืองและนโยบายการคา้ของแต่ละประเทศ ตลอดจน
สภาวะเศรษฐกิจโลกหรือภมูิภาค และปัจจยัภายในของลกูคา้ดว้ย เช่น การควบรวมกิจการ การเปลี
ยนแปลงนโยบายการจดัซื Iอ หรือ
การเปลี
ยนแปลงผลิตภัณฑที์
จาํหน่าย ซึ
งเป็นความเสี
ยงที
ก่อใหเ้กิดความไม่แน่นอนในปริมาณความตอ้งการสินคา้ได ้บริษัทจึง
ดาํเนินนโยบายในการกระจายความเสี
ยงทัIงทางดา้นอตุสาหกรรมที
ผลิตที
มีความหลากหลาย และกระจายตลาดไปในภมูิภาคต่าง ๆ 
เพื
อเป็นการลดผลกระทบที
อาจจะเกิดจากปัจจยัดงักล่าว และเป็นการลดความเสี
ยงทางธุรกิจ ซึ
งนโยบายดงักล่าวบริษัทไดย้ึดถือ
ปฏิบัติมาโดยตลอด นอกจากนัIน การดาํเนินธุรกิจโดยอิงการขายกับลูกคา้รายใหญ่ก็ยังถือเป็นความเสี
ยงทางธุรกิจที
บริษัทให้
ความสาํคญัอยู่ดว้ย บรษิัทจึงดาํเนินการบรหิารจดัการดา้นการตลาดเพื
อขยายฐานลกูคา้รายใหม่ๆอย่างต่อเนื
อง 

2. ความเสี
ยงจากภยัธรรมชาต ิ
ภยัธรรมชาติ อาทิเช่นอทุกภยัและลมพาย ุเป็นอีกความเสี
ยงที
อาจมีผลกระทบต่อคู่คา้ทัIงทางดา้นอุปสงคแ์ละอปุทาน  แม้

เหตุการณด์ังกล่าวอาจจะมีโอกาสที
เกิดขึ Iนไม่บ่อยนัก แต่ถา้หากเกิดขึ Iนในบริเวณของบริษัทแลว้อาจก่อใหเ้กิดความสูญเสียแก่
ทรัพยสิ์นและความสูญเสียแก่ชีวิตของพนักงานได ้อย่างไรก็ดีบริษัทมีการจัดทาํแผนการบริหารความพรอ้มต่อสภาวะวิกฤติ 
(Business Continuity Plan) และไดท้าํประกันภัยต่างๆ เพื
อใหม้ั
นใจว่ามีความคุม้ครองความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ Iนไดอ้ย่าง
เพียงพอในทกุกรณี  

3. ความเสี
ยงจากอตัราแลกเปลี
ยน 
บรษัิทมีรายไดจ้ากการขายสินคา้ และซื Iอวตัถดุิบหลกัส่วนใหญ่เป็นเงินตราต่างประเทศ โดยเป็นเงินสกลุหลกั คือ ดอลล่าร์

สหรฐั บริษัทจึงดาํเนินการจดัการความเสี
ยงจากอตัราแลกเปลี
ยนแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) และยงัใชเ้ครื
องมือทางการเงิน
อื
น ๆ เช่น การทาํสญัญาซื Iอขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) ทัIงนี I บริษัทมีนโยบายในการไม่เก็งกาํไรจากอตัรา
แลกเปลี
ยน โดยจะไม่ซื Iอหรือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้หากไม่มีภาระผูกพนัเพื
อบรรเทาความเสี
ยงจากการผนัผวนของอตัรา
แลกเปลี
ยนเงินตราต่างประเทศสกลุดงักล่าว 

4. ความเสี
ยงดา้นการจดัเก็บหนีIจากลกูคา้ 
ลกูคา้บรษัิทจะอยู่ในหลายภูมิภาคของโลกและหลากหลายธุรกิจ ซึ
งมีสถานะทางเศรษฐกิจและการดาํเนินงานดา้นการเงนิ

ในหลายรูปแบบ อนัอาจส่งผลต่อการจ่ายชาํระค่าสินคา้ใหต้รงตามกาํหนดเวลาได ้
บริษัทมีนโยบายในการประเมินสถานะทางการเงิน (Customer Credit Evaluation) ทัIงของลกูคา้ใหม่และลกูคา้เดิมอย่าง

ใกลช้ิดและต่อเนื
อง โดยผ่านแหล่งผูใ้หบ้รกิารข่าวสารที
น่าเชื
อถือ ตลอดจนการสอบถามโดยตรงจากคูค่า้ของฝ่ายขายและการตลาด
เพื
อสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีและรว่มแกไ้ขสถานการณต์่าง ๆ รว่มกนั 

ทัIงนีI สาํหรบัลูกคา้ที
พิจารณาแลว้ว่ามีปัจจยัที
อาจก่อใหเ้กิดความเสี
ยงในการผิดนัดชาํระหนีI บริษัทจะทาํการตกลงกับ
ลกูคา้เป็นกรณีไปในการป้องกนัความเสี
ยง เช่น ใหช้าํระค่าสินคา้ล่วงหนา้ก่อนส่งมอบ หรือ ขอใหจ้ดัทาํเลตเตอรอ์อฟเครดิต (Letter 
of Credit) หรือ เลตเตอรอ์อฟเครดิตเพื
อการคํIาประกัน (Stand-by Letter of Credit) หรือ หนังสือคํIาประกันโดยธนาคาร (Bank 
Guarantee)  นอกจากนีI บริษัทมีการพิจารณาจัดทาํประกันการส่งออก (Credit Insurance) โดยทางบริษัทประกันภัยจะกาํหนด
วงเงินคุม้ครองสาํหรบัลกูคา้รายที
เขา้เกณฑต์ามเงื
อนไขประกนัเพื
อโอนความเสี
ยงส่วนหนึ
งไปยงับริษัทประกนัภยัแลว้แต่กรณี 

5. ความเสี
ยงทางดา้นการจดัหาแรงงานที
มคีณุภาพ 
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จากการที
ภาคอตุสาหกรรมในประเทศไทยมคีวามตอ้งการแรงงานเพิ
มมากขึ Iน อีกทัIงยงัมีการแข่งขนัในอตัราค่าจา้ง
แรงงาน บรษิัทไดต้ระหนกัถงึความเสี
ยงดา้นการจดัหาแรงงานและการควบคมุตน้ทนุนีI จึงไดใ้หค้วามสาํคญัในการพฒันาบคุลากร
และการดแูลเรื
องของสวสัดิการตา่ง ๆ โดยมกีาร 

- จัดให้มีการอบรมพื IนฐานและพัฒนาฝีมือโดยจัดตัIง Technical Training Center ซึ
งเป็นห้องอบรมและฝึกปฏิบัติงาน
เหมือนจรงิสาํหรบัพนกังานใหม่ และพฒันาใหบ้คุลากรมีทกัษะหลายดา้นเพิ
มขึ Iน (Multi Skill) อย่างต่อเนื
อง 

- มีการสาํรวจอตัราค่าจา้งและสวดัิการในกลุ่มธุรกิจอิเล็กทรอนิกสแ์ละกาํหนดค่าตอบแทนที
เหมาะสมรวมถึงสวสัดิการต่าง 
ๆ เพื
อจงูใจและรกัษาบคุลากรใหท้าํงานกบับรษัิทในระยะยาว 

- มีการปรบัปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื
องเพื
อเพิ
มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตทัIงที
ตอ้งใชแ้รงงานและเครื
องจกัร 
โดยใชห้ลักการของ Lean และ Six Sigma และนาํกระบวนการผลิตแบบ Toyota (Toyota Production System) มาปรบั
ใชต้ัIงแต่ปี 2556 ต่อเนื
องจนถึงปัจจบุนั รวมถึงการลงทุนนาํระบบกึ
งควบคมุอตัโนมตัิในสายการผลิต (Semi Automation) 
และเริ
มใชร้ะบบแขนกล (Robot)  

- ดาํเนินการนาํเขา้แรงงานต่างดา้วสญัชาติเมียนมารอ์ย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย มาปฏิบตัิงานในจาํนวนที
เหมาะสมเพื
อ
แกปั้ญหาเรื
องมีแรงงานไม่เพียงพอ และลดความเสี
ยงเรื
องการขาดแคลนแรงงานในระยะยาว 

6. ความเสี
ยงดา้นการจดัหาวตัถดุิบและระดบัสินคา้คงคลงั 
วตัถดุิบถือเป็นปัจจยัหลกัที
สาํคญัของการประกอบธุรกจิ ประเภทอิเล็กทรอนิกส ์ทัIงในดา้นคณุภาพและราคารวมถึงการ

กาํหนดระยะเวลาการส่งมอบเพื
อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการสินคา้ของลกูคา้ 
บรษัิทไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัและปัจจยัภายนอกตา่ง ๆ ที
อาจก่อใหเ้กิดความเสี
ยงในการจดัหาวตัถดุิบเพื
อการผลิต จึง

ไดม้ีนโยบายในการติดตามสถานการณแ์ละวางแผนกลยทุธอ์ยา่งต่อเนื
องเพื
อป้องกนัปัญหาที
อาจเกิดขึ Iน และเพื
อไมใ่หเ้กิด
ผลกระทบต่อลกูคา้ของบรษิัท เชน่ 

- จดัหาวตัถดุิบหลงัจากตามใบสั
งซื Iอของลกูคา้หรือจากขอ้ตกลงกบัทางลกูคา้เท่านัIน 
- ดาํเนินนโยบายเนน้การกระจายแหล่งวตัถดุิบ มีการสรรหาผูจ้ดัจาํหน่ายที
ผลิตและจาํหน่ายสินคา้คณุภาพ 2-3 ราย ต่อ

รายการวตัถดุิบ 
- มีการตดิต่อและวางแผนร่วมกนักบัทางคู่คา้อย่างใกลช้ิดในเรื
องของเวลาในการส่งมอบสินคา้และปริมาณในการสั
งซื Iอ

วตัถดุิบที
เหมาะสมต่อความตอ้งการสินคา้ในอนาคต ซึ
งอาจมีผลต่อราคาสินคา้และปรมิาณการเกบ็วตัถดุิบคงคลงั 
- สาํหรบัวตัถดุิบที
เป็นวตัถดุิบเฉพาะสาํหรบัลกูคา้แต่ละรายจะมีการทาํขอ้ตกลงอย่างชดัเจนกบัทางลกูคา้ในการจดัหา

วตัถดุิบรว่มกนัทัIงราคาและการกาํหนดปรมิาณสั
งซื Iอ 
- มีการตดิต่อสื
อสารอยา่งชดัเจนถกูตอ้งและพฒันาความสมัพนัธอ์นัดีกบัผูผ้ลิตและผูจ้าํหน่าย รวมถึงการรว่มมือในการ

บรหิารการจดัส่ง และการเก็บสตอ๊กบางส่วนที
ผูผ้ลิตในระบบ VMI (Vendor Management Inventory) เพื
อใหเ้กิดความ
ยืดหยุ่นในการบรหิารสินคา้คงคลงัและสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ได ้

- มีบรษัิทย่อยในตา่งประเทศ คือประเทศเดนมารค์ ทาํหนา้ที
เป็นศนูยจ์ดัหาวตัถดุิบ มกีารตดิต่อโดยตรงกบัผูผ้ลิตในภมูิภาค
ยโุรป เพื
อใหม้ั
นใจว่าบรษิัทจะมวีตัถดุิบเพียงพอต่อการผลิตในเวลาที
เหมาะสม และป้องกนัความเสี
ยงจากการขาดแคลน
วตัถดุิบ 
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3. การข ับเคลื�อนธ ุรกิจเพ ื�อความยั�งยืน  
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั�งยนื  

นโยบายและเปา้หมายการจดัการดา้นความยั
งยืน ของทางบรษิัทมีดงันี I 
- มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ
งแวดลอ้ม 
- เคารพในหลกัสิทธิมนษุยชน ปราศจากการทจุรติคอรร์ปัชนั 
- สรา้งคณุคา่ใหก้บับรษัิทแบบยั
งยนืและมั
นคงโดยการ 

 สนองความตอ้งการของลกูคา้อยา่งครบถว้นจากการออกแบบจนถึงการกระจายสินคา้รบัฟังและนาํเสนอความคิดใหม่ๆที

เป็นไปได ้คือบรกิารของเรา  

 การปรบัปรุงอยา่งต่อเนื
อง- การผลิตที
เป็นตาม Lean Sigma ระบบคณุภาพระดบัโลกพรอ้มทัIงความมุ่งมั
นสู่ความเป็นเลิศ  
 สรา้งความแตกต่างโดยไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระดบันานาชาต ิ  
 ขยายตลาด – สรา้งความสมดลุทางธุรกจิโดยการกระจายตลาด ในหลาย ภมูิภาค และใหบ้รกิารในหลายอตุสาหกรรม 
 พฒันาทรพัยสิ์นอนัมีคา่ของบรษิทั-บคุลากรดว้ยการรบัฟังและดแูลดว้ยความใส่ใจ  
 มีความยดืหยุ่นในการบรหิารงานห่วงโซ่อปุทานระดบัโลก-โดยสะทอ้นถึงการเปลี
ยนแปลงความตอ้งการในตลาดดว้ยการ

ตดัสินใจที
ฉบัไว 
- นาํเสนอปรบัเปลี
ยนระบบขอ้มลูใหท้นัสมยัอย่างต่อเนื
อง  
- บรหิารงบการเงินภายใตภ้าวะเศรษฐกจิที
เปลี
ยนแปลงและยงัคงความเจรญิเติบโตของบรษิัท 

 
3.2 การจัดการผลกระทบตอ่ผู้มีส ่วนได้เสียในหว่งโซ ่คณุค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทมีการกระบวนการจดัหาวตัถุดิบโดยการสรรหาผูจ้ดัจาํหน่ายที
ผลิตและจาํหน่ายสินคา้คุณภาพ 2-3 ราย เพื
อใหม้ั
นใจว่า

บริษัทจะมีวัตถุดิบเพียงพอต่อการผลิตในเวลาที
เหมาะสม หลังจากมีการสั
งซื Iอวัตถุดิบ วัตถุดิบจะมีการขนส่งจากต่างประเทศและ
ภายในประเทศ บริษัทจะเลือกบริการขนส่งที
มีความน่าเชื
อถือและมีมาตรฐาน การขนส่งจากต่างประเทศนัIนมีการขนส่งโดยทางเรือและทาง
อากาศขึ Iนอยู่กับรายละเอียดของวตัถุดิบซึ
งมีการผ่านขัIนตอนทางกฎหมายและพิธีการทางศุลกากรอย่างถูกตอ้งโดยเฉพาะวตัถุดิบอนัตราย
เช่น แบตเตอรี
 เป็นตน้ 

หลงัจากวตัถดุิบมีการจดัส่งเขา้โรงงานบริษัทจะมีการตรวจสอบวตัถุดิบตามมาตรฐานสากลและจะจดัเก็บวตัถุดิบตามแผ่นขอ้มลู
แนะนาํการจดัเก็บของแต่ละวตัถดุิบเพื
อคงสภาพวตัถดุิบใหอ้ยู่ในสภาพดีและพรอ้มใช ้

ทางบรษิัทจะนาํวตัถดุิบมาใชเ้พื
อประกอบเป็นผลิตภณัฑใ์หไ้ดต้ามมาตรฐานและตามความตอ้งการของลกูคา้ 
ในกระบวนการส่งสินคา้ บริษัทจะมีการสื
อสารกบัลกูคา้เพื
อกาํหนดวนัส่งมอบซึ
งการขนส่งจะขึ Iนอยู่กบัเงื
อนไขทางการคา้กับลกูคา้ 

ทัIงนี Iทางบรษิัทมีทีมงานที
คอยใหบ้รกิารลกูคา้ สื
อสารในเรื
องต่างๆทัIงก่อนและหลงัการขาย 
3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ทางบริษัทไดม้ีการวิเคราะหผ์ูม้ีสว่นไดส้่วนเสีย และไดม้กีารรบัฟังขอ้เสนอแนะและความตอ้งการจากผูที้
มีส่วนไดส่้วนเสียตลอดมา
เพื
อนาํมาปรบัปรุงและยกระดบับริษัทใหม้คีวามยั
งยืน ดงันี I 
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ผู้มีส ่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง 

ลกูคา้  ผลิตภณัฑที์
มีคณุภาพ 

 ส่งตรงเวลา 

 ราคาที
เหมาะสม 

 ไม่ล่วงละเมดิสินทรพัยท์างปัญญาและ
ลิขสิทธิ� 

 สาํรวจความพึงพอใจ 

 พบปะกบัลกูคา้เพื
อรบัฟังขอ้เสนอแนะ 

 ยกระดบัการผลิตเพิ
มการแข่งขนั 

 ปฏิบตัิตามกฎหมายที
เกี
ยวกบัสนิทรพัยท์างปัญญา
หรือลิขสิทธิ� 

พนกังาน  สถานที
ทาํงานปลอดภยัและสะอาด
สขุลกัษณะ 

 รายไดที้
เหมาะสมและเป็นธรรม 

 ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนั 

 มีการพฒันาและกา้วหนา้ในการงาน 

 ปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดดา้น
ชีวอนามยัความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้ม 

 ส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์รที
ด ี

 เคารพในหลกัสิทธิมนษุยชน 

 ประเมินผลงานอย่างเป็นธรรม 

 ฝึกอบรมใหก้บัพนกังานเพื
อเพิ
มศกัยภาพ 
ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ  มีผลดาํเนินการและผลตอบแทนจาก

บรษิัทที
ด ี

 มีการดแูลบรษัิทที
ด ี

 มีระบบการบรหิารความเสี
ยงและการ
ควบคมุภายในที
ด ี

 บรษิัทมีการเติบโตอย่างต่อเนื
อง 

 ดแูลและดาํเนินกิจการอยา่งโปร่งใส 

 มีการจดัและตรวจจากคณะกรรมการความเสี
ยงและ
คณะกรรมการควบคมุภายใน 

เจา้หนีI  มีการชาํระตรงเวลา 

 สรา้งความสมัพนัธที์
ด ี

 จ่ายหนีIตรงเวลาโดยการวิเคราะหร์ายไดแ้ละกระแส
เงินสด 

คู่คา้  มีการชาํระตรงเวลาและปฏิบตัิตาม
สญัญาตามเงื
อนไขที
ตกลง 

 สรา้งความน่าเชื
อถือ 

 มีความโปรง่ใสในการประมลู 

 การพดูคยุและต่อรองใหค้วามเป็นธรรมทัIงสองฝ่าย 

 เครง่ครดัในการจา่ยและทาํตามสญัญาที
ไดต้กลงไว ้

 มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในในการจดัซื Iอจดั
จา้ง 

ชมุชนและสงัคม  รบัผิดชอบต่อสงัคม 

 มีการพฒันาชมุชนและสงัคมอยา่ง
ยั
งยืน 

 มีการแกแ้ละรบัฟังปัญหา 

 ปฏิบตัิตามมาตรฐานสิ
งแวดลอ้มและความปลอดภยั 

 มีการพฒันาชมุชนและสงัคมอยา่งยั
งยืน 

 ทาํกิจกรรมเพื
อสงัคมโดยเลือกกจิกรรมที
มคีวาม
ยั
งยืน 

 
3.3 การจัดการด้านความยั�งยนืในมิต ิสิ�งแวดล้อม 

3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัตดิ ้านสิ�งแวดลอ้ม 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของสขุอนามยัและความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการป้องกันแกปั้ญหาสิ
งแวดลอ้มที

อาจส่งผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจและการบริการขององคก์ร ดงันัIนบริษัทฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายเพื
อเป็นแนวทางในการดาํเนินงานให้
สอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดมาตรฐานดา้นชีวอนามยัความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้ม ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิผล และอย่างเป็นระบบให้
สอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดมาตรฐาน ISO 45001 และ ISO 14001 ดงัต่อไปนีI 
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- มุ่งมั
นในการปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดดา้นชีวอนามยัความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
รวมถึงขอ้กาํหนดของลกูคา้และความเสี
ยงที
เกิดจากกิจกรรมการดาํเนินธุรกิจที
เกี
ยวขอ้งกบัองคก์รใหม้ากที
สดุ ทัIงผลกระทบ
ทางตรงและทางออ้ม 

- มุ่งมั
นในการปกป้องสิ
งแวดลอ้มโดยการการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ รวมถึงการป้องกนัมลพิษและปัญหาดา้น
ชีวอนามยัความปลอดภยัและสิ
งแวดลอ้ม ที
เกิดจากการดาํเนินธุรกิจ ซึ
งอาจมีผลกระทบกับชุมชน มุ่งเนน้การวางแผนงาน 
เพื
อลดผลกระทบที
อาจเกิดขึ Iน การลดอตัราการเกิดของเสีย เพื
อเพิ
มใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

- มุ่งมั
นใหม้ีการจัดการความเสี
ยงจากสาธารณภัย อุบัติภัย รวมถึงอุบัติเหตุ การเจ็บป่วยจากการปฏิบัติงาน การวางแผน
วิเคราะหป์ระเมินเพื
อลดความเสี
ยง การป้องกนั ควบคุมอนัตราย และการเตรียมพรอ้มเพื
อรบัมือ เพื
อลดโอกาสการสญูเสีย
ใดๆ หากเกิดอบุตัิภยัที
อาจเกิดขึ Iนได ้

- มุ่งมั
นส่งเสริมการสรา้งจิตสาํนึกดา้นชีวอนามยัความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบัติงาน แก่พนักงานทุกระดบั
และผูที้
เกี
ยวขอ้ง ให้มีการดาํเนินกิจกรรมในการใหค้าํปรึกษาและการมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบัติงานหรือตัวแทนผูป้ฏิบัติงาน  
รวมถึงใหม้ีการทบทวนนโยบายการจดัการดา้นชีวอนามยัความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยฝ่ายบริหาร
ตามระยะเวลาที
เหมาะสม 

3.3.2  ผลการดาํเนินงานด้านความปลอดภัยและสิ�งแวดลอ้ม 

บริษัทมีการจดัการดา้นความปลอดภัยและสิ
งแวดลอ้ม ไม่ว่าจะเป็นการกาํจดัขยะและของเสีย ตลอดจนการป้องกันแกปั้ญหา
สิ
งแวดลอ้ม ซึ
งอาจเกิดจากการดาํเนินธุรกิจและการบริการ ไดอ้ย่างเป็นระบบใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดมาตรฐาน ISO 45001 และ ISO 
14001 ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

1. การบรหิารดา้นพลงังานไฟฟ้าภายในบรษัิท 
- การเปลี
ยนมาใชห้ลอดประหยดัไฟแอลอีดี สาํหรบัแสงส่องสว่างทั
วทัIงบรษัิท 
- การติดตัIงระบบการควบคมุการใชพ้ลงังานของระบบปรบัอากาศ 
- ปรบัปรุงและตรวจสอบอปุกรณร์ะบบไฟฟ้าใหก้ารใชง้านมีประสิทธิภาพสงูขึ Iน 
- การติดตัIงใชร้ะบบโซล่าเซลลพ์ลงังานแสงอาทิตยก์บัพลงัไฟฟา้ภายในบรษิัท 

2. การบรหิารดา้นการจดัการนํIาภายในบรษัิท 
- ลดการใชน้ํIาใหเ้หมาะสมกบักิจกรรมต่างๆ ไม่ใชม้ากเกินความจาํเป็น 
- สาํรวจตรวจสอบระบบนํIาและสขุภณัฑอ์ย่างสมํ
าเสมอ ไมใ่หเ้กิดการรั
วไหลของนํIา 
- ปรบัปรุงติดตัIงสขุภณัฑป์ระหยดันํIา 
- ติดตัIงระบบจ่ายนํIาอตัโนมตัิ และกึ
งอตัโนมตัิ เพื
อลดการใชน้ํIา 

3. การบรหิารดา้นการจดัการขยะ ของเสีย และมลพิษภายในบรษัิท 
- การแยกประเภทขยะ 
- การลดและจาํกดัการใชก้ระดาษเท่าที
จาํเป็น 
- การติดตัIงระบบบาํบดันํIาเสียจากกิจกรรมต่างภายในบรษัิทก่อนปล่อยนํIาออกสู่ภายนอก 
- การติดตัIงระบบบาํบดัมลพิษทางอากาศของกระบวนการผลิต 

4. การบรหิารดา้นความปลอดภยั 
- ส่งเสรมิจิตสาํนึกและปลกูฝังวฒันธรรมดา้นความปลอดภยั การปกป้องดแูลสิ
งแวดลอ้ม และความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมอยา่งต่อเนื
องและสมํ
าเสมอ 
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- ตัIงเป้าหมายอุบัติเหตุจากการทาํงานเป็น “ศูนย”์ ยกระดับมาตรฐานดา้นความปลอดภัยให้เหนือกว่าที
เกณฑ์
กฎหมายกาํหนด โดยตอ้งพัฒนา ปรับปรุง ให้มีมาตรการควบคุมความปลอดภัย รวมทัIงมีอุปกรณ์ดา้นความ
ปลอดภยั และการอบรมดา้นความปลอดภยัที
รองรบัอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

- มีการดาํเนินกิจกรรมในการให้คาํปรึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานหรือตัวแทนผู้ปฏิบัติงาน เพื
อการ
วางแผนวิเคราะหป์ระเมินเพื
อลดความเสี
ยง การป้องกันอนัตราย และการเตรียมพรอ้มเพื
อลดโอกาสการสูญเสีย
ใดๆ จากอบุตัิภยัต่างๆ 

 
3.4 การจัดการความยั�งยืนในมติ ิสงัคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิัตดิ ้านสงัคม 

บรษิัทตระหนกัและมกีารกาํหนดนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนดงันีI 
- ปฏิบตัิต่อพนกังานและลกูจา้งทกุคนโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ใหโ้อกาสอย่างเท่าเทียม มอบหมายงานใหเ้พียงพอตาม

ความสามารถ และผลตอบแทนที
เหมาะสม 
- ไม่มีการจา้งแรงงานผิดกฎหมาย และแรงงานที
มีอายุตํ
ากวา่ 18 ปี โดยครอบคลมุถงึผูป้ฏิบตัิงานตวัแทน และลกูจา้งของคู่คา้ 

และ/หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
- ดแูลคุม้ครองความปลอดภยัแก่พนกังาน ลกูจา้ง และทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ โดยไมใ่หก้ระทบกบัสิทธิและความปลอดภยัของ

ผูอื้
น รวมทัIงปกป้องสิทธิสว่นบคุคล การเก็บรกัษาขอ้มลูความลบั การเปิดเผยขอ้มลู และการใชป้ระโยชนข์อ้มลูส่วนบคุคล 
- เคารพสิทธิ ใหเ้กียรติ และปฏิบตัิต่อพนกังานและลกูจา้งของบรษิทัฯ ผูป้ฏิบตัิงานตวัแทน และคูค่า้ ดว้ยความเสมอภาคและ

คาํนึงถึงศกัดิ�ศรีความเป็นมนษุย ์
3.4.2 ผลการดาํเน ินงานด้านสงัคม 

บรษิัทมีผลการดาํเนินงานดา้นสงัคมและชมุชน ในดา้นลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ รวมถึงผูที้
มีส่วนไดส่้วนเสียดงันีI 
- พัฒนาศักยภาพความสามารถของพนักงานดว้ยการสนับสนุนการอบรมใหค้วามรูแ้ละทรพัยากรที
จาํเป็นต่าง ๆ พรอ้มทัIง

สรา้งสภาพแวดล้อมในการทาํงานที
ปลอดภัย กระตุ้นให้เกิดความคิดสรา้งสรรค์ และทาํงานได้เต็มศักยภาพและขีด
ความสามารถ 

- ตอบสนองต่อความตอ้งการ และสรา้งความพงึพอใจของลกูคา้ ทัIงในดา้นปรมิาณและคณุภาพของสินคา้และบรกิารตาม
สญัญาอย่างครบถว้น 

- เสริมสรา้งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนไดเ้สียที
เกี
ยวข้อง ดว้ยการเปิดกวา้งรับฟังความคิดเห็น การ
ปรกึษาหารืออย่างโปร่งใสและสรา้งสรรค ์ปฏิบตัิต่อกันอย่างเท่าเทียม และเคารพในความแตกต่าง ตลอดจนสนบัสนุนการ
พฒันาคณุภาพชีวิต และความเขม้แข็งของชมุชน 

- ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานภาครฐั สมาคมอุตสาหกรรม พนัธมิตรธุรกิจ ภาคประชาสงัคม และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื
น ๆ เพื
อมี
ส่วนร่วมในการพฒันา และ/หรือ ประยุกตใ์ชม้าตรฐานและวิธีปฏิบตัิดา้นความยั
งยืนที
ดีของอตุสาหกรรม และ/หรือภาคส่วน
ต่างๆ 
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4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธ ิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
4.1 วิเคราะหก์ารดาํเนินงานและฐานะการเงนิ 

รายได้หลัก ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2566 ของบริษัท ทีมพรีซิชั
น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) บริษัทมีรายไดจ้ากการ
ขายรวมสาํหรับปี 2566 เท่ากับ 3,208.81 ล้านบาท หรือเพิ
มขึ Iนรอ้ยละ 5 จากปีก่อน เนื
องจากบริษัทมีคําสั
งซื Iอเพิ
มขึ Iนในกลุ่มลูกคา้
สหรฐัอเมรกิา  ยโุรป สาํหรบักลุ่มลกูคา้เอเชีย มีจาํนวนลดลงเล็กนอ้ย  

 

รายการ 
2566 2565 เพ ิ�มข ึน̀ (ลดลง) 

ล้านบาท ร ้อยละ ล้านบาท ร ้อยละ ล้านบาท ร ้อยละ 
รายได้จากการขาย 
- ยโุรป 
- สหรฐัอเมรกิา 
- เอเชยี 

3,208.81 
867.25 

1,738.99 
602.57 

   100 
27 
54 
19 

3,059.93 
830.51 

1,613.60 
615.82 

   100 
27 
53 
20 

148.88 
36.74 

125.39 
(13.25) 

5 
  4 

8 
(2) 

รวมรายได้อ ื�น 
- กาํไรจากอตัราแลกเปลี
ยน 
- อื
นๆ 

28.85 
13.99 
14.86 

   100 
48 
52 

11.91 
0.00 

11.91 

   100 
0 

100 

16.94 
13.99 
3.00 

142 
 

25 

รวมรายได้ 3,237.66  100  3,071.84  100  165.83  5  
 

รายได้อ ื�น รายไดอ้ื
นสาํหรบัปี 2566 และ ปี 2565 มีจาํนวนเงินรวมเท่ากบั 28.85 ลา้นบาท และ 11.91 ลา้นบาทตามลาํดบั  
เป็นกาํไรจากอตัราแลกเปลี
ยน 13.99 ลา้นบาท และรายไดอื้
นส่วนใหญ่เป็นวสัดสิุ Iนเปลืองที
เหลือจากการผลิต กาํไรจากการขายทรพัยสิ์น 
และค่าบริการอื
น  เป็นตน้ 
  

ต้นท ุนขายและกาํไรข ั`นต้น ตน้ทุนขายที
ยงัไม่ไดร้วมรายการขาดทุนจากการลดมลูค่าสินคา้คงเหลือ สาํหรบัปี 2566 และ ปี 2565 มี
จาํนวนเงินเท่ากบั 2,786.49 ลา้นบาท และ 2,583.79 ลา้นบาท ตามลาํดบั บริษัทสามารถทาํกาํไรขัIนตน้ได ้�SS.US ลา้นบาท ลดลง  TU.`S 
ลา้นบาทจากปีก่อน หรือลดลงรอ้ยละ 11  กาํไรขัIนตน้ต่อยอดขายไดล้ดลงจากรอ้ยละ 16 เป็น รอ้ยละ 13 ถึงอย่างไรก็ตามบรษัิทยงัคงมีความ
มุ่งมั
นที
จะเพิ
มกาํไรขัIนตน้โดยการเพิ
มยอดขายจากลกูคา้เก่าและลกูคา้ใหม่ การลดความแปรปรวนในการผลิตและลดหรือกาํจดัค่าใชจ้่ายที

ไม่จาํเป็นโดยการเพิ
มประสิทธิภาพฝ่ายผลิตดว้ยการลงทนุในเครื
องจกัรใหม่รวมทัIงนาํระบบอตัโนมตัิมาประยกุตใ์ชใ้นขบวนการผลิต  

 

รายการ  
2566  

(ล้านบาท) 
2565 

(ล้านบาท) 
ลดลง 

(ล้านบาท) 
รายไดจ้ากการขาย 3,208.81 3,059.93 148.88 
ตน้ทนุขาย 2,786.49 2,583.79 202.70 
อัตรากาํไรข ัน̀ต้น 422.32 476.14 (53.82) 

 
ต้นทนุในการจัดจาํหน่าย ตน้ทนุในการจดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 2566 และ ปี 2565 มจีาํนวนเท่ากบั 31.46 ลา้นบาท และ 30.14 ลา้น

บาท ตามลาํดบั คา่ใชจ้า่ยส่วนใหญ่ไดแ้ก่ค่าใชจ้่ายเกี
ยวกบัพนกังาน คา่ใชจ้่ายในการส่งออกสินคา้ เป็นตน้ 
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ค่าใช ้จ่ายในการบร ิหาร ค่าใชจ้่ายในการบรหิารสาํหรบัปี 2566 และ ปี 2565 มจีาํนวนเท่ากบั 112.16 และ 110.26 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั เพิ
มขึ Iน 1.9 ลา้นบาท  ส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้า่ยที
เพิ
มขึ Iนจากการเดินทางไปพบลกูคา้ที
ต่างประเทศหลงัสถานการณโ์ควิท-19 ที
มี
ความคลี
คลายลง 

   
กาํไรสุทธ ิ สาํหรบัปี 2566 บรษิทั มีผลกาํไรสทุธิ 285.05 ลา้นบาท เมื
อเปรียบเทียบกบัปี 2565 ซึ
งมีผลกาํไรสทุธิ 307.66 ลา้นบาทลดลง 

7% ถึงแมว้า่ในปี2566 จะมียอดขายที
เพิ
มขึ Iน T% แตเ่นื
องจากบรษิัทไดข้ายสินคา้ที
เป็น product mix เป็นส่วนใหญ่ จงึมีผลทาํใหก้าํไรสทุธิ
ลดลง ถึงอยา่งไรก็ตามบรษิัทยงัคงมกีารควบคมุค่าใชจ้่ายในการผลิตใหอ้ยู่ในงบประมาณอย่างตอ่เนื
อง 

 
สินทร ัพย ์สินทรพัยร์วมของบรษิทั ณ สิ Iนปี 2566 และ ปี 2565 มจีาํนวนเท่ากบั 1,993.83 ลา้นบาท และ 2,095.65 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ซึ
งลดลง 101.82 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5 ซึ
งรายการสินทรพัยไ์ดม้ีการเปรียบเทียบโดยมีรายละเอียดในแต่ละรายการดงัต่อไปนีI 
 

1) รายการเทยีบเท ่าเงนิสด     

รายการ 
2566 

(ล้านบาท) 
2565 

(ล้านบาท) 
เพ ิ�มข ึน̀ (ลดลง) 

(ล้านบาท) 
เงินฝากธนาคาร – ออมทรพัย ์ 329.98 124.12 205.86 
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั    0.17    0.19 (0.02) 
รวมรายการเทยีบเทา่เงนิสด 330.15 124.31 205.84 

 
2) ลูกหนีก̀ารค้า 
ลกูหนีIการคา้สทุธิ  ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2566 และปี 2565 มีจาํนวน 466.20 และ 489.45 ลา้นบาท ตามลาํดบัซึ
งลดลง 
 23.25 ลา้นบาท ตามรายละเอียดอายลุกูหนีIไดเ้ปรียบเทียบตามตาราง ดงัต่อไปนีI 

ลูกหนีก̀ารค้า 
31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 เพ ิ�มข ึน̀ (ลดลง) 

ล้านบาท  ร ้อยละ ล้านบาท  ร ้อยละ ล้านบาท  ร ้อยละ 

ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ 294.23  63 331.28  68 (37.05) (11.18) 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน U เดือน* 171.03  37 153.05  31 17.98 11.75 

มากกว่า U เดือน ถงึ � เดือน* 1 0 5.40 1 (4.40) (81.46) 

มากกว่า � เดือน ถงึ QS เดือน  0 0.24 0 (0.24) (100) 

รวม 466.27  100 489.98  100 (23.71) (4.8) 

หกั  ค่าเผื
อหนีIสงสยัจะสญู (0.07) 100 (0.53) 100 0.46 (86.77) 

รวมลูกหนีก̀ารค้า-สุทธ ิ 466.20 100 489.45 100 23.25 (4.8) 

 
*กลุ่มลกูหนีIการคา้ที
เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน U เดือน จาํนวนเงิน 171.03 ลา้นบาท ไดม้ีการชาํระหนีIเป็นที
เรียบรอ้ยแลว้ เป็นจาํนวน

เงิน 161.77 ลา้นบาทในเดือน มกราคม 2567 และกลุ่มลกูหนีIมากกวา่ 3-6 เดอืน จาํนวนเงิน 1 ลา้นบาท ไดร้บัชาํระหนีIทัIงจาํนวนในเดือน
กมุภาพนัธ ์2567 
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3) ลูกหนีอ̀ ื�น 
 ลกูหนีIอื
น ณ สิ Iนปี 2566 มีจาํนวนเงิน 16 ลา้นบาท ซึ
งส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ และคา่ใชจ้่ายรอเรียกคืน 
 

4) สินค้าคงเหลือ 
บรษัิทมีสินคา้คงเหลือสทุธิ ณ วนัที
 UQ ธันวาคม 2566 และ ปี 2565 เป็นดงันีI 
รายการ 2566 2565 เพ ิ�มข ึน̀ (ลดลง) 

ล้านบาท ร ้อยละ ล้านบาท ร ้อยละ ล้านบาท ร ้อยละ 
วตัถดุิบ 544.60 75 892.54 87 (347.93) (39) 
งานระหวา่งทาํ 127.21 18 112.60 11 14.61 13 
สินคา้สาํเรจ็รูป 108.87 15 64.43 6 44.43  69 
วตัถดุิบระหว่างทาง 12.76 2 9.78 1 2.98 30 
รวม 793.44 110 1,079.35 106 (285.91) (26) 
หกั ค่าเผื
อมลูค่าสินคา้ลดลง (68.52) (10) (58.29) (6) (10.22) 17 
สินค้าคงเหลือ-สุทธ ิ 724.92  100  1,021.06  100  (296.13) (29) 

 
สินคา้คงเหลือสทุธิ ณ วนัที
 UQ ธันวาคม 2566 และ ปี 2565 จาํนวน 724.92 และ 1,021.06 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึ
งลดลงรอ้ยละ 

Sh  เนื
องจากบริษัทไดม้ีการผลิตสินคา้มากขึ Iน และพยายามบริหารสินคา้คงคลังใหม้ีประสิทธิภาพยิ
งขึ Iนหลังจากที
ปัญหาขาดแคลนชิปที

คลี
คลายลง รวมทัIงสรา้งความสมัพนัธแ์ละเจรจากบัผูจ้าํหน่ายวตัถดุิบอย่างสมํ
าเสมอ 

บรษัิทตัIงสาํรองคา่เผื
อลดมลูคา่สินคา้คงเหลือและสินคา้เสื
อมคณุภาพและลา้สมยั โดยพิจารณาตามสภาพปัจจบุนัของสินคา้
คงเหลือ ซึ
งเป็นไดเ้ป็นไปตามนโยบายการตัIงสาํรองค่าเผื
อลดมลูค่าสินคา้คงเหลือของบริษัท  

  
สินทร ัพยไ์ม่หมนุเวียน 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน ณ UQ ธันวาคม 2566 และ ปี 2565 จาํนวน 439.87 ลา้นบาท และ 434.87 ลา้นบาท ตามลาํดบั รายการส่วน
ใหญ่คือที
ดิน อาคาร และอปุกรณ ์427.75 ลา้นบาท และ ภาษีถกูหกั ณ ที
จ่าย 0.20 ลา้นบาท 
 

แหล่งท ี�มาของเงนิทนุ 
1) หนีส̀นิรวม 

 หนีIสินรวม ณ วนัที
 UQ ธันวาคม 2566 และ ปี 2565 จาํนวน 720.60  และ 937.69  ลา้นบาท ตามลาํดบั ลดลง 217 ลา้นบาท ซึ
ง
หนีIสินส่วนใหญ่ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการประกอบกจิการซึ
งดงัมีรายการดงัต่อไปนีI 
 
 เงนิกู้ยืมระยะสั`นจากสถาบนัการเงนิ 

ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 บรษิทัไดท้าํการชาํระเงินกูย้ืมระยะสัIน จาํนวน 252.03 ลา้นบาท ทัIงจาํนวนเป็นที
เรียบรอ้ยแลว้  
 

เจ้าหนีก̀ารค้า และเจ้าหนีห̀มุนเวียนอ ื�น 
บรษัิทมีเจา้หนีIการคา้ และเจา้หนีIหมนุเวยีนอื
น ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 และ ปี 2565 เป็นดงันีI 
 

รายการ 2566 2565 เพ ิ�มข ึน̀ (ลดลง) 
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ล้านบาท ร ้อยละ ล้านบาท ร ้อยละ ล้านบาท ร ้อยละ 
เจา้หนีIการคา้ 456.66 94 444.48 94  12.18 3 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 18.84 4 21.49 5 (2.64) (12) 
เจา้หนีทรพัยส์ิน 0.70 0 1.28 0 (0.58) (45) 
อื
นๆ 7.29 2 7.22 1 0.07 1 
รวม 483.50       100  474.47       100  9.03 2 

 
หนีส̀นิไมห่มุนเวียน 

 หนีIสินไม่หมนุเวียนอื
น วนัที
 31 ธนัวาคม 2566 และ ปี 2565 จาํนวน 128.14 และ 117.34 ลา้นบาท ซึ
งเพิ
มขึ Iนจากปีก่อน 10.8 ลา้น
บาท คิดเป็นรอ้ยละ 9 ซึ
งหนิIสินส่วนมากมาจากการประมาณการหนีIสินสาํหรบัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานจาํนวนเงิน 117.2 ลา้น
บาท และ หนี
สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 8.7 ลา้นบาท 
 

2) ส่วนของผู้ถ ือห ุ้น 
ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 และ ปี 2565 จาํนวน 1,273.23 และ 1,157.97 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิ
มขึ Iนจากปี

ก่อน 115.26 ลา้นบาท โดยที
ประชมุกรรมการของบริษัทเมื
อวนัที
 20 กมุภาพนัธ ์2567 ไดม้ีมติเสนอจ่ายเงินปันผลแก่ผูถ้ือหุน้สาํหรบัรอบบญัชี
ปี 2566 จาํนวน 637,063,385 หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.23 บาท จาํนวนเงินรวม 146.52 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 51.41 ของกาํไร
สทุธิอนัเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยมติของที
ประชมุคณะกรรมบรษัิท เมื
อวนัที
 10 สิงหาคม 2566 ไดม้ีมติอนมุตัิใหจ้่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาล (สาํหรบัผลประกอบการงวดวันที
 Q มกราคม 2566 – Ul มิถุนายน 2566) ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท  (แปดสตางค)์ คิดเป็น
จาํนวนเงิน Tl.hR ลา้นบาท เมื
อวนัที
 T กนัยายน 2566 ดงันัIนเงินปันผลงวดสดุทา้ยที
ตอ้งจ่ายอยู่ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 
95.56 ลา้นบาท 

 
สภาพคลอ่ง 
 

1) สภาพคลอ่งกระแสเงนิสด 
 บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานในปี  2566 และ ปี 2565 เท่ากับ 671.39 ลา้นบาท และ (61.58) ลา้น
บาทตามลาํดบั หรือเพิ
มขึ Iน 732.97 ลา้นบาท มาจากสินคา้คงเหลือลดลง, และลกูหนีIการคา้ เนื
องจากมีการผลิตและขายสินคา้ไดเ้พิ
ม
มากขึ Iน  
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน ในปี 2566 และ ปี 2565 จาํนวน �l.TU ลา้นบาท และ 26.37 ลา้นบาท ตามลาํดบั เนื
องจาก
บรษัิทไดม้ีการลงทนุเครื
องจกัรและติดตัIงแผงโซล่าเซลลเ์พิ
มขึ Iน  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน ในปี 2566 มีจาํนวน 432.11 ลา้นบาทเนื
องจากมีการจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสัIนจากสถาบนั
การเงิน STS.lU ลา้นบาท และไดม้ีการจ่ายเงินปันผลในปี ST�� เป็นจาํนวนเงิน QR`.U` ลา้นบาท 
 ในภาพรวมบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จาํนวน UUl.QT ลา้นบาท ณ วนัสิ Iนปี 2566  ซึ
งมีเพียงพอในการชาํระหนีI
และดาํเนินงานในปี 2567  นอกจากนีI บริษัทยงัคงมีวงเงินสินเชื
อประเภทเงินทุนหมนุเวียนและสามารถนาํมาใชเ้ป็นทุนหมนุเวียนในการ
ดาํเนินงานโดยมิไดเ้ป็นอปุสรรคแต่ประการใด 
 
 

2) ภาระผูกพันและหนีส̀ ินท ี�อาจเกิดข ึน̀ภายหน้า 
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บริษัทมีวงเงินตราสารเครดิต (Letter of Credit) และวงเงินทรสัตรี์ซีท (Trust Receipt) ที
สามารถนาํมาใชไ้ดเ้พื
อรองรบัการสั
งซื Iอ
วตัถดุิบที
จะใชใ้นการผลิตสินคา้ในปีถดัไป 
 
4.2 ปัจจัยท ี�อาจมีผลต่อการดาํเน ินงานหร ือฐานะการเงนิในอนาคต 

จากสถานการณส์งครามภมูิรฐัศาสตรไ์ม่ว่าจะเป็นสงครามการคา้หรือสงครามทางเทคโนโลยี บรษิัทในฐานะผูร้บัจา้งผลิตและจดัส่ง
แทนลกูคา้ตระหนกัดีว่าอาจไดร้บัผลกระทบจากการเปลี
ยนแปลงอนัอาจเกิดขึ Iนไดใ้นอนาคตที
ไม่แน่นอนของความตอ้งการสินคา้ของลกูคา้ 
(End Customer) ซึ
งยอดขายของลกูคา้จะมีผลต่อปริมาณการสั
งผลิตของบรษิัท อย่างไรก็ตาม บรษิัทยงัคงมุ่งมั
นในการรกัษาระดบัความเป็น
เลิศทางดา้นคุณภาพมาตรฐานของสินคา้และบริการ การดูแลเอาใจใส่ในรายละเอียดความตอ้งการของลกูคา้ ควบคู่กับการบริหารควบคมุ
ตน้ทนุอย่างต่อเนื
อง เพื
อเพิ
มประสิทธิภาพในการแข่งขนัในตลาดโลก ทัIงนี Iเพื
อรกัษาฐานลกูคา้เดิมและการหาตลาดใหม่ในภมูิภาคต่าง ๆ ของ
โลกเพื
อเพิ
มผลิตภณัฑแ์ละยอดขายของบรษัิทต่อไป 
 ผูล้งทนุสามารถศึกษาขอ้มลูของบรษัิทที
ออกหลกัทรพัยเ์พิ
มเติมไดจ้ากแบบแสดงรายงาน 56-1 One report ของบรษัิทที
ไดแ้สดงไว้
ใน  www.set.or.th   หรือเว็บไซตข์องบรษัิท  http://www.teampcba.com 
 
4.3 ข ้อมูลทางการเงนิท ี�สาํคัญ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ไดใ้หค้วามเห็น ว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 ผลการดาํเนินงาน 
และกระแสเงินสด สาํหรบัปีสิ Iนสดุวนัเดียวกนัของบริษัท ทีมพรีซิชั
น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยและเฉพาะของ บริษัท ทีมพรีซิชั
น จาํกดั 
(มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที
ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินตามตารางสรุปงบการเงิน ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566  
ไดม้ีการสรุป ดงันี I 
 
บริษัท ทมีพร ีซ ิช ั�น จาํกดั (มหาชน) และบร ิษัทย่อย 
งบกาํไรขาดทนุ ณ วันท ี� 31 ธนัวาคม 2566   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บร ิษัท ทมีพร ีซ ิช ั�น จาํกดั (มหาชน) และบร ิษัทย่อย 

รายการ 
ตรวจสอบแล้ว (หน่วย: ล้านบาท) 

2566 2565 2564 
รายไดจ้ากการขาย 3,208.81 3,059.93 2,500.24 
รายไดอื้
นๆ  และรายไดด้อกเบี Iย 28.85 11.91 16.83 
รายได้รวม 3,237.66 3,071.84 2,517.07 

ตน้ทนุขาย 2,786.49 2,583.79 2,162.12 
(กลบัรายการ)ขาดทนุจากการลดมลูค่าสินคา้คงเหลือ 10.22 11.41 (4.08) 
ค่าใชจ้่ายในการขาย บรหิาร กรรมการ และอื
นๆ 151.05 162.18 155.01 
ค่าใช ้จ่ายรวม 2,947.76 2,757.38 2,313.05 
รายไดท้างการเงิน 0.84 0.14 1.15 
ตน้ทนุทางการเงิน (5.17) (7.58) (0.75) 
ส่วนแบ่งผลขาดทนุจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม - - - 
รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) ภาษีเงินได ้ (0.52) 0.64 (1.75) 
กาํไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ 285.05         307.66         202.67 
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งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัท ี� 31 ธนัวาคม 2566   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บร ิษัท ทมีพร ีซ ิช ั�น จาํกดั (มหาชน) และบร ิษัทย่อย 
งบกระแสเงนิสด ณ วนัท ี� 31 ธ ันวาคม 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
บรษัิทมีอตัราส่วนทางการเงินที
สาํคญั ดงันีI 

รายการ 
ตรวจสอบแล้ว  (หน่วย: ล้านบาท) 

2566 2565 2564 
สินทรพัยห์มนุเวียน 1,553.97 1,660.78 1,406.61 
เงินลงทุนในบรษิัทรว่ม 0 0 0 
ที
ดิน อาคาร และอปุกรณ ์– สทุธิ 427.75 430.79 450.74 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 12.11 4.08 3.07 
สินทร ัพยร์วม 1,993.83 2,095.65 1,860.42 
หนีIสินหมนุเวียน 592.46 820.35 803.53 
หนีIสินไม่หมนุเวียน 128.14 117.34 104.59 
หนีส̀นิรวม 720.60 937.69 908.12 
ทนุชาํระแลว้ 637.06 637.06 637.06 
ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 42.54 42.54 42.54 
ทนุสาํรองตามกฎหมาย 63.71 63.71 63.71 
กาํไรสะสม 451.56 344.90 160.52 
องคป์ระกอบอื
นของส่วนของผูถื้อหุน้ 78.36 69.76 48.48 
ส่วนของผู้ถ ือห ุ้น 1,273.23 1,157.97 952.31 

รายการ 
ตรวจสอบแล้ว  (หน่วย: ล้านบาท) 

2566 2565 2564 
กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 671.39 (61.58) 98.84 
กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมลงทนุ (40.53) (26.37) (80.10) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (432.11) 33.44 14.88 
ผลต่างอตัราแลกเปลี
ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 7.08 1.83 13.43 
กระแสเงนิสดเพ ิ�มข ึน̀  (ลดลง) ในระหว่างงวด สุทธ ิ 205.83 (52.68) 47.05 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 124.32 176.99 130.64 
หกั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - บรษิัทย่อย - - (0.70) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท ่าเงนิสด ณ วนัสิน̀ปี 330.15 124.31 176.99 
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บริษัท ทมีพร ีซ ิช ั�น จาํกดั (มหาชน) และบร ิษัทย่อย 
อ ัตราส่วนทางการเงนิท ี�สาํคัญ ณ วันท ี� 31 ธ ันวาคม 2566   

อ ัตราส่วนสภาพคลอ่ง 2566 2565 2564 
อตัราส่วนเงินทนุหมนุเวียน เท่า 2.62 2.02 1.75 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 1.37 0.77 0.62 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.95 -0.08 0.15 
อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีIการคา้ เท่า 6.51 7.44 7.81 
ระยะเวลาเก็บหนีIเฉลี
ย วนั 55.30 48.41 46.09 
อตัราส่วนหมนุเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 2.98 2.55 2.90 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี
ย วนั 120.98 141.27 124.02 
อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนีI เท่า 5.82 5.03 4.65 
ระยะเวลาชาํระหนีI วนั 61.88 71.61 77.35 
วงจรเงินสด วนั 114.39 118.07 92.77 

 
อ ัตราส่วนความสามารถในการหากาํไร 2566 2565 2564 
อตัรากาํไรขัIนตน้ รอ้ยละ 13.16 15.56 13.52 
อตัรากาํไรสทุธิ รอ้ยละ 8.88 10.05 8.11 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ รอ้ยละ 23.45 29.16 23.46 
กาํไรก่อนดอกเบีIยและภาษี เท่า 56.25 41.52 273.20 

 
อ ัตราส่วนแสดงประสิทธ ิภาพในการดาํเนินงาน 2566 2565 2564 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ รอ้ยละ 13.94 15.55 12.36 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร รอ้ยละ 75.42 80.51 58.23 
อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ เท่า 1.57 1.55 1.53 

 
 
 

ข ้อมูลต่อห ุ้น 2566 2565 2564 
มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ บาท 2.00 1.82 1.49 
กาํไรสทุธิต่อหุน้ บาท 0.45 0.48 0.32 
เงินปันผลต่อหุน้ (เงินสด) * บาท 0.28 0.16 0.05 
มลูค่าที
ตราไวต้่อหุน้ บาท 1.00 1.00 1.00 

* เงินปันผลและหุน้ปันผลใชอ้ตัราประกาศจา่ยในปีนัIน  

อ ัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ 2566 2565 2564 
อตัราส่วนหนีIสินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ เท่า 0.57 0.81 0.95 
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5. ข ้อมูลทั�วไปและข ้อมูลสาํคัญอ ื�น 
5.1 ข ้อมูลท ั�วไปของบุคคลอ ้างองิ 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ :  บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ชัIน Q เลขที
 93 
ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร Ql�ll   

โทรศพัท ์   : 0-2009-9999, 02-009-9000  
โทรสาร    :  0-2009-9991 
 
ผูส้อบบญัชี   :  บรษัิท สาํนกังาน ดร. วิรชั  แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกดั 

TQ`/U อาคารภาณนีุ ชัIน R ถนนเพลินจิต  
แขวงลมุพินี ปทมุวนั กรุงเทพฯ QlUUl  

โทรศพัท ์   :  02-250-0634 
โทรสาร   : 02-255-2518 

 
5.2 ข ้อมูลสาํคัญอ ื�น 

-ไม่มี- 
 
5.3 ข ้อพพิาททางกฎหมาย 

-ไม่มี- 
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ส่วนท ี� 2 การกาํกับดูแลกิจการ 
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6. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารกาํกับดูแลกิจการ 

บรษัิทมีการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ และเพื
อใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษิัท มีการเจรญิเติบโต
อย่างต่อเนื
อง และเพิ
มความเชื
อมั
นให้แก่ผู้ลงทุนและผู้ที
 เกี
ยวข้องทุกฝ่าย บริษัทจึงกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ โดยให้
คณะกรรมการบรษัิทถือปฏิบตัิดงัต่อไปนีI  

 จะบรหิารงานดว้ยความระมดัระวงั รบัผิดชอบต่อการปฏิบตัิหนา้ที
ดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพที
เพียงพอ เพื
อใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 

 ดาํเนินงานดว้ยความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอแก่ผูที้
เกี
ยวขอ้งทกุฝ่าย 

 ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความเสี
ยงอยูเ่สมอ โดยมกีารควบคมุและบรหิารความเสี
ยงในระดบัที
เหมาะสม 

 ดแูลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 
 

บรษัิทไดย้ึดหลกัการกาํกบัดแูลกจิการตามแนวปฏิบตัิที
ดีของ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นเกณฑใ์นการกาํหนดนโยบาย
และคู่มือดงักล่าวเพื
อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN CG Scorecard ซึ
งครอบคลมุเนื Iอหา ดงันีI 
 
หมวดท ี�1 สิทธ ิของผู้ถ ือห ุน้ 
 

ในปี 2566 บริษัทมีการประชุมผูถื้อหุน้ทัIงหมด 1 ครัIง เป็นการประชุมสามญัประจาํปีจาํนวน  1  ครัIง  โดยสถานที
การประชุมไดจ้ดั
ขึ Iนที
บริษัท โดยบริษัทใชวิ้ธี Record date ในการรวบรวมรายชื
อผู้ถือหุน้ที
มีสิทธิ�เขา้ร่วมประชุมโดยไดม้อบหมายใหบ้ริษัทศูนยห์ลักทรพัย ์
ประเทศไทย เป็นผูจ้ดัทาํ และบริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือบอกกล่าว นดัประชุมพรอ้มทัIงจดัส่งขอ้มลูประกอบการประชุมวาระต่างๆใหผู้ถ้ือหุ้นได้
ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 21  วนั โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบมีการแจง้วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนก่อน
การประชมุผูถ้ือหุน้และใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง  

บรษัิทยงัไดเ้ผยแพรข่อ้มลูเกี
ยวกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มดว้ยขอ้มลูประกอบทัIงหมดไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท ทัIง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหนา้ 30 วนั ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพื
อใหผู้ถ้ือหุน้มีเวลาศกึษาขอ้มลูไดล่้วงหนา้ 
 
หมวดท ี�2 การปฏิบตั ิตอ่ผู้ถ ือห ุน้อย่างเท ่าเทยีมกนั 
 
บรษัิทไดป้ฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัโดยมีรายละเอียดดงันีI 
2.1 ไดจ้ดับรกิารรถรบัส่งเพื
ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้จาก อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 
2.2 ใหสิ้ทธิออกเสียงแก่ผูถื้อหุน้ ตามจาํนวนหุน้ที
ถือ และวิธีการออกเสียงมีขัIนตอนที
ไมยุ่่งยาก 
2.3 แนบหนงัสือมอบฉนัทะโดยเฉพาะแบบ ข.โดยแสดงรายละเอียดคาํแนะนาํวิธีการมอบฉนัทะไปพรอ้ม   กบัหนงัสือเชิญประชมุใหผู้ถื้อหุน้

ที
ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองสามารถมอบอาํนาจใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลอื
นเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนได ้
2.4 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษัทสามารถสอบถาม แสดงความคดิเห็นและ

ขอ้เสนอแนะต่างๆ ผ่านช่องทาง E-mail : ir@teampcba.com 
2.5 ไม่จาํกดัสิทธิในการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ที
มาสาย 
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2.6 บรษัิท เปิดสิทธิใหผู้ถ้ือหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุและเสนอชื
อกรรมการล่วงหนา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 โดย
เผยแพรห่ลกัเกณฑข์ัIนตอนของการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ผ่านทางตลาดหลกัทรพัย ์และเผยแพรท่างเว็บไซต ์   http://www.teampcba.com 
ของบรษิัท 

2.7 ในการประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567  มีกรรมการเขา้ร่วมประชมุทัIงสิ Iนครบ 7  ท่าน  โดยประธานในที
ประชมุ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดง
ความเห็นและซกัถาม ในระหว่างการจดัประชุมผูถื้อหุน้ ซึ
งไดม้กีารบนัทึกในรายงานการประชมุ  ครบถว้นเพื
อใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
ตรวจสอบได ้

2.8 บรษัิทไม่ไดเ้พิ
มวาระการประชมุ หรือเปลี
ยนแปลงขอ้มลูสาํคญั โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 
2.9 บรษัิทไดน้าํระบบบารโ์คด้ (Barcode) มาใชใ้นการลงทะเบยีน การบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนและแสดงผลคะแนนการออกเสียง 

เมื
อสิ Iนสดุในแต่ละวาระ โดยจดัใหม้ีผูต้รวจสอบจากบคุคลภายนอกในการรว่มตรวจการนบัคะแนนดว้ย 
2.10 เปิดเผยมติที
ประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มทัIงผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบ เผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในไมเ่กินวนัทาํการ

ถดัไปนบัจากวนัประชมุ 
2.11 จดัทาํและส่งรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ใหแ้ก่หน่วยงานกาํกบัดแูลที
เกี
ยวขอ้ง พรอ้มทัIงเผยแพร ่

   รายงานดงักล่าวทางเว็บไซตข์องบรษิัทภายในระยะเวลาไม่เกิน Q� วนั นบัแตว่นัประชมุ 
 
หมวดท ี�3 การคาํนึงถึงบทบาทของผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย 

บรษัิทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่มโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีI 

 พนักงาน:  บรษัิทมีนโยบายในการจา้งงานที
เท่าเทียมสาํหรบัพนกังานและผูส้มคัรทกุคนโดยไมเ่ลือกปฏิบตัิต่อเชื Iอชาติ สีผิว ศาสนา 
สญัชาติ เพศ อาย ุความพิการ สถานภาพการสมรส รสนิยมทางเพศ ซึ
งเราจะปฏิบตัติามกฎหมายดา้นสิทธิมนษุยชนและการจา้ง
งานทัIงหมดที
บงัคบัใช ้จะไม่ดาํเนินการเลือกปฏิบตัิโดยผิดกฎหมายในแง่มมุตา่งๆ ของการจา้งงาน รวมถึง การสรรหาบคุลากร การ
จา้งงาน การจา่ยค่าตอบแทน การเลื
อนตาํแหน่ง หรือการยกเลิกการจา้งงาน 

 อาชีวความปลอดภัย และสิ�งแวดลอ้ม: บรษิัท ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของสขุอนามยัและความปลอดภยัในการปฏิบตังิาน
ของพนกังาน ตลอดจนการป้องกนัแกไ้ขปัญหาสิ
งแวดลอ้ม จงึไดก้าํหนดนโยบายเพื
อเป็นแนวทางในการดาํเนินระบบใหเ้ป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดงัต่อไปนีI 

o ปรบัปรุงอย่างต่อเนื
องในระบบการจดัการอาชีวอนามยั  ความปลอดภยัและสิ
งแวดลอ้ม  กระบวนการ  ผลิตภณัฑแ์ละ
บรกิาร ขององคก์รโดยใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดมาตรฐาน ISO 45001 และ ISO 14001 

o มุ่งมั
นปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยัและสิ
งแวดลอ้ม ที
เกี
ยวขอ้งกบัการ
ดาํเนินธุรกิจขององคก์ร 

o ดาํเนินการตรวจสอบ จดัทาํเป็นวตัถปุระสงคเ์ป้าหมายและปรบัปรุงอย่างต่อเนื
องในเรื
องอาชวีอนามยัและความปลอดภยั
ในการทาํงาน โดยวิธีการประเมินความเสี
ยงของการดาํเนินกิจกรรมภายในองคก์รเพื
อป้องกนัอบุตัเิหต ุการบาดเจ็บ การ
เจ็บป่วยจากการทาํงาน โดยมีเปา้หมายลดอบุตัเิหตจุากการทาํงานใหเ้ป็นศูนย ์มีการอนรุกัษ์ทรพัยาการธรรมชาติ และ
การใชท้รพัยกรตา่งๆ โดยนาํมาประยกุตใ์ชใ้หคุ้ม้ค่ารวมถงึมีการปอ้งกนัมลภาวะดา้นสิ
งแวดลอ้มที
เกิดจากกิจกรรมต่างๆ
ขององคก์ร 

o มีการสรา้งจิตสาํนึก ฝึกอบรมใหพ้นกังานและผูที้
ทาํงานในนามองคก์ร มีความตระหนกัถึงความสาํคญัของระบบการ
จดัการอาชวีอนามยั ความปลอดภยัและสิ
งแวดลอ้ม 
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o มีการสื
อสารใหพ้นกังานและผูที้
ทาํงานในนามองคก์ร มีความเขา้ใจในนโยบายอาชวีอนามยั ความปลอดภยัและ
สิ
งแวดลอ้มตลอดจนมีการเผยแพรสื่
อสารต่อสาธารณชน และหน่วยงานที
เกี
ยวขอ้ง รวมถึงมีการทบทวนนโยบายการ
จดัการอาชวีอนามยั ความปลอดภยัและสิ
งแวดลอ้มโดยฝ่ายบรหิารตามระยะเวลาที
เหมาะสม 

 คู่ค้าและ/หร ือเจ้าหนี:̀ บรษิัทมีนโยบายปฏิบตัิต่อคู่คา้และเจา้หนีIอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม คาํนึงประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและ
ตัIงอยู่บนของการไดผ้ลตอบแทนที
เป็นธรรมต่อทัIงสองฝ่าย ละเวน้การเรียก รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดที
ไม่สจุรติในการเจรจาต่อรอง
ธุรกิจการคา้   ปฏิบัติตามพันธะสัญญาต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หนีI โดยเฉพาะเรื
องเงื
อนไขการคํIาประกัน (ถา้มี)  หากเกิดกรณีที
ไม่
สามารถปฏิบัติตามเงื
อนไขได ้หรืออาจจะมีกรณีผิดนดัชาํระหนีI บริษัทจะรีบแจง้ใหคู้่คา้และ /หรือเจา้หนีIทราบล่วงหนา้ เพื
อร่วมกนั
พิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  สาํหรบัการคัดเลือกจัดซื Iอ จัดจา้งสินคา้และบริการจากคู่คา้ จะพิจารณาจาก ราคา คุณภาพ 
ความรบัผิดชอบ การนาํส่ง และความมั
นคงทางการเงินของผูจ้าํหน่ายหรือผูใ้หบ้ริการ  

 ลูกค้า: บริษัทมีนโยบายใหค้วามสาํคัญในการเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตและส่งมอบสินคา้ที
มีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล สรา้งความไวว้างใจและ รกัษาความลบัของลูกคา้  มีหน่วยงานหรือบุคคลากรที
ทาํหนา้ที
รบัขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้
เพื
อรีบดาํเนินงานตอบสนองต่อลกูคา้โดยเร็วที
สดุ 

 คู่แข ่งทางการค้า:    บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที
ดี รกัษาบรรทัดฐานของขอ้พึงปฏิบัติในการแข่งขัน หลีกเลี
ยง
วิธีการที
ไม่สจุรติเพื
อทาํลายคู่แข่งทางการคา้  

 นโยบายการไม่ล่วงละเมิดสินทรัพยท์างปัญญาและลิขสิทธ ิO: บริษัทเล็งเห็นถึงความสาํคญัเกี
ยวกับทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือ
ลิขสิทธิ�ของบุคคลภายนอก จึงไดก้าํหนดนโยบายที
จะปฏิบตัิตามกฎหมายที
เกี
ยวกับทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ� โดยการนาํ
ผลงานหรือขอ้มลูอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที
ไดรับัมา หรือที
จะนาํมาใชภ้ายในบริษัท จะตอ้งตรวจสอบเพื
อใหม้ั
นใจว่า จะไม่
ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอื้
น โดย 

o พนกังานตอ้งปฏิบตัใิหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผกูพนัตามสญัญาทัIงหมดที
เกี
ยวกบัสิทธิในทรพัยสิ์นทาง
ปัญญาที
ถกูตอ้ง รวมถึงสิทธิบตัร ลิขสิทธิ� ความลบัทางการคา้และขอ้มลูกรรมสิทธิ�อื
นๆโดยจะไม่ละเมิดนาํสิทธิใน
ทรพัยสิ์นทางปัญญาที
ถูกตอ้งและมีผลบงัคบัใชข้องบคุคลอื
นไปใชใ้นทางที
ผิด 

o พนกังานที
นาํผลงานหรือขอ้มลูอนัเป็นสิทธิของบคุคลภายนอกที
ไดร้บัมาหรือที
จะนาํมาใชภ้ายในบรษิัท จะตอ้งตรวจสอบ
เพื
อใหม้ั
นใจว่า จะไม่ละเมดิทรพัยสิ์นทางปัญญาของบคุคลอื
น 

o พนกังานที
ใชเ้ครื
องคอมพิวเตอรข์องบรษิัทจะตอ้งใชซ้อฟตแ์วรต์ามขอ้อนญุาตของเจา้ของลิขสิทธิ� และเฉพาะที
ไดร้บั
อนญุาติใหใ้ชง้านจากบรษิัทเท่านัIน 

o ดาํเนินการใหพ้นกังานลงนามรบัทราบขอ้ตกลงที
จะปฏิบตัิตามนโยบายที
จะปฏิบตัิตามกฎหมายที
เกี
ยวกบัทรพัยสิ์นทาง
ปัญญาหรือลิขสิทธิ� และกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งต่างๆ 

o เมื
อพน้สภาพการเป็นพนกังาน จะตอ้งส่งมอบทรพัยสิ์นทางปัญญา รวมถงึผลงานต่างๆ คืนใหบ้รษัิทไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูที

เก็บไวใ้นรูปแบบใดๆ กต็าม 

 สังคมและส่วนรวม: บรษิัทมีความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชมุชน และสงัคม โดยจดัใหม้ีการตรวจปัจจยัเสี
ยงที
อาจส่งผล
กระทบต่อสิ
งแวดลอ้มหรือชมุชนรอบขา้งสถานประกอบการเป็นประจาํทกุปีเพื
อใหม้ั
นใจไดว้่า จะไม่มีมลพิษทางอากาศ เสียง วสัดทีุ

ออกจากกระบวนการผลิต หรือนํIาใชแ้ลว้ ไดร้บัการกาํจดัและควบคมุไม่ใหส่้งผลกระทบต่อสิ
งแวดลอ้มและชมุชน 

 ผู้ถือห ุ้น : บริษัทมีเจตนารมณที์
จะสรา้งคุณค่าใหผู้ถื้อหุน้โดยใหผ้ลตอบแทนอย่างต่อเนื
องและยงัคงความเจริญเติบโตของบริษัท  
ดาํเนินการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุราย                      
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ทัIงนี Iบรษัิทไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆที
เกี
ยวขอ้ง เพื
อใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียเหล่านีIไดร้บัการ
ดแูลอย่างดี เช่น 

 บรษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นภาษีและการควบคมุเงินตราตา่งประเทศที
บรษัิท ทาํธุรกิจดว้ย และหา้มมใิห ้พนกังานทาํธุรกรรมซึ
ง
พนกังานทราบหรือควรทราบว่าเป็นการกระทาํผิดกฎหมายดงักล่าวในนามของบรษิัท 

 บรษัิทมีการดาํเนินธุรกิจกบัตา่งประเทศดว้ยความรอบคอบเป็นพเิศษเพื
อใหแ้น่ใจว่า ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายของประเทศไทย ในดา้น
การส่งออกและการคา้ระดบันานาชาติ รวมถึงกฎหมายของประเทศที
มีการดาํเนินธุรกิจดว้ย 

 บรษัิท มีความรบัผิดชอบต่อการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และคาํสั
งศาลที
เกี
ยวขอ้งกบัการนาํเขา้ ส่งออก โดยการ
นาํเขา้ ส่งออกทางการคา้นัIนจะกระทาํขึ Iนในชื
อของบรษิัท เท่านัIน 

 การติดตามการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑจ์ะไดร้บัการทบทวนจากฝ่ายบรหิารระดบัสงูเพื
อใหเ้หมาะสม หากพนกังานฝ่าฝืนหลกัปฏิบตัิ
จะไดร้บัการลงโทษทางวินยัตามลาํดบัขัIนที
บรษิัท กาํหนดขึ Iน 

 
หมวดท ี�4 การเปิดเผยข ้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูที
เกี
ยวกบับรษิัทอยา่งถกูตอ้ง และเหมาะสม ดงันัIนบรษัิทจงึมีนโยบายใน
การดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูดงันีI 

4.1 บรษิัทเปิดเผยรายงานทางการเงินเกี
ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทรายไตรมาสและประจาํปีหลงัสอบทาน
หรือหลงัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต พรอ้มทัIงเปิดเผย คาํอธิบายและวิเคราะหค์วามแตกต่างผลกาํไร (ถา้มี) ตาม
หลักเกณฑ์ที
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์) และสาํนักงานกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
(“สาํนกังานกลต ฯ”) กาํหนด 

4.2 จดัส่งรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิทพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญั ผูถื้อหุน้ประจาํปี 
และเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพยฯ์ และสาํนักงานกลตฯ ภายในเวลาที
กฎหมายกาํหนดพรอ้มทัIง
เผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตบ์รษิัท 

4.3 เปิดเผยแบบรายงานประจาํปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) สิ Iนสุด ณ 31 ธันวาคม 2566   ไปยังตลาดหลักทรัพยฯ์ และ
สาํนกังานกลตฯ ภายในเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัแต่วนัสิ Iนสดุรอบระยะเวลาบญัชีของ บริษัท ตามระยะเวลาที
กฎหมายกาํหนด
พรอ้มทัIงเผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตบ์รษัิท 

4.4 เปิดเผยโครงสรา้งการถือหุน้ โครงสรา้งองคก์ร โครงสรา้งกลุ่มธุรกิจ ขอ้มลูเกี
ยวกับคณะกรรมการและ ผูบ้ริหาร และขอ้บงัคับ
บรษิัทไวบ้นเว็บไซตบ์รษัิท 

4.5 บริษัทจัดใหม้ีช่องทางการติดต่อระหว่างนักลงทุน นักวิเคราะห ์ผูที้
สนใจ กับบริษัทในการสอบถามขอ้มูล หรือเสนอแนะโดย
ติดต่อผ่านช่องทาง E-mail :ir@teampcba.com     

4.6 ตวัชี Iวดัผลการดาํเนินงานของบริษัทที
ไม่ใช่การเงิน ไดแ้ก่ ระดบัความพึงพอใจของลกูคา้โดยภาพรวมเฉลี
ยรอ้ยละ 86 ในปี 2566 
 
หมวดท ี�5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

5.1 หนา้ที
และความรบัผิดชอบของกรรมการ 
นอกจากขอบเขตอาํนาจหนา้ที
 ที
กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัท คณะกรรมการบรษิัท มีขอบเขตหนา้ที
ความรบัผิดชอบ

เพื
อใหส้อดคลอ้งกบัการมีระบบการกาํกบัดแูลกจิการที
ดี ดงัต่อไปนีI 
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1. รบัรองวิสยัทศัน ์แผนการดาํเนินงานและแผนงานทางธุรกิจของบริษัทโดยกาํหนดนโยบายและกาํกบัควบคุมดแูลให้
ฝ่ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที
กาํหนดไวเ้พื
อประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามหลกัธรรมาภิบาลที
ดี
และตามขอบเขตของกฎหมาย 

2. ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ เพื
อใหแ้น่ใจว่าฝ่ายจดัการไดด้าํเนินการตามนโยบายที
วางไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ดาํเนินการใหบ้รษัิทมีระบบการกาํกบัดแูลที
ดี ระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารจดัการความเสี
ยงว่าไดม้ีการ
ดาํเนินการอยา่งถกูตอ้งเพยีงพอและเหมาะสม 

4. พิจารณารายการเกี
ยวโยง รายการที
อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพื
อใหเ้ป็นไปตามกฎขอ้บงัคบัใน
ปัจจุบนั 

5. พิจารณาลงมตใินเรื
องหรือรายการที
มีนยัสาํคญั กระทบต่อฐานะการเงิน ภาระหนีIสิน พนัธะผกูพนัของบรษิัทให้
กรรมการรายงานใหบ้ริษัททราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบคุคลที
มคีวามเกี
ยวขอ้ง ซึ
งเป็นส่วนไดเ้สียที

เกี
ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการของบรษิัท หรือบริษัทย่อย ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ
ประกาศกาํหนด 

6. พิจารณาแต่งตัIง และกาํหนดอาํนาจหนา้ที
ของคณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ  
7. พิจารณาแต่งตัIงกรรมการในบริษทัย่อย 

 
5.2 หนา้ที
ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชมุคณะกรรมการบรษิัทและกาํหนดวาระการประชมุคณะกรรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้ 
2. เป็นประธานที
ประชมุคณะกรรมการและประชมุผูถื้อหุน้ ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทและ

ตามระเบียบวาระที
กาํหนดไว ้
3. เป็นผูอ้อกเสียงชี Iขาดในกรณีคะแนนเสียงเท่ากนัในที
ประชมุคณะกรรมการและในที
ประชมุผูถื้อหุน้ 
4. เสรมิสรา้งมาตรฐานการกาํกบัดแูลกิจการที
ดีของคณะกรรมการ 
5. ปฏิบตัิหนา้ที
ตามกฎหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ที
ของประธานกรรมการ 

 
5.3 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบรษัิท มจีาํนวนทัIงสิ Iน  6 ท่าน โดยมีองคป์ระกอบดงันีI 
- กรรมการที
เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 3 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ  50 ของคณะกรรมการทัIงหมด 
- กรรมการอิสระ  จาํนวน 3  ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ  50 ของคณะกรรมการทัIงหมด 

ดงันัIน จึงถือไดว้า่มีการถว่งดลุของกรรมการที
เป็นอิสระ สอดคลอ้งกบักฎหมายที
กาํหนดใหม้กีรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 
ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัIงหมด ทัIงนี Iกรรมการบรหิารที
เพิ
มขึ Iนรองรบัการวางแผนสืบทอดตาํแหน่ง  

 
5.4 การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

ปัจจุบนับริษัทยงัคงมีประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานเจา้หนา้ที
บริหารเป็นบุคคลเดียวกัน ทัIงนี Iการปฏิบตัิงาน
ยงัคงเป็นไปตามขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ที
กาํหนดในแต่ละตาํแหน่งนัIนๆ และอาํนาจในการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมถึง
การดาํเนินการอันเป็นรายการเกี
ยวกับรายการที
เกี
ยวโยงกันและรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ
งทรพัยสิ์นที
สาํคญัของบริษัทจด
ทะเบียนตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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5.5 การประชมุคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดก้าํหนดการประชุมคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยเป็นการล่วงหนา้ทัIงปี โดยวิธีพิจารณาตารางวนั
และเวลาการประชุมร่วมกัน และแจง้กรรมการแต่ละท่านรบัทราบเพื
อบันทึกการนดัหมายเป็นรายปีดงักล่าว การกาํหนดประชุม
โดยปรกติเป็นประจาํทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ
มตามความจาํเป็น    มีการกาํหนดวาระที
ชดัเจน ล่วงหนา้ และมีวาระ
พิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ  เลขานุการของบริษัทไดจ้ดัหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและ
เอกสารก่อนประชมุล่วงหนา้ 7 วนั เพื
อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ปกติการประชมุแต่
ละครัIงจะใชเ้วลาประมาณ 3 ชม. สาํหรบัวาระปรกติ และใชเ้วลา 1-2 ชม. สาํหรบัวาระพิเศษ  ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละ
ครัIง กรรมการสามารถเสนอเรื
องเพิ
มเติมใหที้
ประชุมพิจารณาได ้ระหว่างการประชุมกรรมการแต่ละท่านสามารถที
จะแสดงความ
คิดเห็นต่อที
ประชุมไดอ้ย่างเปิดเผย โดยเลขานุการบริษัทเป็นผูจ้ดบนัทึกการประชุม และจดัทาํรายงานการประชุมเสนอขอความ
เห็นชอบต่อประธานกรรมการ 

ในปี 2566 ที
ผ่านมา คณะกรรมการมีการประชมุตามวาระปกติจาํนวน  4 ครัIง และประชุมตามวาระพิเศษจาํนวน  U ครัIง 
รวมทัIงสิ Iน  R  ครัIง โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านไดส้รุปไวใ้นหมวดรายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญ
ดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ ทัIงนี Iคณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนวิสยัทศัน ์และภารกิจของบรษิัท รวมถึงดแูลใหม้ีการทาํกลยทุธ ์ไป
ปฏิบตัิใหเ้กิดผล 

 
5.6 บรษัิทกาํหนดนโยบายเกี
ยวกบัจาํนวนองคป์ระชมุขัIนตํ
า ณ ขณะที
คณะกรรมการจะลงมตใินที
ประชมุ คณะกรรมการตอ้งมี

กรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัIงหมด 
 

5.7 การประชมุของคณะกรรมการที
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 
กรรมการอิสระสามารถจดัประชมุโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุไดต้ามที
เห็นสมควร และในบางกรณีกรรมการ

ตรวจสอบอาจขอใหผู้บ้รหิารบางรายเขา้ชี Iแจงรายละเอยีดในเรื
องต่างๆ ตามที
เห็นสมควร 
 
6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท ไดจ้ัดใหม้ีและเปิดเผยจริยธรรมธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื
อใหก้รรมการของบริษัท และพนักงาน ของบริษัทยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบตัิตน ยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้กฎหมายต่างๆ ที
เกี
ยวขอ้งเพื
อใหเ้กิดประโยชน ์และส่งผลดี
ต่อการเพิ
มมูลค่าและความยั
งยืนของกิจการ สรา้งความเชื
อมั
นและไว้วางใจจากผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม บริษัทจึงมีการจัดทาํให้มีคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจ ดงันีI 
 

(1) จรรยาบรรณธุรกจิของ คณะกรรมการบรษิัท 
เพื
อให้กรรมการของบริษัทยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนเพื
อใหส้อดคลอ้งกับหลักการกาํกับดูแลกิจการที
ดีโดย

กาํหนดเป็นนโยบายในการบริหารองคก์ร และวาง หลกัการกาํกับดูแลกิจการ เพื
อใหก้ารดาํเนินกิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลตุามวตัถปุระสงค ์ทัIงนี I จรยิธรรมธุรกิจของคณะกรรมการ มีดงัต่อไปนีI 

 ปฏิบตัิหนา้ที
ดว้ยความความซื
อสตัย ์ยตุิธรรม และคณุธรรม 
 ตดัสินใจและปฏิบตัิหนา้ที
ดว้ยความเป็นอิสระ 
 การดาํเนินธุรกรรมสว่นตวั หรือทางการคา้อื
นๆ จะตอ้งแยกออกจากการดาํเนินกจิการของบริษัท 
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 ตอ้งเปิดเผยผลประโยชนจ์ากธุรกจิส่วนตวัหรือธุรกิจอื
นๆ รวมทัIงเรื
องใดๆ ที
เป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 ไม่ใชช้่องวา่งของกฎหมาย เพื
อประโยชนข์องส่วนตนโดยมิชอบ 

 
(2) จรรยาบรรณธุรกจิของพนกังาน 

เป็นบทบญัญัติอย่างเป็นทางการเกี
ยวกับเรื
องมาตรฐานพฤติกรรม ซึ
งเป็นส่วนที
สาํคญัของเรื
องจรยิธรรมและการปฏิบตัิที

บริษัทคาดหวงัว่าพนกังานจะตอ้งปฏิบตัิต่อลกูคา้ ซพัพลายเออร ์เจา้หนีI คู่แข่ง ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และบุคคลอื
นๆ ในการทาํธุรกิจดว้ย 
ทัIงนี I ขอ้กาํหนดจรยิธรรมของพนกังาน มีดงัต่อไปนีI 

 ความสมัพนัธต์่อลกูคา้ 

 ความสมัพนัธต์่อซพัพลายเออรแ์ละคู่คา้รวมถงึเจา้หนีI 

 ความสมัพนัธต์่อผูถ้ือหุน้และกลุ่มการเงิน 

 ความสมัพนัธต์่อพนกังาน 

 ความสมัพนัธต์่อบคุคลอื
น 

 การฝ่าฝืนนโยบาย 

 การรอ้งเรียน 
 

ทัIงนีIบริษัทไดม้ีการสื
อสาร เปิดเผย จรรยาบรรณธุรกิจใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียไดร้บัทราบ ผ่านช่องทางการสื
อสารต่างๆ เช่น การปิด
ประกาศให้พนักงานรบัทราบ การประชาสัมพันธ์ผ่านสื
ออิเล็กทรอนิกสภ์ายในบริษัท และการประชาสัมพันธ์สู่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียที
เป็น
สาธารณะ มีการติดตามการปฏิบัติตามหลักเกณฑจ์ะไดร้บัการทบทวนจากฝ่ายบริหารระดับสูงเพื
อใหเ้หมาะสม หากพนักงานฝ่าฝืนหลกั
ปฏิบัติจะไดร้บัการลงโทษทางวินยัตามลาํดบัขัIนที
บริษัทกาํหนดขึ Iน และกาํหนดใหเ้ลขานุการบริษัท / ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยรบัขอ้
รอ้งเรียนดา้นจรยิธรรมธุรกิจ 
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7. โครงสร ้างการกาํกับดูแลกิจการ และข ้อมูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บร ิหาร 
พนักงานและอื�น ๆ  

7.1 โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ  

 
 
7.2 ข ้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
โครงสรา้งคณะกรรมการและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดลุกนัอย่างเพยีงพอ โดยม ี
ก) กรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหนึ
งในสามของจาํนวนกรรมการทัIงหมด แต่ไม่นอ้ยกว่าสามคน  
ข) มีการมอบอาํนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการที
ชดัเจน ตามรายละเอียดที
ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้การกาํกบัดแูลกิจการ 

 
7.2.2 รายชื�อคณะกรรมการบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2566 

1. นายจกัรพนัธ ์   มานสัสถิตย ์       ประธานกรรมการ 
2. นางมาลิภา      มานสัสถิตย ์ กรรมการ 
3. นายศภุจกัร   มานสัสถิตย ์       กรรมการ 
4. นายชยั            จรุงธนาภิบาล   กรรมการอิสระ 
5. ดร.ภิรมย ์   แจ่มใส  กรรมการอิสระ 
6. นายมงคล     กิตติภมูิวงศ ์ กรรมการอิสระ 

 ผูม้ีอาํนาจผกูพนั คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื
อรว่มกนั ยกเวน้นายชยั จรุงธนาภิบาล นายภิรมย ์แจ่มใส  
และนายมงคล กิตติภมูิวงศ ์

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี)ยง

คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที)บริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที)บริหาร
ผู้อํานวยการ

ฝ่ายการเงินและบัญชี

ประธานเจ้าหน้าที)ฝ่าย
สารสนเทศ

รองประธานเจ้าหน้าที)ฝ่าย
ปฏิบัติการ

ผู้อํานวยการ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ผู้อํานวยการฝ่ายรับประกัน
คุณภาพ

ผู้อํานวยการ

ฝ่ายซัพพลายเชน

ผู้อํานวยการ

ฝ่ายการตลาด

ผู้อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ

ผู้อํานวยการ

ฝ่ายค่าจ้างและผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

เลขานุการบริษัท
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7.2.3  ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทเป็นดังนี8 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบจดัการกิจการทัIงหลายทัIงปวงของบริษัท และมีอาํนาจหนา้ที
ดาํเนินการ ภายในขอบเขตของ
กฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท และตามมติที
ประชุมผูถื้อหุน้ และมีอาํนาจกระทาํการใดๆ ตามที
ระบุไวใ้นหนงัสือบริคณห์
สนธิ หรือที
เกี
ยวข้องกับการดังกล่าวนัIน   คณะกรรมการอาจมอบหมายให้บุคคลหนึ
ง หรือหลายคนปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ
งแทน
คณะกรรมการก็ได ้ 
 
7.3 ข ้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบรษัิทมกีารจดัตัIงโครงสรา้งกรรมการบรษิัทซึ
งมีคณะกรรมการชดุยอ่ยเพื
อช่วยปฏิบตัิหนา้ที
ที
สาํคญั โดยมีทัIงหมด 4 
ชดุ ดงัต่อไปนีI 

7.3.1  คณะกรรมการบริหาร  
รายชื
อคณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 มดีงันี I 

1. นายจกัรพนัธ ์ มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการบรหิาร   
2. นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ กรรมการบรหิาร  
3. นายศภุจกัร มานสัสถิตย ์ กรรมการบรหิาร 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ของคณะกรรมการบรหิาร 
- กาํกับดูแลการดาํเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทภายใตก้ฎหมาย เงื
อนไข กฎระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัของบริษัท เวน้แต่รายการที
กรรมการบริหารอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั
บรษัิทหรือบรษิัทย่อย จะกระทาํไดต้่อเมื
อไดร้บัมติที
ประชมุคณะกรรมการบรษัิทที
มีกรรมการอิสระเขา้รว่มประชมุดว้ยเท่านัIน 

- กาํหนดแนวทางพฒันาและการขยายงานของกิจการใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายของคณะกรรมการ 
- พิจารณา จดัหา ปรบัปรุง ระบบและระเบียบงานในบรษิัท 
- พิจารณากลั
นกรอง ขอ้มูล หรือขอ้เท็จจริงในเรื
องที
เกี
ยวกับการดาํเนินงานของธุรกิจ ที
จะนาํเสนอ คณะกรรมการบริษัทเพื
อ

พิจารณา 
- พิจารณาการจดัทาํโครงสรา้งเงินเดือน และผลประโยชนต์อบแทนอื
นๆ ของพนกังาน 
- ดาํเนินการอื
นๆ ตามที
คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
- สาํหรบัการอนมุตัิเกี
ยวกบักิจการอนัจะเป็นพนัธะผกูพนับรษัิท ในฐานะผูกู้ ้ใหค้ณะกรรมการบริหารกระทาํการแทนไดใ้นมลูค่า

ไม่เกิน 100 ลา้นบาท หากเกิน 100 ลา้นบาทจะอนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท 
ทัIงนีI คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจกระทาํการใดๆ ที
เขา้ข่ายเป็นรายการที
เกี
ยวโยงกัน และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ
ง

สินทรพัยที์
สาํคญัของบริษัท รวมถึงคณะกรรมการบริษัทจะมอบอาํนาจหรือมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารกระทาํการเกี
ยวกบั
รายการดงักล่าวแทนคณะกรรมการบริษัทไม่ได ้
 

7.3.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 
รายนามคณะกรรรมการตรวจสอบ ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 มีดงันี I 

1. นายชยั  จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส  กรรมการตรวจสอบ   
3. นายมงคล กิตติภมูวิงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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- สอบทานใหบ้รษัิทมกีารรายงานทางการเงินโดยถกูตอ้งตามควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยขอ้มลู
อย่างเพียงพอ 

- สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที
เหมาะสม
และมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตัIง โยกยา้ยและเลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื
นใดที
รบัผิดชอบเกี
ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

- สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายที

เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

- พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัIงและเลิกจา้งบคุคลซึ
งมคีวามเป็นอสิระเพื
อทาํหนา้ที
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าวรวมทัIงเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ Q 
ครัIง 

- พิจารณารายการเกี
ยวโยงกนั หรือรายการที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและ ขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์ทัIงนีI เพื
อใหม้ั
นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

- จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท ซึ
งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนีI 

o ความเห็นเกี
ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที
เชื
อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 
o ความเห็นเกี
ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
o ความเห็นเกี
ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนด ของตลาดหลกัทรพัย ์

หรือกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
o ความเห็นเกี
ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
o ความเห็นเกี
ยวกบัรายการที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
o จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการ ตรวจสอบแต่ละท่าน 
o ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที
คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการ  ปฏิบตัิหนา้ที
ตาม กฎบตัร (charter) 
o รายการอื
นที
เห็นวา่ผูถ้ือหุน้และผูล้งทนุทั
วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที
และความรบัผิดชอบที
ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษัิท 
- ปฏิบัติการอื
นใดตามที
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบัติหนา้ที


ตามวรรคหนึ
ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบรษิัทโดยตรง และคณะกรรมการของบรษัิทยงัคงมี
ความรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบรษัิทต่อบคุคลภายนอก 

- ในการปฏิบตัิหนา้ที
ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํ ซึ
งอาจมีผลกระทบอย่างมี
นยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลกระทบการดาํเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของ
บรษัิท เพื
อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง:  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ: คราวละ U ปี 
 

7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  
รายนามคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบรษิัท ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 มีดงันี I 

1. ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส *  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
2. นายมงคล กิตติภมูวิงศ ์* กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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3. นายชยั  จรุงธนาภิบาล * กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
4. นายจกัรพนัธ ์ มานสัสถิตย ์        กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
5. นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
หมายเหต ุ  * กรรมการอิสระ 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
- สรรหา คดัเลือก เสนอบคุคลใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทตามมติคณะกรรมการบรษิัท 
- กาํหนดกระบวนการสรรหากรรมการบริษัท  ทดแทนกรรมการเดิมที
หมดวาระ 
- พิจารณาสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท  ทดแทนกรรมการที
หมดวาระเพื
อเสนอให ้
- คณะกรรมการบรษัิทและที
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตั ิ
- พิจารณาสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งเจา้หนา้ที
บรหิารของบรษัิทตามมติคณะกรรมการบรษัิท 
- เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการบรษิัทและ   คณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ที
        

คณะกรรมการบรษัิทแต่งตัIง 
- พิจารณาค่าตอบแทนอื
น ๆ แลว้แต่เห็นสมควร 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง:  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
คราวละ U ปี     
 

7.3.4  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
รายนามคณะกรรรมการบรหิารความเสี
ยง ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 มีดงันี I 

1. นายมงคล กิตติภมูวิงศ ์* ประธานกรรมการบรหิารความเสี
ยง 
2. นายชยั  จรุงธนาภิบาล * กรรมการบรหิารความเสี
ยง 
3. ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส *  กรรมการบรหิารความเสี
ยง 
4. นายจกัรพนัธ ์ มานสัสถิตย ์ กรรมการบรหิารความเสี
ยง 
5. นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ กรรมการบรหิารความเสี
ยง 
หมายเหต ุ  * เป็นกรรมการอิสระ 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ของคณะกรรมการบรหิารความเสี
ยง 
- กาํหนดกรอบการบริหารความเสี
ยงของบรษิัทใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสี
ยง เพื
อสนบัสนนุนโยบาย

คณะกรรมการบรษัิท เกี
ยวกบัการบรหิารความเสี
ยง ในระดบัความเสี
ยงที
สามารถยอมรบัได ้
- สอบทานการบรหิารความเสี
ยง รวมทัIงติดตามเพื
อใหม้ั
นใจไดว่้าการจดัการความเสี
ยงของบรษัิท มคีวามเพยีงพอและ

เหมาะสม สามารถจดัการความเสี
ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที
ยอมรบัได ้และการบรหิารความเสี
ยงไดถ้กูนาํไปปฏิบตัิอย่างต่อเนื
อง 
- พฒันาและทบทวนแผนกลยุทธที์
ใชใ้นการบรหิารความเสี
ยง 
- รายงานผลการดาํ เนินงานรายไตรมาสและ/หรือรายปีและ/หรือเมื
อมีเหตกุารณอ์าจมีผลกระทบที
มีนยัสาํคญัใหค้ณะกรรมการ

บรษัิททราบ 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง:  ประธานกรรมการบรหิารความเสี
ยงและกรรมการบรหิารความเสี
ยงคราวละ 3 ปี 
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7.4 ข ้อมูลเกี�ยวกับผู้บร ิหาร 
7.4.1  รายชื�อและตําแหน่งของผู้บริหาร 

ในการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู เช่น ประธานเจา้หนา้ที
บรหิาร คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพิ้จารณาเบื Iองตน้ ใน
การกลั
นกรองสรรหาบุคคลที
มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที
เป็นประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินงานของบริษัท และเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี สามารถบริหารงานใหบ้รรลวุตัถุประสงค ์เป้าหมาย ที
คณะกรรมการบริษัท
กาํหนดไวไ้ด ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาอนุมตัิ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุตัิต่อไป 

รายชื
อคณะเจา้หนา้ที
บรหิาร ณ วนัที
  31  ธันวาคม  2566 มีดงันี I 
1. นายจกัรพนัธ ์ มานสัสถิตย ์  ประธานเจา้หนา้ที
บรหิาร  
2. นายศภุจกัร มานสัสถิตย ์  เลขานกุารบรษิัท/รองประธานเจา้หนา้ที
บริหาร  
3. นางมาลิภา มานสัสถิตย ์  ประธานเจา้หนา้ที
ฝ่ายสารสนเทศ 
4. นายมาโนโล วิลารุซ โมมอนแกน  ผูอ้าํนวยการฝ่ายซพัพลายเชน/ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 
5. นายอวิรุทธ ์ คงเจรญิ   ผูอ้าํนวยการฝ่ายรบัประกนัคณุภาพ 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ของประธานเจา้หนา้ที
บรหิาร 
- มีอาํนาจดาํเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบรษัิทซึ
งอยู่ภายใตก้ฎหมายเงื
อนไขกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและวตัถปุระสงค์

ของบริษัท เวน้แต่รายการที
ประธานเจา้หนา้ที
บริหารอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์
น
กับบริษัทหรือบริษัทย่อยจะกระทาํไดต้่อเมื
อไดร้ับมติที
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ที
มีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ย
เท่านัIน 

- กาํหนดภารกิจ วัตถุประสงค ์นโยบายของบริษัท รวมถึงการสั
งการและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานโดยรวม เพื
อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุและเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องคณะกรรมการบรษิัท 

- สาํหรบัการอนุมัติเกี
ยวกับกิจการอันจะเป็นพันธะผูกพันบริษัทในฐานะผู้กู ้ใหป้ระธานเจา้หนา้ที
บริหารสามารถกระทาํไดใ้น
วงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาท หากเกิน 100 ลา้นบาทใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นมุตัิ 

- สาํหรบัการอนุมตัิเกี
ยวกับขอ้ตกลงทางการคา้อนัจะมีผลผูกพนับริษัทในฐานะผูซ้ื Iอ ผูว่้าจา้งทาํของ ผูเ้ช่า ผูข้าย ผูร้บัจา้ง ผูใ้ห้
เช่า และหรือในฐานะอื
นอนัเป็นไปตามปกติธุรกิจเงื
อนไขการคา้ทั
วไป ใหป้ระธานเจา้หนา้ที
บรหิารมีอาํนาจอนมุตัิ หรือประธาน
เจา้หนา้ที
บริหารจะมอบอาํนาจใหบุ้คคลใดกระทาํกิจการเฉพาะอย่างแทนตนได ้หรือจัดทาํระเบียบปฏิบตัิในการอนุมตัิของ
บรษัิท แต่สงูสดุไม่เกิน100 ลา้นบาท  

ทัIงนีIอาํนาจในการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ ไม่รวมถึงการดาํเนินการเกี
ยวกับรายการที
เกี
ยวโยงกนัและรายการไดม้าหรือจาํหน่าย
ไปซึ
งทรพัยสิ์นที
สาํคญัของบรษัิทจดทะเบียนตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์และหรือคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์
 

7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร 
บรษัิทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนโดยคณะกรรมการบรษัิท เป็นผูอ้นมุตัิค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู  
 

7.4.3  จํานวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงิน 
(1) ค่าตอบแทนผู้บร ิหารระดับสูง ซึ
งประกอบดว้ย เงินเดือน และรายไดอื้
นดงัมีรายละเอียดต่อไปนีI 
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ปี จาํนวนผู้บร ิหาร (ราย) จาํนวนเงนิ (บาท) 

2566 5 33,210,785 
2565 5 33,934,759 

 
ค่าตอบแทนอ ื�น 
(1) กองท ุนสํารองเลีย̀งชพี 
บรษัิทมีการจ่ายสมทบกองทนุสาํรองเลี Iยงชีพใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทในอตัรารอ้ยละ3 ของเงินเดือนเพื
อเป็นสวสัดิการ
กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ ลาออกหรือเกษียณอายุทัIงนี Iขึ Iนอยู่กับอายุงานที
ทาํงานกับบริษัท บริษัทเริ
มจัดตัIงระบบ Employee’s 
Choices เปิดโอกาสใหพ้นกังานตดัสินใจเลือกนโยบายกองทนุที
 เหมาะสมกบัตนเอง โดยมี 5 นโยบาย ประกอบดว้ย 

แผนQ แผนS แผนU แผน� แผนT 
ตลาดเงิน Qll% ตราสารหนีI Qll% ตราสารหนีI 80%  

ตราสารทนุ Sl% 
ตราสารหนีI 70%  
ตราสารทนุ 30% 

ตราสารหนีI 60%  
ตราสารทนุ 40% 

บรษัิทกาํหนดช่วงเวลาใหส้มาชิกสามารถเปลี
ยนแปลงนโยบายการลงทนุกองทนุฯโดยสมคัรใจ ไดปี้ละ S ครัIงสาํหรบัปีสิ Iนสดุ วนัที
 
31 ธันวาคม 2566 เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Iยงชีพในส่วนของบรษัิทที
จ่ายสาํหรบัพนกังานมจีาํนวน 4.66 ลา้นบาท 
 
(2) ผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน 
บรษัิทมีการกนัเงินสาํรองสาํหรบัเงินชดเชยพนกังานเมื
อออกจากงานสาํหรบัปีสิ Iนสดุ วนัที
 UQ ธันวาคม 2566 จาํนวน 117.20 ลา้น
บาท โดยใชส้มมตฐิานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
 
(3) ประกันภัยชวีิตสุขภาพและอ ุบตั ิเหตุแบบกลุ่ม 
บรษัิท จดัใหม้ีการทาํประกนัภยัแบบกลุ่มตามแต่ระดบัของพนกังานใหก้บัพนกังานทกุราย 
 

7.5 ข ้อมูลเกี�ยวกับพนักงาน 
ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 บรษิทัมีผูบ้รหิารและพนกังานจาํนวนทัIงหมด 993 คน โดยมีคา่ตอบแทนพนกังาน    

(เงินเดือน เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Iยงชีพ โบนสั เงินสมทบประกนัสงัคม ตลอดจนสวสัดิการตา่ง ๆ) บนัทึกเป็นคา่ใชจ้า่ย 
สาํหรบัปี 2566  รวมทัIงสิ Iน 328.10 ลา้นบาท  
 
7.6 ข ้อมูลสาํคัญอ ื�นๆ  

7.6.1  เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบรษัิทไดม้มีติแต่งให ้นายศภุจกัร มานสัสถิตย ์กรรมการ และรองประธานเจา้หนา้ที
บรหิาร เป็นเลขานกุารบรษิัท โดย

มีผลตัIงแตว่นัที
 1 ธันวาคม 2564 เป็นตน้ไป  
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7.6.2 การควบคุมดูแลการทาํบัญชี  
คณะกรรมการบรษัิทไดม้มีติแต่งให ้นางรตันา วงษ์กระจา่ง ผูจ้ดัการแผนกอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน รกัษาการผูอ้าํนวยการฝ่าย

การเงินของบรษิัท โดยมีผลตัIงแตว่นัที
 Q ธันวาคม ST�� เป็นตน้ไป  
 

7.6.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
นายบุญโชค  สมสขุสวสัดิ�กุล ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบใหด้าํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท 

เพื
อดาํเนินงานตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบและระเบียบปฏิบตัิที
กาํหนดไว ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่าเป็นผูที้
มีคุณสมบตัิเหมาะสมในการปฏิบัติหนา้ที
ตามที
ไดร้บัมอบหมายสามารถบริหารจดัการงานตรวจสอบระบบ
การควบคมุภายในของบรษิัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ทัIงนี I การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัIง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิัทจะตอ้งผ่านการไดร้บั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   

 
7.6.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

บรษัิท ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) และ บรษิัทย่อย ไดจ้า่ยคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงันีI 
 
 
 
 
 

ค่าบริการในการตรวจสอบการปฏิบตัิตามเงื
อนไขของการส่งเสรมิการลงทนุฉบบัละไม่เกิน Ul,lll บาท   
  

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี
ทีมพรีซิชั
น 

(ประเทศไทย) 
ทีมพรีซิชั
น 

(ประเทศเดนมารก์) 
ค่าสอบบญัช ี บาท  1,165,000  โครนเดนมารก์ 71,100 
ค่าบริการอื
น                  -                 - 
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8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกิจการ  
8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าท ี�ของคณะกรรมการในรอบปีท ี�ผ่านมา  

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการ  
(1) หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ หมายถงึ กรรมการที
เป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิาร และผูที้
เกี
ยวขอ้ง สามารถทาํหนา้ที
 

คุม้ครองผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดอ้ยา่งเท่าเทียมกัน ซึ
งกรรมการอิสระตอ้งมคีณุสมบตัิ ดงัต่อไปนีI 
1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ที
มีสิทธิออกเสียงทัIงหมดของบรษัิท บรษิัทใหญ่  บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้

มีอาํนาจควบคมุของบรษิัท  ทัIงนี Iใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้
เกี
ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัIนๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที
มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที
ปรกึษาที
ไดเ้งินเดือนประจาํหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ

บรษัิท  บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2    ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัIงทัIงนีIลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึง
กรณีที
กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที
ปรึกษาของส่วนราชการซึ
งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ
บรษัิท 

3. ไม่เป็นบุคคลที
มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี

นอ้ง และบุตร รวมทัIงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือบุคคลที
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น
ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ
บรษัิทในลกัษณะที
อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัIงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที
มีนยั หรือผูม้ี
อาํนาจควบคุมของผูที้
มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัIง 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ
ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที
กระทาํเป็นปกติเพื
อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี
ยวกับสินทรพัยห์รือบริการหรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือให้
กูย้ืม คํIาประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีIสิน รวมถึงพฤติการณอื์
นทาํนองเดียวกนั ซึ
งเป็นผลใหบ้รษัิทหรือคู่สญัญามี
ภาระหนีI ที
ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ
ง ตัIงแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยที์
มีตวัตนสทุธิของบรษัิทหรือตัIงแต่ 20 ลา้นบาทขึ Iนไป แลว้แต่
จาํนวนใดจะตํ
ากว่า ทัIงนี I การคาํนวณภาระหนีIดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที
เกี
ยวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที
เกี
ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระ
หนีIดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีIที
เกิดขึ Iนในระหว่างหนึ
งปีก่อนวนัที
มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท 
และ ไม่เป็นผูถื้อหุน้ที
มีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึ
งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัIง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ
งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที
ปรกึษากฎหมายหรือที
ปรกึษาทางการเงิน ซึ
งไดร้บั
ค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที
มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัIนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัIง 

7. ไม่เป็นกรรมการที
ไดร้บัการแต่งตัIงขึ Iนเพื
อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซึ
งเป็นผูที้
เกี
ยวขอ้ง
กบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการที
มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที
มีนยักบักิจการของบรษัิท หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที
มี
นยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที
มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที
ปรกึษาที
รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ย
ละหนึ
งของจาํนวนหุน้ที
มีสิทธิออกเสียงทัIงหมดของบรษัิทอื
น ซึ
งประกอบกิจการที
มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที
มี
นยักบักิจการของบริษัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื
นใดที
ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี
ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท  
 

กรรมการอิสระที
มีคณุสมบตัิตามขอ้ 1 ถึงขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบรษัิท 
บรษัิทใหญ่  บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษัิท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบ
ขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ทัIงนี I นิยามกรรมการอิสระดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กาํหนดขัIนตํ
าตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับ
ตลาดทนุ 

ในการแต่งตัIงกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ
งประกอบดว้ย กรรมการอิสระจาํนวน 3 ราย จากจาํนวน
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทัIงหมด 5 ราย มีหนา้ที
รบัผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั
นกรองบุคคลที
มีคุณสมบัติ
เหมาะสมโดยบคุคลที
จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ควรเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถในการจดัการ และบรหิารธุรกิจ มีความซื
อสตัยส์จุรติ 
และมีความพรอ้มในการบริหารงานในหนา้ที
ของตนอย่างนอ้ยที
สดุสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านจะตอ้งมีความรู ้ความสามารถ
ทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งกรรมการโดยคดัสรรจากหลากหลายวิชาชีพ ไม่จาํกัดเพศ เชื Iอชาติ 
ศาสนา และที
สาํคญักรรมการบริษัท จะตอ้งเป็นบุคคลที
ไม่ขดัต่อขอ้กาํหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือขอ้บงัคับบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัIง ตามที
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอก่อนที
จะขออนมุตัิต่อผูถื้อหุน้ 

วิธีการแต่งตัIงกรรมการบรษิัท กาํหนดใหที้
ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัIงกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีI 
1. ผูถื้อหุน้คนหนึ
งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ
งหุน้ต่อหนึ
งเสียง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที
มีอยู่ทัIงหมดตาม 1.เลือกตัIงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได ้แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซึ
งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัIงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที
จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตัIงในครัIงนัIน ในกรณีที
บคุคลซึ
งไดร้บัการเลือกตัIงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที
จะพึงมีหรือ
จะพึงเลือกตัIงในครัIงนัIนใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี Iขาด 

ในกรณีที
ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอืุ
น นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ
งมคีณุสมบตัิและไมม่ี
ลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัดเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของ
กรรมการเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ
งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที
ยงัเหลืออยู่
ของกรรมการที
ตนแทน ทัIงนี Iมติของคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี
 (3/4) ของจาํนวนกรรมการที
ยงัเหลืออยู่ 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  
(1) การเข ้าร ่วมประชุมของคณะกรรมการบร ิษัท  

คณะกรรมการบรษัิทการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทในปี 2566 ดงันี I 
 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

การประชุม 

คณะกรรมการ
บร ิษัท 

ประชุมสามัญผู้
ถือห ุ้นประจาํปี 

Q. นายจกัรพนัธ ์  
  

มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบรหิารความเสี
ยง 

7/7 1/1 

2. นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบรหิารความเสี
ยง 

7/7 1/1 

3. นายชยั  
 

จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบรหิารความเสี
ยง 

7/7 1/1 

4. ดร.ภิรมย ์       แจ่มใส กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบรหิารความเสี
ยง 

7/7 1/1 

5. นายมงคล กิตติภมูวิงศ ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบรหิารความเสี
ยง 

7/7 1/1 

6. นายศภุจกัร มานสัสถิตย ์ กรรมการ 
เลขานกุาร 

7/7 1/1 

 
(2) ค่าตอบแทนของกรรมการบร ิษัท 
ค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการฯจะตอ้งนาํเสนอใหที้
ประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นมุตัิ ทัIงนีIการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

จะผ่านการพิจารณาและเสนอความเห็นจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ซึ
งมกีารพิจารณาทบทวนถึงภารกิจ ความ
รบัผิดชอบโดยเปรียบเทียบอา้งอิงกบัอตุสาหกรรมที
มีขนาดและลกัษณะกจิการประเภทเดยีวกนัหรือใกลเ้คยีงกนั  

บรษัิทไดจ้่ายคา่ตอบแทนกรรมการในลกัษณะที
เป็นตวัเงินเท่านัIน ดงันี I 
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*** ค่าตอบแทนกรรมการและหรือค่าบาํเหน็จกรรมการ กาํหนดจา่ยเป็นรายปี   
ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย  -ไม่มี- 
ค่าตอบแทนรูปแบบอื
น  -ไม่มี- 
 

8.1.3 การกํากบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ที
ผ่านมาบรษิัทไดม้ีแนวปฏิบตัิ ในการแตง่ตัIงบคุคลเป็นกรรมการในบรษัิทย่อยจะไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทดว้ย 

โดยบคุคลที
ไดร้บัการแต่งตัIงใหเ้ป็นกรรมการในบรษัิทย่อย มีหนา้ที
ดาํเนินการเพื
อประโยชนข์องบรษิัทย่อย 
นอกจากนีI บริษัทย่อยมีขอ้บงัคบัในเรื
องการทาํรายการเกี
ยวโยงรายไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ
งสินทรพัย ์โดยมีหลกัเกณฑส์อดคลอ้ง

กบัหลกัเกณฑข์องบรษัิท รวมถงึมีการกาํกบัดแูลใหม้กีารจดัเก็บขอ้มลูและการบนัทึกบญัชีของบรษิัทย่อยใหบ้รษิัทสามารถตรวจสอบ และ
รวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนด 

ทัIงนี Iบรษิัทไม่มีขอ้ตกลงระหว่างบรษัิทกบัผูถื้อหุน้อื
นในการบรหิารจดัการบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม (shareholders’ agreement)  

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
ปี 2566 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

ค่าบาํเหน็จ 
(บาท) 

Q.นายจกัรพนัธ ์ มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี
ยง 

390,000 290,000 

2. นางมาลิภา      
  

มานสัสถิตย ์ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี
ยง 

330,000 230,000 

3. นายศภุจกัร  มานสัสถิตย ์ กรรมการ 
เลขานกุาร 

330,000 230,000 

4. นายชยั      
 

จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี
ยง 

490,000 290,000 

5. นายมงคล 
 

  กิตติภมูิวงศ ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบรหิารความเสี
ยง 

430,000 230,000 

6. ดร.ภิรมย ์       
   

แจ่มใส กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี
ยง 

430,000 230,000 

 รวมค่าตอบแทนกรรมการ  ***  2,400,000 1,500,000 
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8.1.4 การปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกํากับดูแลกิจการ 
(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
บรษัิทไดม้ีการแจง้ขอ้มลูของบรษัิทที
อาจมีการเกี
ยวขอ้งกนัใหก้บัทางผูต้รวจสอบบญัชีโดยทางผูต้รวจสอบบญัชีจะระบใุนหมายเหตุ

งบการเงิน หากพบว่ามีรายการที
อาจมกีารขดัแยง้ทางผลประโยชนที์
เป็นนยัสาํคญัไวใ้นงบการเงินของบรษัิท 
นอกจากนีIคณะกรรมการบรษิัทไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิสาํหรบักรรมการและผูบ้รหิารในการรายงานความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์และรายงานการมีส่วนไดเ้สียเพื
อใหม้ั
นใจว่ากรรมการและผูบ้รหิารปฏิบตัิหนา้ที
ดว้ยความระมดัระวงั ซื
อสตัยส์จุรติในการ
ตดัสินใจ โดยไมม่ีผลประโยชนส่์วนตนไม่วา่ทัIงทางตรงหรือทางออ้ม โดยกาํหนดมาตรการใหก้รรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มลูถึงการมี
ผลประโยชนส์่วนตนต่อการทาํธุรกรรมใดๆ ที
อาจจะมีผลกระทบกบับรษิัท โดยผ่านทางแบบฟอรม์ที
ไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท 
โดยกรรมการหรือผูบ้รหิารดงักล่าวจะถกูยกเวน้ไม่ใหเ้ขา้ร่วมกระบวนในการตดัสินใจเพื
อพิจารณาธุรกรรมที
ตนมีส่วนไดส่้วนเสียหรือเกี
ยวขอ้ง 
โดยมีเลขานกุารบรษัิทเป็นผูร้บัรายงานการเปิดเผยการมีส่วนไดส้ว่นเสียของกรรมการและผูบ้รหิารและผูที้
เกี
ยวขอ้งนาํสง่ประธานกรรมการ
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

(2) การใชข้อ้มลูภายในเพื
อแสวงหาผลประโยชน ์
บรษัิทไดแ้จง้ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร เมื
อแรกเขา้รบัตาํแหน่ง รบัทราบถึงประกาศที
เกี
ยวขอ้งของสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที


กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ที
รายงานการเปลี
ยนแปลงการถือครอบหลกัทรพัยต์่อสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา Th 
แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.STUT ภายใน Ul วนั นบัจากวนัที
มีการเปลี
ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และให้
แจง้ต่อเลขานกุารบรษิัทรบัทราบเพื
อจดัทาํบนัทึกการเปลี
ยนแปลง นอกจากนัIนยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตาม
ขอ้กาํหนดดงักลา่วดว้ย 

บรษัิทไดแ้จง้หา้มนาํขอ้มลูงบการเงิน หรือขอ้มลูอื
นที
มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทที
ทราบ เปิดเผยแก่บคุคลภายนอก
หรือผูที้
มิไดมี้ส่วนเกี
ยวขอ้ง และหา้มทาํการซื Iอขายหลกัทรพัยใ์นช่วง Q เดือนก่อนที
ขอ้มลูงบการเงินหรือขอ้มลูอื
นที
มีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัยข์องบรษิัท จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และตอ้งไมซ่ื Iอขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทจนกว่าจะไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูนัIนสู่สาธารณชนทัIง
หมดแลว้ การไม่ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดงักล่าวถือเป็นการกระทาํผิดวินยัของบรษัิท 

(3) การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั 
บรษัิทไดเ้ขา้รว่มเป็นสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการประกาศเจตนารมยใ์นการต่อตา้นทจุริต เมื
อวนัที
 h เมษายน 

2556     
บรษัิทใหค้าํมั
นที
จะทาํการแข่งขนัอย่างซื
อสตัยส์จุรติเพื
อใหป้ระสบความสาํเรจ็ทางธุรกิจ การใหแ้ละรบัสินบนไม่เพียงแตเ่ป็น

อนัตรายต่อบรษิัทของเราเท่านัIน แต่ยงัมีผลต่อผูที้
มีส่วนไดเ้สียหรือชมุชนที
เราทาํธุรกิจดว้ย จึงไม่อาจยอมใหม้ีการใหแ้ละรบัสินบนรวมทัIงการ
คอรร์ปัชนัในทกุที
ที
ปฏิบตังิาน มาตรการนีIใชก้บัเจา้หนา้ที
 ผูอ้าํนวยการ พนกังาน และลกูจา้งชั
วคราวทกุคน รวมทัIงคนกลาง ตวัแทนบรษัิท 
และบคุคลภายนอกที
ใหบ้รกิารหรือในนามของบรษัิท และไดย้ดึถือปฏิบตัิมาโดยตลอดดงันีI 

- มีการสื
อสารกบัคู่คา้  ในการที
จะยืนยนั และตระหนกัถงึต่อตา้นการทจุรติ และการดาํเนินงานดา้นจดัหา เพื
อใหม้ชี่องทางใน
การรบัทราบนโยบาย ข่าวสาร การดาํเนินงานดา้นจดัหาและจดัซื Iออย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม และเป็นโอกาสในการทาํความ
เขา้ใจ ในวิธีการดาํเนินงานและดาํเนินธุรกจิรว่มกนั    และในการจดัซื Iอ จดัหาสินคา้และบรกิาร ยงัไดก้าํหนดแนวทางในการ
ปฏิบตัิที
ตอ้งมีการสรรหาผูผ้ลิต ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้และบรกิารที
ไดม้าตรฐานคุณภาพ S-U รายต่อการจดัซื Iอ จดัหา  และยงัได้
เปิดช่องทางการรอ้งเรียนสาํหรบัคู่คา้ ของบรษัิท ในกรณีไม่ไดร้บัความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจกบับรษัิท หรือไดร้บัการข่มขู่
หรือเรียกรบัสินบนจากเจา้หนา้ที
ของบรษิัท เช่น ช่องทางการสื
อสารผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ฯลฯ 

- จากระเบียบปฏิบตัิและขอ้บงัคบัในการทาํงาน ไดก้าํหนดแนวทางต่ออนัที
จะไม่นาํพาหรือไม่ใหพ้นกังาน รบัสิ
งของ หรือการให้
สิ
งของใดๆ เพื
อประโยชนอื์
นใดจากบคุคลที
มีหนา้ที
หรือทาํธุรกิจที
เกี
ยวขอ้งกบัองคก์ร ไม่ว่าจะเป็นคู่คา้ ผูร้บัจา้งชว่งผูร้บัเหมา 
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โดยกาํหนดเป็นแนวปฏิบตัิอย่างชดัเจน เพื
อป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาความไม่โปรง่ใสและ เป็นการป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาทจุรติ 
และความไม่เป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจ  ซึ
งไดร้วมถงึการทาํธุรกรรมกบัรฐั ตอ้งมีการดาํเนินการอย่างถกูตอ้ง ตรงไปตรงมา
เมื
อตดิต่อกบัเจา้หนา้ที
 หรือหน่วยงานของรฐั โดยจะตอ้งหลีกเลี
ยงการกระทาํที
อาจจงูใจใหร้ฐั หรือพนกังานของรฐัดาํเนินการที

ไม่ถกูตอ้งเหมาะสม  

(4) มาตรการในการแจง้เบาะแส  
บริษัทจัดช่องทางให้แก่บุคคลผู้มีส่วนไดเ้สียสามารถรอ้งเรียน แจ้งเบาะแส หรือพฤติกรรมที
อาจส่อถึงการประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที
ในองคก์ร โดยส่งหนังสือหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ปถึงหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์หรือฝ่ายตรวจสอบภายในซึ
งขึ Iนตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดโ้ดยตรงที
 QTS/` หมู่ U ถนนธัญบุรี-ลาํลูกกา ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี QSQQl หรือ E-mail address: 
ir@teampcba.com และใหค้วามคุม้ครองต่อผูที้
รอ้งเรียนไม่ใหไ้ดร้บัการกระทาํที
ไม่เป็นธรรมและเก็บรกัษาขอ้มูลของบุคคลากรดงักล่าวไว้
เป็นความลบั กรณีที
บรษิัทดาํเนินการตรวจสอบขอ้มลูและพบว่ามีมลูจะดาํเนินการแกไ้ขและลงโทษทางวินยักบัผูก้ระทาํผิด  

 
8.2 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าท ี�ของคณะกรรมการในรอบปี ท ี�ผ่านมา  

การเขา้รว่มประชมุและรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที
ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 
 

8.3 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าท ี�ของกรรมการชุดย่อยอ ื�นๆ  
การประชมุของคณะกรรมการชดุย่อยในวาระที
เกี
ยวขอ้งกบัคณะกรรมการชดุย่อยนัIนๆ ดงัม ี

 
  

รายนามคณะกรรมการ 

 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ        
สรรหาและ
กาํหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 
ความเสี
ยง 

การเขา้รว่ม
ประชมุผูถื้อหุน้ 

Q. นายจกัรพนัธ ์          มานสัสถิตย ์ - 1/1 4/4 1/1 
S. นางมาลิภา               มานสัสถิตย ์ - 1/1 4/4 1/1 
3. นายศภุจกัร              มานสัสถิตย ์ - - - 1/1 
4. นายชยั                     จรุงธนาภิบาล 4/4 1/1 4/4 1/1 
5. ดร. ภิรมย ์                แจ่มใส  4/4 1/1 4/4 1/1 
6. นายมงคล                 กิตติภมูวิงศ ์ 4/4 1/1 4/4 1/1 
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9. การควบคุมภายในและการบร ิหารการจัดการความเสี�ยง 
9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 การปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ สรุปไดว้่าจาก

การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบคือ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเสี
ยง การ
ควบคุมการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื
อสารขอ้มลู และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมแลว้ 

คณะกรรมการบรหิารความเสี
ยงเห็นควรใหฝ่้ายบรหิารจดัตัIงคณะทาํงานบรหิารความเสี
ยง เพื
อทาํหนา้ที
บรหิารจดัการและป้องกนั
ความเสี
ยงอนัเกิดจากลกูหนีIคา้งชาํระและสินคา้คงเหลือของบริษัท เพื
อใหค้วามเสี
ยงในเรื
องดงักล่าวมีการควบคุมใหอ้ยู่ในระดบัที
เหมาะสม
ตลอดเวลา และพิจารณาทบทวนความเสี
ยงดา้นอื
นที
อาจจะเกิดขึ Iนเพื
อวางมาตรการการจดัการควบคมุใหเ้หมาะสมต่อไป 

นอกจากนีI ผูส้อบบญัชีของบริษัท มิไดม้ีขอ้สงัเกตุเกี
ยวกับระบบการควบคุมภายในที
เกี
ยวขอ้งกับการจดัทาํ และการนาํเสนองบ
การเงินรวมถึงการประเมินความเสี
ยงจากการแสดงขอ้มลูที
ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงินดงัปรากฏในรายงานของผูส้อบ
บญัชีอนญุาต ลว. 20 กมุภาพนัธ ์2567 

นอกจากนีIบริษัทยงัจดัช่องทางใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้อ้งเรียนการกระทาํผิดกฎหมายและจรรยาบรรณของผูบ้ริหารระดบัสงู หรือ
รายงานทางการเงินที
ไม่ถกูตอ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื
อแสดงถึงความเป็นธรรมและโปรง่ใสโดยผ่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามที
อยู่ขา้งตน้หรือ E-mail address: chairmanac@teampcba.com 

9.1.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
-ไม่มี- 

9.2 รายการระหว่างกัน 
บริษัทมีรายการบญัชีกับกิจการที
เกี
ยวขอ้งกัน ซึ
งเกี
ยวขอ้งกันโดยการถือหุน้หรือการมีผูบ้ริหารไปเป็นกรรมการบริษัทย่อยหรือ

กรรมการบางส่วนร่วมกันซึ
งไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุงบการเงินขอ้ 22 เป็นที
เรียบรอ้ยแลว้ มีการกูย้ืมเงินระหว่างกัน ระหว่างบริษัทย่อย
เท่านัIน ส่วนการคาํนวณราคาซื Iอขายสินคา้เป็นไปตามราคาปกติธุรกิจและขอ้ตกลงรว่มกนั 

นโยบายการทาํรายการระหว่างกัน 
ในกรณีที
มีการทาํรายการระหว่างกนักบับคุคลเกี
ยวโยงกันที
อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ การอนุมตัิรายการระหว่างกนั จะตอ้งไดร้บั

อนมุตัิจากที
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและจะดาํเนินการตามกฎระเบียบขอ้บงัคับของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัIงนี Iหากกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียในเรื
องที
จะพิจารณาจะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบและงดการ
แสดงความคิดเห็นและงดออกเสียงในรายการดงักล่าว นอกจากนีIการพิจารณาอนมุตัิรายการระหว่างกนั บริษัทจะกาํหนดใหถื้อปฏิบตัิอย่าง
โปรง่ใสโดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัทเสมือนทาํกบับคุคลภายนอก 
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ส่วนท ี� 3 งบการเงนิ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีร ับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถ ือห ุ้นของบร ิษทั ทมีพร ีซ ิช ั�น จาํกัด (มหาชน) 

ความเหน็  
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบรษัิท ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย ซึ
งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ 

วนัที
 31 ธันวาคม 2566 งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม งบแสดงการเปลี
ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวม สาํหรบัปีสิ Iนสดุวนั
เดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที
สาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท 
ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) เช่นเดียวกนั  

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นีIแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สาํหรบัปี
สิ Iนสดุวนัเดียวกันของบริษัท ทีมพรีซิชั
น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ทีมพรีซิชั
น จาํกัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที

ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของ
ผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื
องความเป็นอิสระ ที
กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บัญชี) ในส่วนที
เกี
ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าไดป้ฏิบัติตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื
นๆ ตามประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื
อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที
ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสม เพื
อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 
เร ื�องสาํคัญในการตรวจสอบ 

เรื
องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื
องต่างๆ ที
มีนยัสาํคญัที
สดุตามดุลยพินิจเยี
ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินสาํหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื
องเหล่านีIมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ทัIงนีI ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรบัเรื
องเหล่านีI 
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1. ความครบถ้วนของค่าเผื�อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 
ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 บริษัทมีการบนัทึกค่าเผื
อมลูค่าสินคา้ลดลงจาํนวน 68.52 ลา้น

บาท ซึ
งในการบนัทึกค่าเผื
อมลูค่าสินคา้ลดลง เป็นการประมาณการโดยใชด้ลุยพินิจของผูบ้ริหาร ในการพิจารณาสภาพปัจจุบนัของสินคา้ว่า
เสื
อมสภาพหรือลา้สมัยหรือไม่ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.4 ซึ
งอาจจะส่งผลต่อความครบถว้นในการบันทึกบัญชีค่าเผื
อมลูค่า
สินคา้ลดลง 

ขา้พเจา้ไดท้าํการตรวจสอบความถกูตอ้งและครบถว้นของขอ้มลูสินคา้คงเหลือ ที
นาํมาใชใ้นการพิจารณาบนัทึกค่าเผื
อการลดมลูค่า
สินคา้คงเหลือ พรอ้มทัIงตรวจสอบนโยบายการบนัทึกค่าเผื
อการลดมลูค่าสินคา้คงเหลือตามนโยบายที
ทางบรษิัทกาํหนดไว ้และตรวจสอบการ
วัดมลูค่าของสินคา้คงเหลือ ซึ
งตอ้งแสดงดว้ยราคาทนุหรือมลูค่าสทุธิที
จะไดร้บัแลว้แต่มลูค่าใดจะตํ
ากว่า เพื
อใหม้ั
นใจว่าค่าเผื
อการลดมลูค่า
สินคา้คงเหลือไดบ้นัทึกครบถว้นและเหมาะสม  

จากผลการทดสอบขา้งตน้ใหผ้ลเป็นที
น่าพอใจ และขา้พเจา้เห็นว่าค่าเผื
อการลดมลูค่าสินคา้คงเหลือบนัทึกครบถว้นและเหมาะสม
แลว้ 

 
2. ความครบถ้วนของการรับรู้รายได้จากการขายต่างประเทศ 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.1 รายไดจ้ากการขายสินคา้ รบัรูเ้มื
อบริษัทไดโ้อนอาํนาจการควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้
แลว้  

ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 21 งบการเงินของบริษัทมีรายไดจ้ากการขายต่างประเทศ จาํนวน 
3,148.50 ลา้นบาท คิดเป็น 98.12% ของรายไดร้วม ซึ
งเป็นรายการที
มีสาระสาํคญัต่องบการเงิน เนื
องจากรายไดจ้ากการขายต่างประเทศ มี
เงื
อนไขการโอนอาํนาจการควบคมุใหแ้ก่ลกูคา้ที
แตกต่างกัน ดงันัIนการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายต่างประเทศตามเงื
อนไขที
แตกต่างกนัดงักล่าว 
จึงอาจส่งผลต่อความถกูตอ้งและครบถว้นตรงตามงวดบญัชี 

ขา้พเจา้ไดท้าํการประเมินและทดสอบระบบรายได ้ลกูหนีIการคา้ และการรบัชาํระเงิน รวมถึงการตรวจตดัยอดขายก่อน - หลงัวนัสิ Iน
งวด และตรวจสอบเอกสารบนัทึกบญัชีรายไดจ้ากการขายต่างประเทศ เพื
อพิจารณาความถูกตอ้งในการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายต่างประเทศ 
เพื
อใหม้ั
นใจว่ารายไดม้ีการบนัทึกถกูตอ้งและครบถว้นตรงตามงวดบญัชี 

จากผลการทดสอบขา้งตน้ใหผ้ลเป็นที
น่าพอใจ และขา้พเจา้ไม่พบรายการผิดปกติที
ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอย่างเป็นสาระสาํคญั 
 

ข ้อมูลอ ื�น 
ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอื
น ขอ้มลูอื
นประกอบดว้ย ขอ้มลูซึ
งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิและรายงาน

ของผูส้อบบญัชีที
อยู่ในรายงานประจาํปีนัIน ซึ
งคาดว่าจะถกูจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที
ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี I 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอื
น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื
อมั
นต่อขอ้มลูอื
น  
ความรับผิดชอบของข้าพเจา้ที
เกี
ยวเนื
องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ  การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื
นมีความขัดแยง้ที
มี

สาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรูที้
ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มลูอื
นมีการแสดงขอ้มลูที
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เมื
อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มลูที
ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญ ขา้พเจา้ตอ้ง
สื
อสารเรื
องดงักล่าวกบัผูม้ีหนา้ที
ในการกาํกบัดแูลเพื
อใหผู้ม้ีหนา้ที
ในการกาํกบัดแูลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มลูที
แสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิ  
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ความร ับผิดชอบของผู้บร ิหารและผู้มีหน ้าท ี�ในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิ 
ผูบ้ริหารมีหนา้ที
รบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีI โดยถูกตอ้งตามที
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรบัผิดชอบเกี
ยวกับการควบคุมภายในที
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น เพื
อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินที
ปราศจากการแสดงขอ้มลูที
ขดัต่อ
ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดาํเนินงานต่อเนื
อง เปิดเผยเรื
องที

เกี
ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื
อง และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนื
อง เวน้แต่ผูบ้รหิารมีความตัIงใจที
จะเลิกบรษิัทหรือหยดุ
ดาํเนินงาน หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื
องต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที
ในการกาํกับดแูลมีหนา้ที
ในการกาํกบัดแูลกระบวนการ ในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบรษิัท 

ความร ับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต ่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื
อใหไ้ดค้วามเชื
อมั
นอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูที


ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ
งรวมความเห็นของ
ขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื
อมั
นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื
อมั
นในระดับสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชี จะสามารถตรวจพบขอ้มลูที
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที
มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูที
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิด
จากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด และถือว่ามีสาระสาํคญัเมื
อคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่ารายการที
ขดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการหรือทกุ
รายการรวมกนั จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านีI 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี
ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ร ะ บุ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี
 ย ง จ า ก ก า ร แ ส ด ง ข้ อ มู ล ที
 ขั ด ต่ อ ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง อั น เ ป็ น ส า ร ะ สํา คั ญ ใ น ง บ ก า ร เ งิ น  
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื
อตอบสนองต่อความเสี
ยงเหล่านัIน 
และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที
เพียงพอและเหมาะสมเพื
อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี
ยงที
ไม่พบขอ้มลู
ที
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ
งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสงูกว่าความเสี
ยงที
เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื
องจากการทุจรติ
อาจเกี
ยวกับการสมรูร่้วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัIงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที
ไม่ตรงตาม
ขอ้เท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน   

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในที
เกี
ยวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื
อออกแบบวิธีการตรวจสอบที
เหมาะสมกบัสถานการณ ์
แต่ไม่ใช่เพื
อวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบรษัิท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที
ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
ขอ้มลูที
เกี
ยวขอ้งซึ
งจดัทาํขึ Iนโดยผูบ้รหิาร   

 สรุปเกี
ยวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบัญชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนื
องของผูบ้ริหารและจากหลักฐานการสอบ
บญัชีที
ไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที
มีสาระสาํคญัที
เกี
ยวกับเหตุการณห์รือสถานการณที์
อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมี
นัยสาํคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดาํเนินงานต่อเนื
องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าไดข้้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที
มี
สาระสาํคัญ ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้ โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินที

เกี
ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี
ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ Iนอยู่กับ
หลักฐานการสอบบัญชีที
ไดร้บัจนถึงวันที
ในรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รือสถานการณใ์น
อนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุ่มบรษิัทตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื
อง   
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 ประเมินการนาํเสนอ โครงสรา้งและเนืIอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดงรายการและ
เหตกุารณใ์นรูปแบบที
ทาํใหม้ีการนาํเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามที
ควรหรือไม่ 

 ไดร้บัหลักฐานการสอบบญัชีที
เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี
ยวกับขอ้มลูทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มบริษัทเพื
อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดสื้
อสารกับผูม้ีหนา้ที
ในการกาํกับดูแลในเรื
องต่างๆ ที
สาํคญั ซึ
งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที
ได้
วางแผนไว ้ประเด็นที
มีนยัสาํคญัที
พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที
มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บใน
ระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูม้ีหนา้ที
ในการกาํกบัดูแลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที
เกี
ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระ 

และไดสื้
อสารกับผูม้ีหนา้ที
ในการกาํกับดูแลเกี
ยวกับความสมัพนัธท์ัIงหมดตลอดจนเรื
องอื
น ซึ
งขา้พเจา้เชื
อว่ามีเหตุผลที
บุคคลภายนอกอาจ
พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้ และมาตรการที
ขา้พเจา้ใชเ้พื
อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 
 จากเรื
องที
สื
อสารกบัผูม้ีหนา้ที
ในการกาํกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื
องต่าง ๆ ที
มีนยัสาํคญัที
สดุในการตรวจสอบงบการเงินในงวด

ปัจจุบนั และกาํหนดเป็นเรื
องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื
องเหล่านีIในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี
ยวกับเรื
องดังกล่าว หรือในสถานการณที์
ยากที
จะเกิดขึ Iน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื
อสารเรื
องดังกล่าวใน
รายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อ
ส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื
อสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 

(นายอภิรกัษ์   อติอนวุรรตน)์ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5202 

บรษัิท สาํนกังาน ดร.วิรชั แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร : 20 กมุภาพนัธ ์2567 
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บริษัท ทีมพรีซิชั
น จาํ กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที
 31 ธันวาคม 2566
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3.2 และ 4 330,146,190      124,314,441     327,443,015     121,635,279       

ลูกหนี(การค้าและลูกหนี(หมุนเวียนอื-น 3.3 และ 5 482,398,286      503,402,592     482,341,801     503,073,891       

สินทรัพยที์-เกิดจากสัญญาหมุนเวียน 14,729,669        9,758,557         14,729,669       9,758,557           

สินค้าคงเหลือ 3.4 และ 6 724,924,858      1,021,053,246  725,196,588     1,019,087,697    

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื-น
ลูกหนี(จากสัญญาขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า -                     215,128            -                   215,128              

สินทรัพยห์มุนเวียนอื-น 1,766,955          2,040,423         1,766,955         2,040,423           

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,553,965,958   1,660,784,387  1,551,478,028  1,655,810,975    

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 3.5 และ 7 -                     -                    9,788,311         9,788,311           

ที-ดิน อาคารและอุปกรณ์ 3.6 และ 8 427,749,984      430,793,421     427,749,984     430,793,421       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 3.7 และ 9 1,464,866          2,031,138         1,464,866         2,031,138           

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 3.8 และ 10 5,311,939          1,288,115         5,311,939         1,288,115           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื-น

ภาษีถกูหัก ณ ที-จ่าย 204,322             748,484            204,322            748,484              

เงินมัดจาํทรัพยสิ์น 5,124,803          -                    5,124,803         -                      

อื-น ๆ 9,378                 9,378                9,378                9,378                  

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื-น 5,338,503          757,862            5,338,503         757,862              

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 439,865,292      434,870,536     449,653,603     444,658,847       

รวมสินทรัพย์ 1,993,831,250   2,095,654,923  2,001,131,631 2,100,469,822   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ-งของงบการเงินนี(
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บริษัท ทีมพรีซิชั
น จาํ กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที
 31 ธันวาคม 2566

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
หนี0สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี(สินหมุนเวียน

เงินกู้ยมืระยะสั(นจากสถาบันการเงิน 11 -                 252,031,992   -                252,031,992  

เจ้าหนี(การค้าและเจ้าหนี(หมุนเวียนอื-น 12 483,495,951  474,472,588   483,720,566 472,100,022  

ดอกเบี(ยค้างจ่าย -                 76,518            -                76,518           

หนี(สินที-เกิดจากสัญญาหมุนเวียน 108,625,785  93,329,802     108,625,785 93,329,802    

ส่วนของหนี(สินตามสัญญาเช่า

ที-ถึงกําหนดชําระภายในหนึ-งปี 3.7 และ 13 335,977         442,013          335,977        442,013         

รวมหนี(สินหมุนเวียน 592,457,713  820,352,913   592,682,328 817,980,347  

หนี(สินไม่หมุนเวียน

หนี(สินตามสัญญาเช่า 3.7 และ 13 769,019         1,331,755       769,019        1,331,755      

หนี(สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 3.9 และ 16 8,676,309      6,126,622       8,676,309     6,126,622      

ประมาณการหนี(สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3.10 และ 14 117,203,984  108,755,404   117,203,984 108,755,404  

หนี(สินไม่หมุนเวียนอื-น 1,496,185      1,122,060       1,496,186     1,122,060      

รวมหนี(สินไม่หมุนเวียน 128,145,497  117,335,841   128,145,498 117,335,841  

รวมหนี(สิน 720,603,210  937,688,754   720,827,826 935,316,188  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ-งของงบการเงินนี(
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บริษัท ทีมพรีซิชั
น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที
 31 ธันวาคม 2566

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
หนี0สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ตอ่)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามัญ 637,063,385 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 637,063,385     637,063,385    637,063,385    637,063,385      

ทุนที-ออกและชาํระแล้ว

หุ้นสามัญ 637,063,385 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 637,063,385     637,063,385    637,063,385    637,063,385      

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 42,543,406       42,543,406      42,543,406      42,543,406        

กาํไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 15.2 63,706,339       63,706,339      63,706,339      63,706,339        

ยงัไม่ได้จัดสรร 451,557,414     344,890,098    453,846,808    347,229,689      

องค์ประกอบอื-นของส่วนของผู้ถือหุ้น 78,357,496       69,762,941      83,143,867      74,610,815        

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,273,228,040  1,157,966,169 1,280,303,805 1,165,153,634   

รวมหนี0สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,993,831,250 2,095,654,923 2,001,131,631 2,100,469,822  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ-งของงบการเงินนี(
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 บริษัท ทีมพรีซิชั
น จาํกัด  (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ0นสุดวันที
 31 ธันวาคม 2566

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้

   รายได้จากการขาย 3,208,811,289    3,059,927,841  3,208,811,289 3,059,927,841  

รายได้อื-น

กําไรจากอัตราแลกเปลี-ยน 13,988,739         -                    14,046,949      -                    

กําไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ -                     54,661              -                   54,661              

อื-น ๆ 14,862,548         11,853,640       14,862,548      11,853,640       

รวมรายได้อื-น 28,851,287         11,908,301       28,909,497      11,908,301       

รวมรายได้ 3,237,662,576    3,071,836,142  3,237,720,786 3,071,836,142  

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 2,786,491,854    2,583,791,620  2,787,226,658 2,584,805,350  

ต้นทุนในการจัดจาํหน่าย 31,455,073         30,135,869       31,455,073      30,135,869       
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 112,156,060       110,261,096     111,526,165    109,448,487     

ค่าตอบแทนกรรมการ 15.1 3,900,000           3,400,000         3,900,000        3,400,000         

ค่าใช้จ่ายอื-น

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี-ยน -                     19,168,691       -                   19,297,523       

ขาดทุนจากการเลิกใช้อุปกรณ์ 3,791,680           -                    3,791,680        -                    

ผล(กาํไร)ขาดทุนอื-น

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 10,222,646         11,412,683       10,222,646      11,412,683       

ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการวัดมูลค่ายติุธรรม

ของสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 215,128              (415,055)           215,128           (415,055)           

รวมค่าใช้จ่าย 2,948,232,441    2,757,754,904  2,948,337,350 2,758,084,857  

กาํไรจากกิจกรรมการดาํ เนินงาน 289,430,135       314,081,238     289,383,436    313,751,285     

รายได้ทางการเงิน 842,662              145,155            735,680           108,149            

ต้นทุนทางการเงิน 19 (5,168,533)         (7,577,429)        (5,168,533)       (7,574,742)        

ผลกาํไรและกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า
(ขาดทุนจากด้อยค่า)ซึ-งเป็นไปตาม TFRS 9

- กลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิต

       ที-คาดว่าจะเกิดขึ(น 460,708              373,277            460,708           373,277            

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 285,564,972       307,022,241     285,411,291    306,657,969     

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 3.11 และ 16 (519,908)            641,914            (416,424)          641,914            

กาํไรสาํหรับปี 285,045,064     307,664,155    284,994,867   307,299,883    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ-งของงบการเงินนี(
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บริษัท ทีมพรีซิชั
น จาํ กัด  (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ่)

สําหรับปีสิ0นสุดวันที
 31 ธันวาคม 2566

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื-น

รายการที-อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง :

ผลต่างของอัตราแลกเปลี-ยน

จากการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ 61,503                (73,703)             -                   -                    

รายการที-จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง :

ส่วนเกินทุนจาการตีราคาสินทรัพย์ 8 10,666,315         -                    10,666,315      -                    

องค์ประกอบของภาษีเงินได้ (2,133,263)         -                    (2,133,263)       -                    

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์- สุทธิจากภาษี 8,533,052           -                    8,533,052        -                    

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื-นสาํหรับปี-สุทธิจากภาษี 8,594,555           (73,703)             8,533,052        -                    

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 293,639,619       307,590,452     293,527,919    307,299,883     

กําไรต่อหุ้น (บาท) 3.12

กําไรต่อหุ้นขั(นพื (นฐาน 0.447             0.483            0.447            0.482            

จาํนวนหุ้นสามัญที-ใช้คาํนวณ (หุ้น) 637,063,385 637,063,385 637,063,385 637,063,385

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ-งของงบการเงินนี(
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บริษัท ทีมพรีซิชั
น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี
ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ0นสุดวันที
 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม

หน่วย : บาท

ทุนที-ออก ส่วนเกินมูลค่า กาํไรสะสม องค์ประกอบอื-นของส่วนของผู้ถือหุ้น รวม

และชาํระแล้ว หุ้นสามัญ ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้จัดสรร กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื-น รวมองค์ประกอบอื-น ส่วนของผู้ถือหุ้น

ตามกฎหมาย ส่วนเกินทุน การแปลงค่า ผลกาํไรจากการ ของส่วนของผูถ้ือหุ้น

จากการตีราคา งบการเงิน ประมาณการตามหลัก

หมายเหตุ สินทรัพย์ คณิตศาสตร์ประกันภัย

ยอดยกมา ณ วันที- 1 มกราคม 2565 637,063,385 42,543,406 63,706,339 139,156,085   53,250,820   (4,774,171)               21,359,995              69,836,644          952,305,859    

จ่ายเงินปันผล 15.1 (101,930,142) -               -                           -                           -                      (101,930,142)   

กาํไรสาํหรับปี 307,664,155   -               -                           -                           -                      307,664,155    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื-น

ผลต่างของอัตราแลกเปลี-ยน

จากการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ -                 -               (73,703)                    -                           (73,703)               (73,703)            

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 307,664,155   -               (73,703)                    -                           (73,703)               307,590,452    

ยอดคงเหลือ ณ วันที- 31 ธันวาคม 2565 637,063,385 42,543,406 63,706,339 344,890,098   53,250,820   (4,847,874)               21,359,995              69,762,941          1,157,966,169 

จ่ายเงินปันผล 15.1 (178,377,748) -               -                           -                           -                      (178,377,748)   

กาํไรสาํหรับปี 285,045,064   -               -                           -                           -                      285,045,064    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื-น

ผลต่างของอัตราแลกเปลี-ยน

จากการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ -                 -               61,503                     -                           61,503                 61,503             

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์- สุทธิจากภาษี -                 8,533,052     -                           -                           8,533,052            8,533,052        

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 285,045,064   8,533,052     61,503                     -                           8,594,555            293,639,619    

ยอดคงเหลือ ณ วันที- 31 ธันวาคม 2566 637,063,385 42,543,406 63,706,339 451,557,414   61,783,872   (4,786,371)               21,359,995              78,357,496          1,273,228,040 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ-งของงบการเงินนี(
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บริษัท ทีมพรีซิชั
น จาํ กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี
ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ0นสุดวันที
 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท

ทุนที-ออก ส่วนเกินมูลค่า องค์ประกอบอื-นของส่วนของผู้ถือหุ้น รวม

และชาํระแล้ว หุ้นสามัญ ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้จัดสรร กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื-น รวมองค์ประกอบอื-น ส่วนของผู้ถือหุ้น

ตามกฎหมาย ส่วนเกินทุน ผลกําไรจากการ ของส่วนของผู้ถือหุ้น

จากการตีราคา ประมาณการตามหลกั

หมายเหตุ สินทรัพย์ คณิตศาสตร์ประกันภัย

ยอดยกมา ณ วันที- 1 มกราคม 2565 637,063,385 42,543,406 63,706,339 141,859,948   53,250,820   21,359,995              74,610,815              959,783,893        

จ่ายเงินปันผล 15.1 (101,930,142) -               -                           -                           (101,930,142)      

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 307,299,883   -               -                           -                           307,299,883        

ยอดคงเหลอื ณ วันที- 31 ธันวาคม 2565 637,063,385 42,543,406 63,706,339 347,229,689   53,250,820   21,359,995              74,610,815              1,165,153,634     

จ่ายเงินปันผล 15.1 (178,377,748) -               -                           -                           (178,377,748)      

กําไรสาํหรับปี 284,994,867   -               -                           -                           284,994,867        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื-น

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์- สุทธิจากภาษี -                 8,533,052     -                           8,533,052                8,533,052            

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 284,994,867   8,533,052     -                           8,533,052                293,527,919        

ยอดคงเหลอื ณ วันที- 31 ธันวาคม 2566 637,063,385 42,543,406 63,706,339 453,846,808   61,783,872   21,359,995              83,143,867              1,280,303,805     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ-งของงบการเงินนี(

กําไรสะสม
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บริษัท ทีมพรีซิชั
น จาํ กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (1/3)
สําหรับปีสิ0นสุดวันที
 31 ธันวาคม 2566

หน่วย : บาท

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํ เนินงาน

กําไรสาํหรับปี 285,045,064         307,664,155         284,994,867         307,299,883         

ปรับรายการที-กระทบกําไรสาํหรับปี

เป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํ เนินงาน

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ 519,908                (641,914)               416,424                (641,914)               
ค่าเสื-อมราคา

 - อาคารและอุปกรณ์ 40,364,976           47,434,080           40,364,976           47,434,080           

 - สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 381,267                373,616                381,267                373,616                

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนตัดจาํหน่าย 1,793,161             687,898                1,793,161             687,898                

ผลต่างจากการลดค่าเช่า (228,981)               -                        (228,981)               -                        

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าซึ-งเป็นไปตาม TFRS 9

 - ลูกหนี(การค้า (460,708)               (373,277)               (460,708)               (373,277)               
ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 10,222,646           11,412,683           10,222,646           11,412,683           

ขาดทุนจากสินค้าเสื-อมสภาพ 2,238,571             1,859,670             2,238,571             1,859,670             

กําไรจากสัญญาขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าที-ยงัไม่เกิดขึ(น -                        (215,128)               -                        (215,128)               

กําไรที-ยงัไม่เกิดขึ(นจากอัตราแลกเปลี-ยน (4,991,556)            (10,726,493)          (5,048,661)            (10,795,925)          

กําไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ -                        (54,661)                 -                        (54,661)                 

ขาดทุนจากการเลิกใช้อุปกรณ์ 3,791,680             -                        3,791,680             -                        
ดอกเบี(ยจ่าย 5,168,533             7,577,429             5,168,533             7,574,742             

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 12,747,780           12,107,436           12,747,780           12,107,436           

ค่าใช้จ่ายเพิ-มขึ(นจากงานระหว่างก่อสร้าง -                        216,980                -                        216,980                

ตัดจาํหน่ายภาษีถูกหัก ณ ที-จ่าย 891                       -                        891                       -                        

กําไรจากการดาํ เนินงานก่อนการเปลี-ยนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนี(สินดาํ เนินงาน 356,593,232         377,322,474         356,382,446         376,886,083         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ-งของงบการเงินนี(

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทีมพรีซิชั
น จาํ กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (2/3)
สําหรับปีสิ0นสุดวันที
 31 ธันวาคม 2566

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

การเปลี-ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์าํ เนินงาน

(เพิ-มขึ(น)ลดลง

ลูกหนี(การค้าและลูกหนี(หมุนเวียนอื-น 6,859,380             (165,557,115)        6,655,437             (165,427,671)        
สินทรัพยที์-เกิดจากสัญญาหมุนเวียน (8,250,155)            (8,360,855)            (8,250,155)            (8,360,855)            

สินค้าคงเหลือ 286,946,213         (127,542,956)        284,708,935         (125,739,706)        

ลูกหนี(จากสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 215,128                -                        215,128                -                        

สินทรัพยห์มุนเวียนอื-น 273,468                (95,865)                 273,468                (95,865)                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื-น -                        58,000                  -                        58,000                  
การเปลี-ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี(สินดาํ เนินงาน

เพิ-มขึ(น(ลดลง)

เจ้าหนี(การค้าและเจ้าหนี(หมุนเวียนอื-น 22,127,463           (94,867,203)          24,794,010           (96,056,103)          

หนี(สินที-เกิดจากสัญญาหมุนเวียน 15,295,983           (34,664,345)          15,295,983           (34,664,345)          

หนี(สินไม่หมุนเวียนอื-น 374,126                -                        374,126                -                        
หนี(สินจากสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า -                        (199,927)               -                        (199,927)               

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (4,299,200)            -                        (4,299,200)            -                        

เงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํ เนินงาน 676,135,638         (53,907,792)          676,150,178         (53,600,389)          

จ่ายดอกเบี(ย (5,245,051)            (7,518,445)            (5,245,051)            (7,515,758)            

จ่ายภาษีเงินได้ (228,455)               (79,350)                 (124,971)               (79,350)                 

เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที-จ่าย 668,242                -                        668,242                -                        
ผลต่างของอัตราแลกเปลี-ยนจากการแปลงค่า

งบการเงินต่างประเทศ 61,503                  (73,703)                 -                        -                        

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดาํ เนินงาน 671,391,877         (61,579,290)          671,448,398         (61,195,497)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ซื(ออาคาร และอุปกรณ์เพิ-ม (30,332,198)          (26,447,481)          (30,332,198)          (26,447,481)          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 743,286                74,766                  743,286                74,766                  

ซื(อสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนเพิ-ม (5,816,985)            -                        (5,816,985)            -                        

เงินมัดจาํทรัพยสิ์นเพิ-มขึ(น (5,124,803)            -                        (5,124,803)            -                        

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (40,530,700)          (26,372,715)          (40,530,700)          (26,372,715)          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ-งของงบการเงินนี(
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บริษัท ทีมพรีซิชั
น จาํ กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (3/3)

สําหรับปีสิ0นสุดวันที
 31 ธันวาคม 2566

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยมืระยะสั(นจากสถาบันการเงินเพิ-มขึ(น(ลดลง) (252,031,992)        137,772,278         (252,031,992)        137,772,278         

จ่ายชาํระหนี(สินตามสัญญาเช่า (414,011)               (451,481)               (414,011)               (451,481)               

จ่ายชาํระเจ้าหนี(ทรัพยสิ์น (1,281,859)            (1,953,047)            (1,281,859)            (1,953,047)            

จ่ายเงินปันผล (178,377,748)        (101,930,142)        (178,377,748)        (101,930,142)        

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (432,105,610)        33,437,608           (432,105,610)        33,437,608           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ-มขึ(น(ลดลง)

ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลี-ยน 198,755,567         (54,514,397)          198,812,088         (54,130,604)          

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี-ยนที-มีต่อเงินสด

และรายการเทียบเท่าเงินสด 7,076,182             1,837,839             6,995,648             1,837,839             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ-มขึ(น(ลดลง)สุทธิ 205,831,749         (52,676,558)          205,807,736         (52,292,765)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที- 1 มกราคม 124,314,441         176,990,999         121,635,279         173,928,044         

หัก เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - บริษัทยอ่ย (งบประกอบ) -                        -                        -                        -                        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที- 31 ธันวาคม 330,146,190         124,314,441         327,443,015         121,635,279         

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ-มเติม

รายการที-มิใช่เงินสด ประกอบด้วย
สินค้าเพิ-มขึ(นจากการรับโอนสินทรัพยที์-เกิดจากสัญญาหมุนเวียน 3,279,043             5,142,397             3,279,043             5,142,397             

ยานพาหนะเพิ-มขึ(นจากการรับโอนสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 159,225                -                        159,225                -                        

อุปกรณ์เพิ-มขึ(นจากเจ้าหนี(ทรัพยสิ์น 698,767                1,281,859             698,767                1,281,859             

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้เพิ-มขึ(นจากหนี(สินตามสัญญาเช่า -                        2,036,641             -                        2,036,641             

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยเ์พิ-มขึ(น 10,666,315           -                        10,666,315           -                        

หนี(สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเพิ-มขึ(นจาก

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 2,133,263             -                        2,133,263             -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ-งของงบการเงินนี(



บรษิัท ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน)                                                                                         แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 

- 62 - 

บริษัท ทมีพร ีซ ิช ั�น จาํกดั (มหาชน) และบร ิษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วันท ี� 31 ธ ันวาคม 2566 
1. ข ้อมูลทั�วไป 

สถานะทางกฎหมาย เป็นนิติบคุคลจดัตัIงขึ Iนตามกฎหมายไทย 
และจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

สถานที
ตัIงบรษิัท 
และโรงงาน 

- 198 หมู่ที
 13 ตาํบลดงขี Iเหล็ก อาํเภอเมืองปราจีนบรีุ จงัหวดัปราจนีบรีุ  
ประเทศไทย 

 - 152/8, 152/9 และ 152/15 หมู่ที
 3 ถนนธัญบรีุ-ลาํลกูกา ตาํบลรงัสิต  
อาํเภอธัญบรีุ จงัหวดัปทมุธานี ประเทศไทย 

ลกัษณะธุรกิจ 1) ผลิตและประกอบแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์
และการดาํเนินงาน 2) ลงทนุในบรษิัทย่อยซึ
งประกอบธรุกิจ ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

ขอ้ 7 

2. เกณฑใ์นการจัดทาํงบการเงนิ 
2.1 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไดจ้ดัทาํขึ Iนตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที


ออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ภายใตพ้ระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 
และตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ยกเวน้งบการเงินของบริษัทย่อยที

อยู่ต่างประเทศ ไดจ้ดัทาํตามมาตรฐานการบญัชีของประเทศที
บริษัทย่อยตัIงอยู่ และในการจดัทาํงบการเงินรวมไดม้ีการ
ปรบัปรุงงบการเงินใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบญัชีเดียวกบับรษัิทใหญ่ 
 

2.2 มาตรฐานการบญัชีใหม่ที
เริ
มมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจบุนั 
ในระหว่างปี กลุ่มบรษัิทไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัปรบัปรุงและฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั ซึ
งมีผลบงัคบัใชส้าํหรบังบการเงินที
มีรอบระยะเวลาบญัชีที
เริ
มในหรือหลงั
วนัที
 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึ Iน เพื
อใหม้ี
เนื Iอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี
ยวกบัวิธี
ปฏิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบัตินีI ไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระสาํคญัต่องบการเงิน
ของกลุ่มบรษิัท  

 
2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที
จะมีผลบงัคับใชส้าํหรบังบการเงิน ที
มีรอบระยะเวลาบญัชีที
เริ
มในหรือหลงัวันที
 1 

มกราคม 2567 
สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรบัปรุงหลายฉบับ ซึ
งจะมีผลบังคบัใช้

สาํหรับงบการเงินที
มีรอบระยะเวลาบัญชีที
เริ
มในหรือหลังวันที
 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึ Iน เพื
อใหม้ีเนืIอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี
ยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
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ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบ ที
อาจมีต่องบการเงินในปีที
นาํมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัิ 

2.4 งบการเงินนีI ไดจ้ดัทาํขึ Iนโดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื
นในนโยบายการบญัชี 
 

2.5 งบการเงินรวมนีIไดจ้ดัทาํขึ Iนโดยรวมงบการเงินของบรษิัท ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) กบับริษัทย่อย ดงัต่อไปนีI 
 

บรษัิท 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) จดัตัIงขึ Iน 

ในประเทศ 2566 2565 

Team Precision (Europe) ApS 100.00 100.00 เดนมารก์ 
 

2.6 ยอดคงคา้งและรายการระหว่างกนัที
สาํคญัของบริษัทและบรษิัทย่อย ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 
 

3. สรุปนโยบายการบัญชีท ี�สาํคัญ 
3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช ้จ่าย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรูเ้มื
อบริษัทไดโ้อนอาํนาจการควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ รายไดจ้ากการ
ขายแสดงมลูค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ
ม และหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

ดอกเบี Iยรบัถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง โดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที
แทจ้รงิ 
รายไดอื้
นและค่าใชจ้่ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

 
3.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท ่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือและเงินฝากสถาบันการเงิน ซึ
งถึงกาํหนดใน
ระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที
ไดม้าและปราศจากภาระผกูพนั 

 
3.3 ลูกหนีก̀ารค้าและค่าเผื�อผลขาดท ุนด้านเครดิตท ี�คาดว่าจะเกิดข ึน̀  

ลกูหนีIการคา้แสดงมลูค่าตามจาํนวนมลูค่าสทุธิที
จะไดร้บั บรษัิทบนัทึกค่าเผื
อผลขาดทนุที
คาดว่าจะเกิดขึ Iน
จากการเก็บเงนิจากลกูหนีIไม่ได ้โดยพิจารณาจากการวิเคราะหอ์ายหุนีIตามวิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) 

 
3.4 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทนุหรือมลูค่าสทุธิที
จะไดร้บัแลว้แต่มลูค่าใดจะตํ
ากว่า ราคาทนุคาํนวณโดยวธีิ
ถวัเฉลี
ยถ่วงนํIาหนกั 

บริษัทตัIงสาํรองเผื
อลดมลูค่าสินคา้คงเหลือ เมื
อสินคา้นัIนเสื
อมสภาพและลา้สมยั โดยพิจารณาตามสภาพ
ปัจจบุนัของสินคา้คงเหลือเป็นเกณฑ ์

 
3.5 เงนิลงท ุนในบร ิษัทย่อย 

บรษิัทย่อย หมายถึง กิจการที
กลุ่มบริษัทมีอาํนาจในการควบคมุนโยบายการเงินและการดาํเนินงาน บรษัิท
รวมบรษิัทย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตัIงแต่วนัที
กลุ่มบรษิัทมีอาํนาจควบคมุจนถึงวนัที
การมีอาํนาจควบคมุนัIนสิ Iนสดุลง 
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เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงตามวิธีราคาทุนหลงัจากหกัค่าเผื
อการลดมลูค่า
เงินลงทุน 

 
3.6 ท ี�ด ิน อาคารและอ ุปกรณ ์

ที
ดินแสดงตามราคาประเมิน บริษัทมีนโยบายที
จะประเมินราคาโดยผู้ประเมินอิสระทุก 3-5 ปี และใน
ระหว่างระยะเวลานีI หากมีปัจจยัอื
นใดที
มีผลกระทบอย่างมีสาระสาํคญัต่อมลูค่าสินทรพัย ์บริษัทจะใหม้ีการประเมิน
ราคาใหม่โดยผูเ้ชี
ยวชาญในปีนัIนๆ มลูค่าส่วนที
เพิ
มขึ Iนจากการตีราคาสินทรพัย ์บริษัทบนัทึกไวใ้นบญัชีส่วนเกินทนุ
จากการตีราคาสินทรพัย ์โดยแสดงเป็นรายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื
นในองคป์ระกอบอื
นของส่วนของผูถื้อหุน้ 
และจะโอนไปกาํไรสะสมเมื
อมีการจาํหน่าย 

ในปี 2566 บริษัทไดม้ีการประเมินราคาที
ดินโดยผูป้ระเมินอิสระ โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบขอ้มลูตลาดในการ
กาํหนดมลูค่ายตุิธรรม (Market Approach) 

 
อาคารและอปุกรณ ์แสดงในราคาทนุ บรษัิทคาํนวณค่าเสื
อมราคาสาํหรบัสินทรพัยถ์าวรทกุประเภทยกเวน้

ที
ดิน โดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน ์ซึ
งประมาณไวด้งันี I 
 ปี 
ส่วนปรบัปรุงที
ดิน 5 
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร  5 - 30 
เครื
องจกัรและอปุกรณ ์ 5 - 10 
คอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณค์อมพิวเตอร ์ 3 
อื
น ๆ 5 

 
3.7 สัญญาเช ่า 

สินทร ัพยส์ิทธ ิการใช ้ 
กลุ่มบรษิัทรบัรูสิ้นทรพัยส์ิทธิการใช ้ณ วนัที
สญัญาเช่าเริ
มมีผล สินทรพัยสิ์ทธิการใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุน

หกัค่าเสื
อมราคาสะสม และผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม สินทรพัยสิ์ทธิการใชจ้ะคิดค่าเสื
อมราคา โดยวิธีเสน้ตรง
นบัจากวนัที
สญัญาเช่าเริ
มมีผลจนถึงวนัสิ Iนสดุของอายุการใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยสิ์ทธิการใชห้รือวนัสิ Iนสุดอายุ
สญัญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ Iนก่อน 

หากสญัญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรพัยอ์า้งอิงใหแ้ก่ผูเ้ช่าเมื
อสิ Iนสดุอายสุญัญาเช่าหรือหากราคา
ทุนของสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้สะทอ้นว่าผูเ้ช่าจะใชส้ิทธิเลือกซื Iอ ผูเ้ช่าตอ้งคิดค่าเสื
อมราคาสินทรพัยสิ์ทธิการใชจ้าก
วนัที
สญัญาเช่าเริ
มมีผลจนถึงวนัสิ Iนสดุอายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรพัยอ์า้งอิง 

 
หนีส̀ ินตามสัญญาเช ่า 

ณ วนัที
สญัญาเช่าเริ
มมีผล กลุ่มบริษัทรบัรูห้นีIสินตามสญัญาเช่าดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที
ตอ้ง
จ่ายตามสญัญาเช่า คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี Iยตามนยัของสญัญาหรืออตัราดอกเบี Iยเงินกูย้ืมส่วนเพิ
มของกลุ่มบริษัท 

 
สัญญาเช ่าระยะสั`นและสัญญาเช่าซ ึ�งสินทรัพยอ์ ้างอ ิงมีมูลค่าต ํ�า 

จาํนวนเงินที
ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าที
มีอายสุญัญา QS เดือนหรือนอ้ยกว่า นบัตัIงแต่วนัที
สญัญาเช่าเริ
มมี
ผล หรือสญัญาเช่าซึ
งสินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูค่าตํ
า จะถกูรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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3.8 สินทร ัพยไ์ม่มีต ัวตน 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน หมายถึง สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรที์
ซื Iอมา บนัทึกเป็นสินทรพัย ์โดยคาํนวณ

จากตน้ทุนในการไดม้าและการดาํเนินการใหโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรน์ัIนนาํมาใช้ประโยชนไ์ดต้ามประสงค ์จะตัด
จาํหน่ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายกุารใหป้ระโยชน ์โดยประมาณ  3-10 ปี 

 
3.9 สินทร ัพย/์หนีส̀ ินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

สินทรพัย/์หนีIสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะคาํนวณขึ Iนจากผลแตกต่างชั
วคราว ณ วนัที
ในงบแสดงฐานะ
การเงิน ระหว่างฐานภาษีของสินทรพัยห์รือหนีIสินกบัราคาตามบญัชีของสินทรพัยห์รือหนีIสินนัIน ซึ
งจะรบัรูเ้ป็นรายได้
ภาษีหรือตดับญัชีเป็นค่าใชจ้่ายภาษี เมื
อรายไดส้ามารถรบัรูเ้ป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่ายที
บนัทึกไวเ้กิดขึ Iนจริง และหกั
เป็นค่าใชจ้่ายไดแ้ลว้ในการคาํนวณภาษีเงินไดต้ามประมวลรษัฎากร 

บรษิัทรบัรูผ้ลแตกต่างชั
วคราว ที
ตอ้งหกัภาษีเป็นสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี หรือบวกภาษีเป็นหนีIสิน
ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่า บริษัทจะมีกาํไรทางภาษีจากการดาํเนินงานใน
อนาคตเพียงพอ ที
จะนาํสินทรพัย/์หนีIสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีนัIนมาใชป้ระโยชนไ์ด ้

บริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย/์หนีIสินภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี ณ วันที
ในงบแสดงฐานะ
การเงิน และจะปรับมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว เมื
อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่า บริษัทจะไม่มีกาํไรทางภาษี
เพียงพอ ต่อการนาํสินทรพัย/์หนีIสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัIงหมด หรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

 
3.10 ผลประโยชนข์องพนักงาน 

ผลประโยชนร์ะยะสั`น 
บรษิัทและบริษัทย่อยรบัรูเ้งินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ้่ายเมื
อเกิด

รายการ 
 
ผลประโยชนร์ะยะยาว  
โครงการสมทบเงนิ 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีกองทุนสาํรองเลี Iยงชีพ ซึ
งเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบที
ไดก้าํหนดการจ่ายสมทบ
ไวแ้ลว้ สินทรพัยข์องกองทุนสาํรองเลี Iยงชีพ ไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์องบริษัท และไดร้บัการบริหารโดยผูจ้ัดการ
กองทุนภายนอก กองทุนสาํรองเลี Iยงชีพดงักล่าวไดร้บัเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัท 
เงินจ่ายสมทบกองทนุสาํรองเลี Iยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในผลการดาํเนินงานระหว่างปี สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ที
เกิดรายการบญัชีนัIน 
โครงการผลประโยชน ์ 

สาํรองผลประโยชนพ์นกังานเมื
อเกษียณอาย ุบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานตลอดอายกุารทาํงานของ
พนกังาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชนใ์นอนาคต ที
พนกังานจะไดร้บัจากการทาํงานใหก้บับรษิัทในงวด
ปัจจุบนัและงวดอนาคต ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั โดยผลประโยชนด์งักล่าวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 
อัตราคิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ
มตน้ การประมาณการหนีIสินดังกล่าว
คาํนวณโดยผูเ้ชี
ยวชาญโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยที
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 
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3.11 ค่าใช ้จ่าย(รายได้)ภาษีเงนิได้ 
ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินได ้คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทนุสาํหรบัปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจบุนั และ

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินไดร้บัรูใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เวน้แต่ในส่วนที
เกี
ยวกับ
รายการที
บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ รบัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุน้ 

 
3.12 กาํไรต่อห ุ้น  

กาํไรต่อหุน้ขัIนพื Iนฐาน คาํนวณโดยการนาํกาํไรสาํหรบัปี หารดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถัวเฉลี
ยถ่วงนํIาหนกั ที

ถือโดยบคุคลภายนอกในระหว่างปี  

 
3.13 รายการบัญชีท ี�เป็นเงนิตราต่างประเทศ 

รายการที
เป็นเงินตราต่างประเทศที
เกิดขึ Iนในระหว่างปี ไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปลี
ยน ณ 
วนัที
เกิดรายการ สินทรพัยแ์ละหนีIสินที
เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลือ ณ วนัสิ Iนปี แปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัรา
แลกเปลี
ยน ณ วนัที
ในงบแสดงฐานะการเงิน 

กาํไรและขาดทุนที
เกิดจากการเปลี
ยนแปลงในอตัราแลกเปลี
ยน ไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
งบการเงินของบริษัทย่อยที
เป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทเพื
อการทาํงบการเงินรวม โดยใช้

อตัราแลกเปลี
ยนดงัต่อไปนีI 

 สินทรพัยแ์ละหนีIสิน แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี
ยนถวัเฉลี
ย ณ วนัสิ Iนปี 

 ส่วนของผูถ้ือหุน้และค่าเสื
อมราคา แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี
ยน ณ วนัที
เกิดรายการ 

 รายไดแ้ละค่าใชจ้่าย แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี
ยนถวัเฉลี
ยสาํหรบัปี 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที
เป็นเงินตราต่างประเทศ แสดงอยู่ในส่วนของกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื
น 

 
3.14 เคร ื�องมือทางการเงนิ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทร ัพยท์างการเงนิ 
กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรพัยท์างการเงิน ณ วันที
รบัรูร้ายการเริ
มแรก เป็นสินทรพัยท์างการเงินที
วัด

มลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรพัยท์างการเงินที
วดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื
น และสินทรพัยท์างการเงินที
วดัมลูค่าในภายหลังดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดย
พิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรพัยท์างการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสญัญา
ของสินทรพัยท์างการเงิน 
 
สินทร ัพยท์างการเงนิท ี�วัดมูลค่าด้วยราคาท ุนตัดจาํหน่าย 

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรพัยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื
อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรพัยท์าง
การเงินนัIนเพื
อรบักระแสเงินสดตามสญัญา และเงื
อนไขตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด
ที
เป็นการรบัชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี Iยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที
ระบไุวเ้ท่านัIน  

สินทรพัยท์างการเงินดังกล่าววดัมลูค่าในภายหลังโดยใชวิ้ธีดอกเบี Iยที
แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ
ดอ้ยค่า ทัIงนี I ผลกาํไรและขาดทุนที
เกิดขึ Iนจากการตัดรายการ การเปลี
ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ดงักล่าวจะรบัรูใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ 
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สินทร ัพยท์างการเงนิท ี�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุต ิธรรมผ่านกาํไรหร ือขาดท ุน 
สินทรพัยท์างการเงินที
วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรูก้ารเปลี
ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทัIงนี Iสินทรัพย์
ทางการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนพุนัธ ์เงินลงทนุในตราสารทนุซึ
งกลุ่มบรษิัทไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื
น และสินทรพัยท์างการเงินที
มีกระแสเงินสดที
ไม่ไดร้บัชาํระ
เพียงเงินตน้และดอกเบี Iย 

 
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีส̀ ินทางการเงนิ 

ยกเวน้หนี Iสินตราสารอนุพนัธ ์กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเมื
อเริ
มแรกสาํหรบัหนี Iสินทางการเงินดว้ยมลูค่า
ยุติธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนีIสินทางการเงินเป็นหนีIสินทางการเงินที
วดัมลูค่าในภายหลงั
ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบี Iยที
แทจ้รงิ ทัIงนี I ผลกาํไรและขาดทุนที
เกิดขึ IนจากการตดัรายการหนีIสิน
ทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี Iยที
แทจ้ริงจะรบัรูใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมลูค่า
ราคาทุนตดัจาํหน่าย คาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที
ถือเป็นส่วนหนึ
งของอตัราดอกเบี Iยที
แทจ้ริงนัIนดว้ย ทัIงนี I 
ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี Iยที
แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ
งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษัทอาจเลือกวดัมลูค่าหนีIสินทางการเงินดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน เพื
อเป็นการขจดั
หรือลดความไม่สอดคลอ้งของการรบัรูร้ายการอย่างมีนยัสาํคญั  
 
การด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

กลุ่มบริษัทใชว้ิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที
คาดว่าจะ
เกิดขึ IนสาํหรับลูกหนีIการคา้ ดังนัIนทุกวันสิ Iนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะรับรูค้่าเผื
อผลขาดทุนจากผล
ขาดทุนดา้นเครดิตที
คาดว่าจะเกิดขึ IนตลอดอายุของลกูหนีIการคา้ โดยอา้งอิงจากขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก
ประสบการณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการคาดการณไ์ปในอนาคตเกี
ยวกับลกูหนีIนัIนและสภาพแวดลอ้มทางดา้น
เศรษฐกิจ 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการวิเคราะหค์วามเสี
ยงดา้นเครดิต ในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที
คาดว่าจะ
เกิดขึ Iนสาํหรบัเงินใหกู้ย้ืม โดยอา้งอิงขอ้มลูความมีนยัสาํคญัของผลการดาํเนินงานของผูกู้ย้ืมที
เกิดขึ Iนหรือคาดว่าจะ
เกิดขึ Iน ซึ
งทาํให้ความสามารถของผู้กู้ยืมในการปฏิบัติตามภาระผูกพันหนีIสินของกิจการเปลี
ยนแปลงอย่างมี
สาระสาํคญั 

 
การห ักกลบของเคร ื�องมือทางการเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินและหนีIสินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกัน และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก็ต่อเมื
อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินที
รบัรู ้และกิจการมีความ
ตัIงใจที
จะชาํระดว้ยยอดสทุธิ หรือตัIงใจที
จะรบัสินทรพัยแ์ละชาํระหนีIสินพรอ้มกนั 

 
3.15 ตราสารอนุพ ันธแ์ละการบัญชีป้องกันความเสี�ยง 

กลุ่มบริษัทรบัรูม้ลูค่าเริ
มแรกของตราสารอนุพันธด์ว้ยมลูค่ายุติธรรม ณ วันที
ทาํสัญญา และวัดมลูค่าใน
ภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรบัรูก้ารเปลี
ยนแปลงของมลูค่ายุติธรรมในภายหลังในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
ทัIงนีIกลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนุพันธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื
อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย ์และแสดงเป็น
หนีIสินทางการเงินเมื
อมีมลูค่ายตุิธรรมนอ้ยกว่าศนูย ์ 
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การบัญชีป้องกันความเสี�ยง 
เพื
อวตัถุประสงคข์องการบญัชีป้องกนัความเสี
ยง กลุ่มบริษัทจดัประเภทของการป้องกนัความเสี
ยง ดงันีI 

 การป้องกันความเสี
ยงในกระแสเงินสด ในกรณีที
มีการป้องกันความเสี
ยงจากการผนัผวนของกระแส
เงินสด ซึ
งเกิดจากความเสี
ยงเฉพาะของสินทรพัยห์รือหนีIสินที
รบัรูใ้นบญัชีหรือรายการที
คาดการณไ์ว้
ที
มีความเป็นไปไดค้่อนข้างแน่ในระดับสูงมากที
จะเกิดขึ Iน หรือความเสี
ยงจากอัตราแลกเปลี
ยน
เงินตราต่างประเทศในสญัญาผกูมดัที
ยงัไม่ไดร้บัรู ้
 

การบัญชีป้องกันความเสี�ยงในมูลค่ายุต ิธรรม 
การเปลี
ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเครื
องมือที
ใชป้้องกันความเสี
ยงรบัรูใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ส่วนการเปลี
ยนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมของรายการที
มีการป้องกันความเสี
ยงสาํหรบัความเสี
ยงที
ป้องกนั จะรบัรูเ้ป็น
ส่วนหนึ
งของมลูค่าตามบญัชีของรายการที
มีการป้องกันความเสี
ยงนัIน พรอ้มกบัรบัรูใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ 

สาํหรบัการป้องกันความเสี
ยงในมลูค่ายุติธรรมที
เกี
ยวขอ้งกับรายการที
วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 
การปรับปรุงมูลค่าตามบัญชีของรายการนัIนจะถูกตัดจาํหน่ายเข้าส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาที

เหลืออยู่ของการป้องกนัความเสี
ยงดว้ยวิธีดอกเบี Iยที
แทจ้รงิ ทัIงนี I การตดัจาํหน่ายนัIนอาจเริ
มตน้ทนัทีที
มีการปรบัปรุง
เกิดขึ Iน หรือก่อนที
จะยุติการปรบัปรุงการเปลี
ยนแปลงในมูลค่ายตุิธรรมของรายการที
มีการป้องกันความเสี
ยง หากมี
การตัดรายการของรายการที
มีการป้องกันความเสี
ยงนัIน กลุ่มบริษัทจะรบัรูส่้วนของมูลค่ายุติธรรมที
ยังไม่ได้ตัด
จาํหน่ายเขา้ส่วนของกาํไรหรือขาดทนุทนัที   
 

3.16 การวัดมูลค่ายุต ิธรรม 
มลูค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินที
ผูซ้ื Iอและผูข้ายตกลงแลกเปลี
ยนสินทรพัยห์รือชาํระหนีIสิน ในขณะที


ทัIงสองฝ่ายมีความรอบรูแ้ละเต็มใจในการแลกเปลี
ยน และสามารถต่อรองราคาไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้

ไม่มีความเกี
ยวขอ้งกนั กลุ่มบรษิัทใชร้าคาเสนอซื Iอขายในตลาดที
มีสภาพคล่องในการวดัมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัย์
และหนีIสิน ซึ
งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที
เกี
ยวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรม ยกเวน้ในกรณี
ที
ไม่มีตลาดที
มีสภาพคล่องสาํหรบัสินทรพัยห์รือหนีIสินที
มีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื Iอขายใน
ตลาดที
มีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายตุิธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่าที
เหมาะสมกบัแต่ละ
สถานการณ ์และพยายามใชข้อ้มลูที
สามารถสงัเกตไดที้
เกี
ยวขอ้งกบัสินทรพัยห์รือหนีIสินที
จะวดัมลูค่ายตุิธรรมนัIนให้
มากที
สดุ 

ลาํดบัชัIนของมลูค่ายุติธรรมที
ใชว้ดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีIสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที
นาํมาใชใ้นการวดัมลูค่ายตุิธรรม ดงันี I 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซื Iอขายของสินทรพัยห์รือหนีIสินอย่างเดียวกนัในตลาดที
มีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื
นที
สามารถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนีIสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที
ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกี
ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที
กิจการประมาณขึ Iน 

ทุกวนัสิ Iนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชัIน
ของมลูค่ายตุิธรรมสาํหรบัสินทรพัยแ์ละหนีIสินที
ถืออยู่ ณ วนัสิ Iนรอบระยะเวลารายงานที
มีการวดัมลูค่ายตุิธรรมแบบ
เกิดขึ Iนประจาํ 



บรษิัท ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน)                                                                                         แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 

- 69 - 

ราคาตามบญัชีของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื
น ลูกหนีIการคา้ 
ลกูหนีIกิจการที
เกี
ยวขอ้งกนั เจา้หนีIการคา้ เจา้หนีI - อาคารและอปุกรณ ์และเจา้หนีIกิจการที
เกี
ยวขอ้งกนั มีมลูค่าใกลเ้คยีง
กบัมลูค่ายตุิธรรมเนื
องจากมีระยะเวลาครบกาํหนดที
สัIน 
 

3.17 สกุลเงนิท ี�น ําเสนองบการเงนิ 
งบการเงินนีIจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ขอ้มลูทางการเงินทัIงหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินเพื
อใหแ้สดงเป็นบาท ยกเวน้ที
ระบไุวเ้ป็นอย่างอื
น 
 

3.18 การใช ้ด ุลยพ ินิจและประมาณการทางบัญชีท ี�สาํคัญ 
ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบรหิารตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประมาณ

และตัIงขอ้สมมติฐานหลายประการ ซึ
งจะมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินที
เกี
ยวกับรายได ้ค่าใชจ้่าย สินทรพัยแ์ละหนีIสิน 
รวมทัIงการเปิดเผยขอ้มลูเกี
ยวกับสินทรพัยแ์ละหนีIสินที
อาจจะเกิดขึ Iน ผลที
เกิดขึ Iนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที

ประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานจะไดร้บัการทบทวนอย่างสมํ
าเสมอ โดยอาศัยประสบการณใ์นอดีตและ
ปัจจัยต่างๆ รวมถึงเหตุการณใ์นอนาคตที
คาดว่าจะเกิดขึ Iน ซึ
งฝ่ายบริหารมีความเชื
อมั
น อย่างสมเหตุสมผลภายใต้
สถานการณน์ัIน บรษิัทไดต้ัIงประมาณการและขอ้สมมตฐิานต่อเหตกุารณใ์นอนาคต เป็นผลใหป้ระมาณการทางบญัชี
อาจจะไม่ตรงกบัผลที
เกิดขึ Iนจรงิ ประมาณการและขอ้สมมติฐานทางบัญชีที
สาํคญั ไดแ้ก่ ค่าเผื
อผลขาดทนุทางดา้น
เครดิตที
คาดว่าจะเกิดขึ Iน ค่าเผื
อมลูค่าสินคา้ลดลง ค่าเสื
อมราคาของอาคารและอปุกรณ ์ค่าเสื
อมราคาสินทรพัยสิ์ทธิ
การใช ้ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรพัย ์ค่าตัดจาํหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตัวตน และสาํรองผลประโยชนร์ะยะยาว
ของพนกังาน การประมาณการในเรื
องต่างๆ ไดเ้ปิดเผยในแต่ละส่วนที
เกี
ยวขอ้งของหมายเหตปุระกอบงบการเงินนีI 

 
4. เงนิสดและรายการเทยีบเท ่าเงินสด  

หน่วย : บาท 

 
5. ลูกหนีก̀ารค้าและลูกหนีห̀มุนเวียนอ ื�น  

                                                                                                                                                              หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีก̀ารค้า     

ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ 294,233,575 331,283,493 294,233,575 331,283,493 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน 171,031,532 153,050,843 171,031,532 153,050,843 

มากกวา่ 3 เดือน ถงึ 6 เดือน 1,001,151 5,398,931 1,001,151 5,398,931 

มากกวา่ 6 เดือน ถงึ 12 เดือน -- 243,489 -- 243,489 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 
เงินฝากธนาคารประเภท - ออมทรพัย ์ 329,979,334 124,122,952 327,276,159 121,443,790 

- กระแสรายวนั 166,856 191,489 166,856 191,489 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 330,146,190 124,314,441 327,443,015 121,635,279 
 



บรษิัท ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน)                                                                                         แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 

- 70 - 

รวม 466,266,258 489,976,756 466,266,258 489,976,756 

หกั  ค่าเผื
อผลขาดทนุดา้นเครดิต     

ที
คาดว่าจะเกิดขึ Iน (70,220) (530,928) (70,220) (530,928) 

รวมลกูหนีIการคา้-สทุธิ 466,196,038 489,445,828 466,196,038 489,445,828 

ลูกหนีห̀มุนเวียนอ ื�น     

ภาษีมลูค่าเพิ
มรอรบัคืน 9,054,062 7,243,387 8,997,577 7,108,087 

อื
น ๆ 7,148,186 6,713,377 7,148,186 6,519,976 

รวมลกูหนีIหมนุเวียนอื
น 16,202,248 13,956,764 16,145,763 13,628,063 

ลกูหนีIการคา้และลกูหนีIหมนุเวียนอื
น 482,398,286 503,402,592 482,341,801 503,073,891 
 
6. สินค้าคงเหลือ  

                                                                                                                                                                 หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2566 2565 2566 2565 

สินคา้สาํเรจ็รูป 108,865,630 64,431,161 109,137,360 62,184,426 
งานระหวา่งทาํ 127,210,408 112,595,661 127,210,408 112,595,661 

วตัถดุิบ 544,604,987 892,536,330 544,604,987 892,817,516 

วตัถดุิบระหว่างทาง 12,759,274 9,782,889 12,759,274 9,782,889 

รวม 793,440,299 1,079,346,041 793,712,029 1,077,380,492 

หกั ค่าเผื
อมลูค่าสินคา้ลดลง (68,515,441) (58,292,795) (68,515,441) (58,292,795) 

สินคา้คงเหลือ-สทุธิ 724,924,858 1,021,053,246 725,196,588 1,019,087,697 
 
7. เงนิลงทนุในบร ิษทัย่อย 

หน่วย : บาท 

บรษัิทย่อย 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) ตามวิธีราคาทนุ 

2566 2565 2566 2565 

Team Precision (Europe) ApS 100 100 9,788,311  9,788,311  

   (DKK 1,500,000) (DKK 1,500,000) 
 

บรษัิทย่อย ประเภทกิจการ 
ทนุที
ชาํระแลว้ เงินปันผล 

2566 2565 2566 2565 

Team Precision ซื Iอขายชิ Iนส่วน DKK 500,000 DKK 500,000 -- -- 

(Europe) ApS อิเล็กทรอนิกสแ์ละ     

 ขายผลิตภณัฑ ์     
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  อิเล็กทรอนิกส ์     
 

งบการเงนิของบร ิษัทยอ่ยในตา่งประเทศ 
งบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีอื
น และนาํมาจดัทาํงบการเงินรวมสาํหรบัปี 

2566 และ 2565 ไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาท โดยมีรายละเอียดดงันีI 
                                                                                                                                     หน่วย : ลา้นบาท 

บรษิัทย่อยในต่างประเทศ 
สินทรพัยร์วม รายไดร้วม 

2566 2565 2566 2565 
Team Precision (Europe) ApS 12.07 9.08 45.23 45.76 
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8. ที�ดนิ อาคาร และอ ุปกรณ ์

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ (หน่วย : บาท) 

ที
ดิน ส่วนปรบัปรุง 
ที
ดิน 

อาคารและส่วน
ปรบัปรุงอาคาร 

เครื
องจกัรและ 
อุปกรณ ์

ยานพาหนะ ระบบ 
ทาํความเย็น 

ระบบไฟฟ้า 
และโทรศพัท ์

เครื
องตกแต่ง 
และตดิตัIง 

สินทรพัย ์
ระหว่างก่อสรา้ง 

รวม 

ราคาทนุ           
1 มกราคม 2565 61,683,434 8,356,558 276,372,711 833,225,250 26,552,048 77,744,463 44,438,997 70,404,755 8,686,207 1,407,464,423 

ซื Iอเพิ
ม -- 22,400 4,468,628 9,775,216 -- 664,892 469,224 5,612,216 6,716,764 27,729,340 
จาํหน่าย/เลิกใช ้ -- -- -- (513,872) -- -- (36,975) (5,292,570) -- (5,843,417) 
โอนเขา้ (ออก) -- 639,640 4,399,081 1,201,863 -- 851,838 703,836 515,469 (8,311,727) -- 
โอนเป็นค่าใชจ้่าย -- -- -- -- -- -- -- -- (216,980) (216,980) 

UQ ธันวาคม 2565 61,683,434 9,018,598 285,240,420 843,688,457 26,552,048 79,261,193 45,575,082 71,239,870 6,874,264 1,429,133,366 
ซื Iอเพิ
ม -- -- 444,700 8,710,269 310,000 -- -- 3,659,015 17,906,981 31,030,965 
จาํหน่าย/เลิกใช ้ -- -- -- (59,336,819) -- -- -- (4,444,949) -- (63,781,768) 
โอนเขา้ (ออก) -- -- 8,986,745 13,774,370 -- -- -- 514,630 (23,275,745) -- 
รบัโอนจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ -- -- -- -- 566,549 -- -- -- -- 566,549 

31 ธันวาคม 2566 61,683,434 9,018,598 294,671,865 806,836,277 27,428,597 79,261,193 45,575,082 70,968,566 1,505,500 1,396,949,112 
ค่าเสื
อมราคาสะสม           
1 มกราคม 2565 -- 8,309,945 153,597,639 668,470,698 22,605,630 60,222,319 43,165,105 66,921,366 -- 1,023,292,702 

ค่าเสื
อมราคาสาํหรบัปี 2565 -- 137,733 9,674,001 30,782,567 862,505 3,439,324 188,719 2,349,231 -- 47,434,080 
จาํหน่าย/เลิกใช ้ -- -- -- (499,950) -- -- (36,974) (5,286,388) -- (5,823,312) 

31 ธันวาคม 2565 -- 8,447,678 163,271,640 698,753,315 23,468,135 63,661,643 43,316,850 63,984,209 -- 1,064,903,470 
ค่าเสื
อมราคาสาํหรบัปี 2566 -- 152,151 10,174,918 24,014,514 397,623 2,380,867 226,655 3,018,248 -- 40,364,976 
จาํหน่าย/เลิกใช ้ -- -- -- (54,832,622) -- -- -- (4,414,180) -- (59,246,802) 
รบัโอนจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ -- -- -- -- 407,324 -- -- -- -- 407,324 

31 ธันวาคม 2566 -- 8,599,829 173,446,558 667,935,207 24,273,082 66,042,510 43,543,505 62,588,277 -- 1,046,428,968 
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รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (หน่วย : บาท) 

ที
ดิน ส่วนปรบัปรุง 
ที
ดิน 

อาคารและส่วน
ปรบัปรุงอาคาร 

เครื
องจกัรและ 
อปุกรณ ์

ยานพาหนะ ระบบ 
ทาํความเย็น 

ระบบไฟฟ้า 
และโทรศพัท ์

เครื
องตกแต่ง 
และตดิตัIง 

สินทรพัย ์
ระหว่างก่อสรา้ง 

รวม 

ส่วนที
ตีราคาเพิ
ม           
1 มกราคม 2565 66,563,525 -- -- -- -- -- -- -- -- 66,563,525 
31 ธันวาคม 2565 66,563,525 -- -- -- -- -- -- -- -- 66,563,525 
เพิ
มขึ Iน 10,666,315 -- -- -- -- -- -- -- -- 10,666,315 

31 ธันวาคม 2566 77,229,840 -- -- -- -- -- -- -- -- 77,229,840 
มลูค่าสทุธิตามบญัช ี           
31 ธันวาคม 2565 128,246,959 570,920 121,968,780 144,935,142 3,083,913 15,599,550 2,258,232 7,255,661 6,874,264 430,793,421 
31 ธันวาคม 2566 138,913,274 418,769 121,225,307 138,901,070 3,155,515 13,218,683 2,031,577 8,380,289 1,505,500 427,749,984 

 
ในปี 2566 บรษิัทมีการประเมินราคาที
ดินโดยผูป้ระเมินอิสระ โดยเปรียบเทียบขอ้มลูตลาด (Market Approach) ซึ
งมลูค่าที
ประเมินไดส้งูกว่าราคาทุน 10.66 ลา้นบาท 
บรษิัทมีค่าเสื
อมราคาอาคารและอปุกรณท์ี
แสดงในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สาํหรบัปีสิ Iนสดุวนัที
 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ดงันีI 

หน่วย : บาท 
รายการ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 
ตน้ทนุขาย 37,259,165 45,258,917 

ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 240,339 225,970 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 2,865,472 1,949,193 

รวม 40,364,976 47,434,080 
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9. สินทร ัพยส์ิทธ ิการใช ้ 
                                                                                                                                               หน่วย : บาท 

รายการ งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ราคาท ุน  

ณ วนัที
 1 มกราคม 2565 1,016,617 

เพิ
มขึ Iนระหว่างปี 2,036,641 
สิ Iนสดุสญัญา (450,068) 

ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2565 2,603,190 

โอนออกเป็นสินทรพัยถ์าวร (566,549) 
ผลต่างจากการลดค่าเช่า (25,780) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 2,010,861 
ค่าเสื�อมราคาสะสม  

ณ วนัที
 1 มกราคม 2565 648,504 

ค่าเสื
อมราคาสาํหรบัปี 2565 373,616 

สิ Iนสดุสญัญา (450,068) 

ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2565 572,052 

ค่าเสื
อมราคาสาํหรบัปี 2566 381,267 

โอนออกเป็นสินทรพัยถ์าวร (407,324) 

ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 545,995 
มูลค่าสุทธ ิตามบัญช ี  

ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2565 2,031,138 

ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 1,464,866 

 
บรษิัทมีค่าเสื
อมราคาสินทรพัยสิ์ทธิการใชที้
แสดงในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัปีสิ Iนสดุวนัที
 31 ธันวาคม 2566 

และ 2565 ดงันี I 

                                                                                                                                               หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 
ตน้ทนุขาย 58,811 101,198 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 322,456 272,418 

รวม 381,267 373,616 
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บริษัทมีค่าใชจ้่ายเกี
ยวกับสญัญาเช่าที
รบัรูใ้นส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัปีสิ Iนสดุวนัที
 31 ธันวาคม 2566 

และ 2565 ดงันี I 

                                                                                                                                                 หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 
ค่าเสื
อมราคาของสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 381,267 373,616 

ดอกเบี Iยจ่ายของหนีIสินตามสญัญาเชา่ 50,792 60,382 

ค่าใชจ้า่ยที
เกี
ยวกบัสญัญาเชา่ซึ
งสินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ตํ
า 359,280 359,980 

 
10. สินทร ัพยไ์ม่มีต ัวตน 

                                                                                                                                                      หน่วย : บาท 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

1 ม.ค. 2565 เพิ
ม เลิกใช ้ 31 ธ.ค. 2565 เพิ
ม 31 ธ.ค. 2566 

ราคาทนุ 34,594,551 -- (72,400) 34,522,151 5,816,985 40,339,136 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (32,618,538) (687,898) 72,400 (33,234,036) (1,793,161) (35,027,197) 
มลูค่าสทุธิตามบญัช ี    1,288,115  5,311,939 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี    687,898 1,793,161 

 
บรษิัทมีค่าตดัจาํหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที
แสดงในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัปีสิ Iนสดุวนัที
 31 ธันวาคม 2566 

และ 2565 ดงันี I 

                                                                                                                                                 หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 
ตน้ทนุขาย 867,588 55,532 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 925,573 632,366 

รวม 1,793,161 687,898 
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11. เงนิกู้ยืมระยะสั`นจากสถาบันการเงนิ 

                                                                                                                                                      หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 
เงินกูท้รสัตรี์ซีท -- 252,031,992 

ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2565 เงินกูย้ืมระยะสัIนจากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบี Iยรอ้ยละ 2.50 – 5.90 ต่อปี  
 
12. เจ้าหนีก̀ารค้าและเจ้าหนี`หมุนเวียนอื�น 

                                                                                                                                                      หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2566 2565 2566 2565 

เจา้หนีIการคา้ 456,663,504 444,481,572 457,143,449 442,383,964 
ค่าใชจ้า่ยคา้งจ่าย 18,842,961 21,486,815 18,842,961 21,486,815 
เจา้หนีIทรพัยสิ์น 698,767 1,281,859 698,767 1,281,859 
อื
น ๆ 7,290,719 7,222,342 7,035,389 6,947,384 
รวม 483,495,951 474,472,588 483,720,566 472,100,022 

 

13. หนีส̀ ินตามสัญญาเช่า 
                                                                                                                                                      หน่วย : บาท 

รายการ 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2566 2565 

หนีIสินตามสญัญาเชา่ ณ วนัที
 Q มกราคม  1,902,303 194,166 
บวก เพิ
มขึ Iนระหวา่งปี -- 2,220,000 
หกั เงินจา่ยชาํระระหว่างปี (464,803) (511,863) 
หกั  ลดลงจากการลดค่าเชา่ (270,900) -- 

หนีส̀ ินตามสัญญาเช ่าปลายปี 1,166,600 1,902,303 
ดอกเบี Iยรอตดัจา่ย ณ วนัที
 Q มกราคม 128,535 5,558 

บวก เพิ
มขึ Iนระหวา่งปี -- 183,359 
หกั ดอกเบี Iยจ่ายระหว่างปี (50,792) (60,382) 
หกั  ลดลงจากการลดค่าเชา่ (16,139) -- 

ดอกเบีย̀รอตัดจ่ายปลายปี 61,604 128,535 
หนีส̀ ินตามสัญญาเช่า 1,104,996 1,773,768 
หกั หนีIสินตามสญัญาเชา่ที
ถึงกาํหนดชาํระภายใน Q ปี (335,977) (442,013) 
หนีส̀ ินตามสัญญาเช่า – สุทธ ิ 769,019 1,331,755 
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บริษัทมีดอกเบี Iยจ่ายจากหนีIสินตามสญัญาเช่าที
แสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัปีสิ Iนสดุวนัที
 31 ธันวาคม 
2566 และ 2565 จาํนวน 0.05 ลา้นบาท และ 0.06 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

หนีIสินตามสญัญาเช่ามีกาํหนดชาํระเป็นรายเดือน ซึ
งจะเสรจ็สิ Iนภายในปี 2570 
หนีIสินตามสญัญาเช่าที
ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ
งปี ไดแ้สดงไวภ้ายใตห้วัขอ้หนีIสินหมนุเวียน 
 

14. สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน 
                                                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน ์

มลูค่าหนีIสิน ณ ตน้ปี 108,755,404 96,647,968 

บวก ตน้ทนุบรกิารในปัจจบุนั 11,611,180 11,092,684 

ตน้ทนุดอกเบี Iย 1,136,600 1,014,752 

หกั ผลประโยชนพ์นกังานที
จา่ยระหวา่งปี (4,299,200) -- 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 117,203,984 108,755,404 

 
บริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน ที
แสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับปีสิ Iนสุดวันที
 31 

ธันวาคม 2566 และ 2565 ดงันี I 

                                                                                                                                                 หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 
ตน้ทนุขาย 8,940,287 8,438,846 

ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 1,271,121 1,105,768 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 2,536,372 2,562,822 

รวม 12,747,780 12,107,436 

 
สมมติฐานที
สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัที
ประเมิน สรุปไดด้งันี I 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 
อตัราคิดลด 1.05% 1.05% 
อตัราการขึ Iนเงินเดือนในอนาคต 1-3% 1-3% 
อตัราคนพิการ 5% 5% 
อตัราการเปลี
ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0-49% 0-49% 
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การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการคาํนวณ 

                                                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 
อัตราคิดลด    

ลดลงรอ้ยละ 1 9,016,096 8,581,085 
เพิ
มขึ Iนรอ้ยละ Q (7,974,823) (7,569,839) 

อัตราการข ึน̀ เงนิเดือน   
ลดลงรอ้ยละ Q (10,408,931) (8,832,602) 
เพิ
มขึ Iนรอ้ยละ Q 11,691,359 9,887,238 

อัตราการหมุนเวียน    
ลดลงรอ้ยละ 1 2,048,115 2,047,486 
เพิ
มขึ Iนรอ้ยละ Q (8,317,246) (7,907,955) 

 
15. การจ่ายเงนิปันผล ทนุสํารองตามกฎหมาย และค่าตอบแทนกรรมการ 

 
15.1 การจ่ายเงนิปันผลและค่าตอบแทนกรรมการ 
 

การประชมุ วนั/เดือน/ปี การจ่ายเงินปันผล จาํนวนหุน้ 
 

 
(ลา้นหุน้) 

จ่ายเงินปันผล กาํหนด
ค่าตอบแทน

กรรมการ 
(ลา้นบาท) 

กาํหนด 
ค่าบาํเหน็จ
กรรมการ  
(ลา้นบาท) 

มีมติจ่าย จ่าย 
เงินปันผล 

เงินปันผล ปี พ.ศ. อตัราต่อหุน้ 
 

(บาท) 

จาํนวนเงิน 
 

(ลา้นบาท) 

สามญัผูถ้ือหุน้ 26 เม.ย. 65 17 พ.ค. 65 ประจาํปี 2564 637.06 0.11 70.08 2.73 1.00 
คณะกรรมการ 9 ส.ค. 65 7 ก.ย. 65 ระหว่างกาล 2565 637.06 0.05 31.85 -- -- 
สามญัผูถ้ือหุน้ 24 เม.ย. 66 23 พ.ค. 66 ประจาํปี 2565 637.06 0.20 127.41 2.73 1.50 
คณะกรรมการ 10 ส.ค. 66 5 ก.ย. 66 ระหว่างกาล 2566 637.06 0.08 50.96 -- -- 

 
15.2 ท ุนสาํรองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษัทจะตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ
งไวเ้ป็นเงินทุน
สาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสทุธิประจาํปี จนกว่าทุนสาํรองนีIจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุ
จดทะเบียน ทนุสาํรองดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

ปัจจบุนับรษัิทไดจ้ดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมายครบแลว้  
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16. ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทางภาษีของบริษัท สาํหรบัปี 2566 และ 2565 คาํนวณจากกาํไรทางบญัชี ปรบัปรุงดว้ยรายได้
และรายจ่ายอื
นบางรายการที
ไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินได ้หรือเป็นรายจ่ายที
ตอ้งหา้มในการคาํนวณภาษีเงินได ้

กิจการที
ไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุ หรือไม่ไดสิ้ทธิประโยชนท์างภาษีเงินไดแ้ลว้ บรษิัทคาํนวณภาษีเงินไดใ้นอตัรา
รอ้ยละ 20 

กิจการที
ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน บริษัทคาํนวณตามสิทธิประโยชนท์างภาษีเงินไดต้ามบตัรส่งเสริมการลงทนุ (ดู
หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ประกอบ) 

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลของบรษิัทย่อยในต่างประเทศ คาํนวณโดยใชอ้ตัราตามกฎหมายของต่างประเทศ 
ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินไดที้
รบัรูใ้นงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัปี 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

                                                                                                                                                               หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรบัปี 103,484 -- -- -- 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีากผลแตกต่างชั
วคราว     

และการกลบัรายการผลแตกต่างชั
วคราว 416,424 (641,914) 416,424 (641,914) 

ค่าใชจ้า่ย(รายได)้ภาษีเงินได ้ 519,908 (641,914) 416,424 (641,914) 

 
ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรพัย/์หนีIสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยผลแตกต่างชั
วคราว ดงัต่อไปนีI 

                                                                                                                                                                 หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 
อ ัตราภาษีเงนิได้ 20%   

ผลแตกต่างช ั�วคราวท ี�ร ับรู้ในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร ็จ   
ค่าเผื
อมลูค่าสินคา้ลดลง 12,468,621 15,060,078 
ขาดทนุจากสินคา้เสื
อมสภาพ 110,873 15,644 
ค่าเผื
อผลขาดทนุดา้นเครดติที
คาดว่าจะเกิดขึ Iน 460 -- 
ลกูหนีIตามสญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -- (13,229) 
การคาํนวณค่าเสื
อมราคาในอตัราที
ต่างจากภาษี (67,207,339) (67,035,566) 
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 89,322,106 88,750,377 
อื
น ๆ 356 (110) 

รวม 34,695,077 36,777,194 
ผลแตกต่างช ั�วคราวท ี�ร ับรู้ในกาํไรขาดท ุนเบ็ดเสร ็จอ ื�น   
รับรู้ในองคป์ระกอบอื�นของส่วนของผู้ถ ือห ุ้น   
ส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรพัย ์ (77,229,840) (66,563,525) 
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (8,890,543) (8,890,543) 
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รวมทัIงสิ Iน (51,425,306) (38,676,874) 

อ ัตราภาษีเงนิได้ 10% (BOI-50% ของอ ัตราภาษีปกติ)   
ผลแตกต่างช ั�วคราวท ี�ร ับรู้ในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร ็จ   
การคาํนวณค่าเสื
อมราคาในอตัราที
ต่างจากภาษี (2,191,315) (2,191,315) 
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 19,999,214 19,999,214 

รวม 17,807,899 17,807,899 
ผลแตกต่างช ั�วคราวท ี�ร ับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จอ ื�น   
ร ับรู้ในองคป์ระกอบอ ื�นของสว่นของผู้ถ ือห ุ้น   
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (1,720,377) (1,720,377) 
รวมทัIงสิ Iน 16,087,522 16,087,522 

 
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 
อ ัตราภาษีเงนิได้ 0% (BOI-ยกเว้นภาษี 100%)   
ผลแตกต่างช ั�วคราวท ี�ร ับรู้ในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร ็จ   
ค่าเผื
อมลูค่าสินคา้ลดลง 56,046,820 43,232,717 
ขาดทนุจากสินคา้เสื
อมสภาพ 2,127,698 353,402 
ค่าเผื
อผลขาดทนุดา้นเครดติที
คาดว่าจะเกิดขึ Iน 69,760 530,928 
ลกูหนีIตามสญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -- (201,899) 
การคาํนวณค่าเสื
อมราคาในอตัราที
ต่างจากภาษี (6,073,708) (2,806,969) 
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 31,192,806 23,315,955 
อื
น ๆ 6,935 (1,693) 

รวม 83,370,311 64,422,441 
ผลแตกต่างช ั�วคราวท ี�ร ับรู้ในกาํไรขาดท ุนเบ็ดเสร ็จอ ื�น   
รับรู้ในองคป์ระกอบอื�นของสว่นของผู้ถ ือห ุ้น   
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (12,699,222) (12,699,222) 
รวมทัIงสิ Iน 70,671,089 51,723,219 

หนีส̀นิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีซ ึ�งคาํนวณ   
จากอตัราภาษีเงินได ้20% (10,285,062) (7,735,375) 
จากอตัราภาษีเงินได ้10% (BOI-50% ของอตัราภาษีปกติ) 1,608,753 1,608,753 

รวมหนีIสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (8,676,309) (6,126,622) 
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6. สิทธ ิประโยชนจ์ากการได้ร ับการส่งเสร ิมการลงท ุน  

บริษัท ทีมพรีซิชั
น จาํกัด (มหาชน) ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนจากสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เป็น
จาํนวน 8 บตัร ตามรายละเอียดดงันีI 

 
1. บตัรส่งเสริมเลขที
 

ลงวนัที
 
2.วนัที
เริ
มใชส้ิทธิใน

บตัรส่งเสริม 
3. เพื
อส่งเสริมการลงทนุในกิจการ 4. วนัที
ครบกาํหนดตาม 

ขอ้ 5.1 และ 5.3 
1759/2539 

วนัที
 QS พ.ย. 2539 
1 ธ.ค. 39 ผลิตชิ Iนส่วนหรืออปุกรณที์
ใชก้บัผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส ์ Ul พ.ย. �R 

1760/2543 
วนัที
 � ต.ค. 2543 

Ql พ.ย. 47 ผลิต PRINTED CIRCUIT BOARD ASSEMBLY (PCBA) h พ.ย. TT 

Q�h�/อ./ST��  
(แทนบตัรเดิมเลขที
 

1057/2534) 
วนัที
 SQ มี.ค. U� 

QU พ.ย. UU ผลิตหรือประกอบผลติภณัฑอ์ิเล็กทรอนิกส ์ -- 

1218(2)/2550 
วนัที
 � มี.ค. Tl 

� ก.ค. Tl ผลิต PRINTED CIRCUIT BOARD ASSEMBLY (PCBA) 
และผลิตภณัฑอ์ิเล็กทรอนิกส ์

T ก.ค. TT 

1355(1)/2553 
วนัที
 S� มี.ค. TU 

QR ก.พ. 54 ผลิตเครื
องมือแพทย ์ผลิตภณัฑอ์ิเล็กทรอนิกส ์ Q� ก.พ. �S 
ผลิต PRINTED CIRCUIT BOARD ASSEMBLY (PCBA) Q� ก.พ. Th 

1356(1)/2553 
วนัที
 S� มี.ค. TU 

SU ก.พ. T� ผลิตภณัฑอ์ิเล็กทรอนิกสส์าํหรบังานอตุสาหกรรม 22 ก.พ. �S 
ผลิต PRINTED CIRCUIT BOARD ASSEMBLY (PCBA) 22 ก.พ. 62 

59-1112-0-00-1-0 
วนัที
 29 ส.ค. Th 

2 ส.ค. �� ผลิตภณัฑอ์ิเล็กทรอนิกสผ์ลิตชิ Iนส่วน และ/หรืออปุกรณ์
อิเล็กทรอนิกสห์รือชิIนส่วนและ/หรืออปุกรณท์ี
ใชก้บัผลิตภณัฑ์
อิเล็กทรอนิกส ์

1 ส.ค. RS  
หรือมีมลูค่าภาษีไม่เกิน 

114.89 ลา้นบาท 
59-1186-0-00-1-0 
วนัที
 15 ก.ย. 59 

2 ส.ค. �� ผลิตเครื
องมือแพทยผ์ลิตภณัฑอ์ิเล็กทรอนิกสผ์ลิตชิ Iนส่วน และ/
หรืออปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกสห์รือชิ Iนส่วนและ/หรืออปุกรณท์ี
ใชก้บั
ผลิตภณัฑอ์ิเล็กทรอนิกส ์

1 ส.ค. RS  
หรือมีมลูค่าภาษีไม่เกิน 

96.03 ลา้นบาท 
5. สิทธิประโยชนส์าํคญัที
บรษิัทไดร้บั 

5.1 ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรบักาํไรสทุธิที
ไดจ้ากการประกอบกิจการที
ไดร้บัการส่งเสริมเป็นเวลา 8 ปี (ยกเวน้บตัรส่งเสริม
เลขที
 QSQ`(S)/STTl และ QUTT(Q)/STTU เฉพาะผลิต PRINTED CIRCUIT BOARD ASSEMBLY (PCBA) ไดร้บั T ปี) โดยบตัร
ส่งเสริมเลขที
 59-1112-0-00-1-0 และ 59-1186-0-00-1-0 มีการจาํกดัวงเงินไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลไม่เกนิ 114.89 ลา้นบาท 
และ 96.03 ลา้นบาท ตามลาํดบั ทัIงนี Iใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลสาํหรบักาํไรสทุธิที
ไดจ้ากการประกอบกิจการที
ไดร้บัส่งเสริม
รวมกนัไม่เกินรอ้ยละ Qll ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าที
ดินและทนุหมนุเวียนมีกาํหนดเวลา ` ปี นบัแต่วนัที
เริ
มมีรายไดจ้ากการประกอบ
กิจการนัIน 

5.2 ไดร้บัลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลสาํหรบักาํไรสทุธิที
ไดร้บัจากการลงทนุในอตัรารอ้ยละ 50 ของอตัราปกตินบัจาก 
พน้กาํหนดเวลา ขอ้ 5.1 เป็นระยะเวลา T ปี สาํหรบับตัรส่งเสริมเลขที
 1355(1)/2553 เฉพาะผลิตเครื
องมือแพทยแ์ละผลิตภณัฑ์
อิเล็กทรอนิกส ์และ 1356(1)/2553 เฉพาะผลิตภณัฑอ์ิเล็กทรอนิกสส์าํหรบังานอตุสาหกรรม  

5.3 ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกจิการที
ไดร้บัการส่งเสริม ซึ
งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลตามขอ้ 5.1 ไปรวมคาํนวณเพื
อเสีย
ภาษีเงินไดต้ามระยะเวลาที
ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดใ้นแต่ละบตัร  

5.4 ไดร้บัอนญุาตใหน้าํผลขาดทนุประจาํปีที
เกิดขึ Iนในระหวา่งเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดต้ามขอ้ 5.1 ไปหกัออกจากกาํไรสทุธิ 
ที
เกิดขึ Iน นบัแต่วนัที
พน้กาํหนดเวลายกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล เป็นระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี โดยจะเลือกหกัจากกาํไรสทุธิของปีใด 
ปีหนึ
งหรือหลายปีก็ได ้
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ในฐานะที
เป็นกิจการที
ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุ บรษิัทจะตอ้งปฏิบตัิตามเงื
อนไขและขอ้กาํหนดต่างๆ เกี
ยวกับการ

ส่งเสรมิการลงทนุโดยเคร่งครดั 
บริษัทมียอดขายในประเทศและต่างประเทศ สาํหรับปีสิ Iนสุดวันที
 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 21 
 

18. การจาํแนกค่าใช ้จ่ายตามลักษณะของค่าใช ้จ่าย 
                                                                                                                                                                   หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2566 2565 2566 2565 

การเปลี
ยนแปลงในสินคา้สาํเรจ็รูป     

และงานระหว่างทาํเพิ
มขึ Iน (59,049,216) (69,372,604) (61,567,681) (67,559,885) 

วตัถดุิบและวสัดุสิ Iนเปลืองใชไ้ป 2,453,351,504 2,269,526,171 2,453,351,504 2,269,526,171 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 37,110,785 37,334,759 37,110,785 37,334,759 

ค่าใชจ้า่ยพนกังาน 311,317,396 295,076,951 311,317,396 295,076,951 

ค่าเสื
อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 42,539,404 48,495,594 42,539,404 48,495,594 

 
19. ต้นทุนทางการเงนิ 

                                                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2566 2565 2566 2565 

ดอกเบี Iยจ่ายจากหนีIสินตามสญัญาเช่า 50,792 60,382 50,792 60,382 

ดอกเบี Iยจ่ายอื
นๆ 5,117,741 7,517,047 5,117,741 7,514,360 

รวม 5,168,533 7,577,429 5,168,533 7,574,742 

 
20.     รายการท ี�เป็นเงนิตราต่างประเทศ 

20.1 บรษิัทมีนโยบายการบริหารสินทรพัยแ์ละหนีIสินที
เป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบรษัิทจะนาํเงินรบัชาํระหนีIค่าขายสินคา้
ที
เป็นเงินตราต่างประเทศ ฝากธนาคารในรูปเงินตราต่างประเทศ เพื
อจ่ายค่าใชจ้่ายและชาํระหนีIสินที
เป็นเงินตราต่างประเทศ  

 
ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บรษิัทและบรษัิทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนีIสินทางการเงินที
เป็น

สกลุเงินตราต่างประเทศ ดงัต่อไปนีI 
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                                                                                                                                                         หน่วย : พนั 

รายการ  
สกลุเงินตา่งประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาท 

2566 2565 2566 2565 
งบการเงนิรวม     

สินทรัพย ์     
ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 17,581 15,810 598,901 543,724 
ยโูร 50 10 1,912 366 

รวม   600,813 544,090 
หนีส̀นิ     
ส่วนที
ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ
งปี     

ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 11,031 16,750 379,333 581,773 
ปอนดส์เตอรลิ์ง 4 1 167 52 
ยโูร 529 43 20,310 1,605 

รวม   399,810 583,430 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ     

สินทรัพย ์     
ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 17,517 15,741 596,627 541,344 
ยโูร 42 -- 1,606 -- 

รวม   598,233 541,344 
หนีส̀นิ     
ส่วนที
ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ
งปี     

ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 11,027 16,668 379,192 578,951 
ปอนดส์เตอรลิ์ง 4 1 167 52 
ยโูร 538 44 20,656 1,644 
โครนเดนมารค์ 61 130 315 652 

รวม   400,330 581,299 
 

20.2  กลุ่มบริษัทมีความเสี
ยงจากอตัราแลกเปลี
ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ
งเกิดจากการซื Iอสินคา้และการขายสินคา้ที
เป็น
เงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษัทไดท้าํสัญญาซื Iอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซึ
งรายการดงักล่าวจะมีอายุไม่เกินหนึ
งปี 
เพื
อป้องกันความเสี
ยงของสินทรพัยแ์ละหนีIสินทางการเงิน ที
เป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซื Iอขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ ณ วนัที
รายงาน เป็นรายการที
เกี
ยวขอ้งกบัรายการซื Iอและขายสินคา้ที
เป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถดัไป 

ณ วันที
 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ กับธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ เพื
อ
ป้องกันความเสี
ยงของการเปลี
ยนแปลงในอตัราแลกเปลี
ยน ที
อาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินบาท ที
บริษัทจะไดร้บัชาํระจาก
ลกูหนีIการคา้ต่างประเทศ สรุปไดด้งันี I 
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                                                                      หน่วย:ลา้น  

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน มลูค่ายตุิธรรม 
ในสกลุเงินบาท 

ครบกาํหนดภายในเดือน 
ต่างประเทศ 

ณ วันท ี� 31 ธ ันวาคม 2565    

ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา 0.05 1.80 กมุภาพนัธ ์2566 

 0.84 28.93 มีนาคม 2566 

 
21. การเสนอข ้อมลูทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

บริษัทและบริษัทย่อยดาํเนินธุรกิจผลิตและประกอบแผงวงจรไฟฟ้า หรือแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส ์เพียงธุรกิจเดียว 
และดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตรค์ือทัIงในประเทศและต่างประเทศ สาํหรบัปีสิ Iนสุดวันที
 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 ดงันี I 

                                                                                                                                            หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2566 2565 
ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

รายไดจ้ากการขาย 60.31 3,148.50 3,208.81 35.94 3,023.99 3,059.93 
ตน้ทนุขาย (52.39) (2,734.10) (2,786.49) (30.36) (2,553.43) (2,583.79) 
ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย (0.18) (31.27) (31.45) (0.12) (30.02) (30.14) 
กาํไรจาํแนกตามส่วนงาน 7.74 383.13 390.87 5.46 440.54 446.00 
กาํไรสาํหรบัปี   285.05   307.66 
ที
ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 427.75   430.79 

 
22. รายการบัญชีก ับกิจการท ี�เก ี�ยวข ้องกัน 

บริษัทมีรายการบญัชีกับกิจการที
เกี
ยวขอ้งกนั ซึ
งเกี
ยวขอ้งกันโดยการถือหุน้หรือการมีผูบ้ริหารหรือกรรมการบางส่วน
รว่มกนั ดงันัIนงบการเงินนีIจึงแสดงรวมถึงผลของรายการดงักล่าว ซึ
งเป็นไปตามขอ้ตกลงรว่มกนัและเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

 

กิจการที
เกี
ยวขอ้งกนั ประเภทธุรกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

1)  Team Precision (Europe) ApS ดหูมายเหตปุระกอบงบการเงิน 7 บรษัิทย่อย 

2)  บรษิัท เอ็นเนอรย์ี อินโนเวชั
น จาํกดั จาํหน่ายเครื
องมืออปุกรณไ์ฟฟ้า

และอิเล็กทรอนิกส ์

กรรมการเป็นผูถื้อหุน้ 

3)  บรษิัท แอลไพน ์เทคโนโลยี แมนแูฟคเจอริ
ง  

 (ประเทศไทย) จาํกัด 

จาํหน่ายเครื
องมืออปุกรณไ์ฟฟ้า

และอิเล็กทรอนิกส ์

กรรมการเป็นกรรมการ 

และผูถื้อหุน้ 

4)  บรษิัท ไฟนเ์นส เมด ดีไซน ์จาํกดั 

 

ออกแบบและคา้ชิ Iนส่วนแผงวงจร

ไฟฟ้า แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส ์

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ 
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รายการบญัชีกับกิจการที
เกี
ยวขอ้งกนัที
สาํคญั มีดงันีI 

       หน่วย : บาท 

งบแสดงฐานะการเงิน 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีก̀ารค้า     
- บจก. เอ็นเนอรย์ี อินโนเวชั
น 2,139,786 -- 2,139,786 -- 
- บจก. แอลไพน ์เทคโนโลยี แมนแูฟคเจอริ
ง     
   (ประเทศไทย) 1,172,969 2,922,987 1,172,969 2,922,987 
รวมลกูหนีIการคา้ 3,312,755 2,922,987 3,312,755 2,922,987 

เจ้าหนีก̀ารค้า     
- Team Precision (Europe) ApS -- -- 8,970,457 3,849,200 

หนีส̀นิท ี�เก ิดจากสัญญาหมุนเวียน     
- บจก. ไฟนเ์นส เมด ดีไซน ์ 70,859 70,859 70,859 70,859 

 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2566 2565 2566 2565 

ขายสินค้า     
- บจก. แอลไพน ์เทคโนโลยี แมนแูฟคเจอริ
ง     
   (ประเทศไทย)  12,401,814 20,791,908 12,401,814 20,791,908 
(ราคาขายเป็นไปตามขอ้ตกลงรว่มกนั)     

รายได้อ ื�น     
- บจก. แอลไพน ์เทคโนโลยี แมนูแฟคเจอริ
ง     
   (ประเทศไทย)  180,000 180,000 180,000 180,000 
(รายไดอ้ื
นเป็นไปตามขอ้ตกลงรว่มกนั)     

ซ ือ̀สินค้าและวัตถุดิบ     
- Team Precision (Europe) ApS -- -- 45,229,151 42,592,430 
(ราคาซื Iอเป็นไปตามขอ้ตกลงรว่มกนั)     

ค่าใช ้จ่ายอ ื�น
 

    
- บจก. เอ็นเนอรย์ี อินโนเวชั
น  260,252 226,410 260,252 226,410 
(ค่าใชจ้่ายเป็นไปตามขอ้ตกลงรว่มกนั)     

 

23. ภาระผูกพันและหนีส̀ ินท ี�อาจเกิดข ึน̀ภายหน้า 
ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บรษิัทมีภาระผกูพนัและหนีIสินที
อาจเกิดขึ Iนภายหนา้ ดงันี I 
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หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 

เลตเตอรอ์อฟเครดติ 1,010.00 297.97 

หนงัสือคํIาประกนัของธนาคารพาณิชย ์ 3.80 3.80 
 

ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บรษิัทมีวงเงินเลตเตอรอ์อฟเครดิตและวงเงินทรสัตรี์ซีทรวมกนั 1,010 ลา้นบาท 
และ 550 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 
24. กองทุนสาํรองเลีย̀งช ีพ 

บริษัทไดจ้ัดตัIงกองทุนสาํรองเลี Iยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสาํรองเลี Iยงชีพ พ.ศ. 2530 เพื
อเป็นสวัสดิการ
ตลอดจนเป็นหลักประกันแก่พนักงานเมื
อลาออกจากงานหรือครบอายุการทาํงาน (เกษียณ) ตามระเบียบของบริษัท โดย
พนักงานจ่ายสะสมส่วนหนึ
ง และบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ
งในอัตรารอ้ยละ 3 ของเงินเดือน ทัIงนีIบริษัทไดแ้ต่งตัIงบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จาํกดั เป็นผูจ้ดัการกองทนุเพื
อบรหิารกองทนุดงักล่าว 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี Iยงชีพในส่วนของบริษัทที
จ่ายสมทบให้พนักงาน และไดบ้ันทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปีสิ Iนสดุวนัที
 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจาํนวน �.�� ลา้นบาท และ 4.39 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 
25. การเปิดเผยข ้อมูลเกี�ยวกับเคร ื�องมือทางการเงนิ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีข้อมูลเกี
ยวกับเครื
องมือทางการเงินทัIงในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบแสดงฐานะ
การเงินดงันี I 
25.1 นโยบายการบัญชีและวิธ ีการปฏิบัต ิทางการบัญชี 

 นโยบายการบญัชีไดเ้ปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 3  
 

25.2 ความเสี�ยงจากการไม่ปฏิบัต ิตามสัญญา 
 ความเสี
ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา เกิดจากการที
คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดในสัญญา ซึ
ง

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัทและบรษิัทย่อย 

 ความเสี
ยงจากลกูคา้ไม่ไดเ้ปิดเลตเตอรอ์อฟเครดิตของธนาคาร เพื
อลดความเสี
ยงดงักล่าว บรษัิทมีนโยบายใน
การใหสิ้นเชื
ออย่างระมดัระวงั นอกจากนีIบรษิัทยงัมีการวิเคราะหฐ์านะทางการเงินของลกูคา้อย่างสมํ
าเสมอ 

 บริษัทมีความเสี
ยงดา้นสินเชื
อที
เกี
ยวเนื
องกับบัญชีลูกหนีIการคา้ ซึ
งส่วนใหญ่เกิดจากการขายให้กับลูกคา้
จาํนวนนอ้ยราย  เพื
อลดความเสี
ยงดงักล่าว บริษัทมีนโยบายที
จะเพิ
มกาํลงัการผลิตเพื
อตอบสนองลกูคา้ราย
อื
น ๆ  และขยายฐานลกูคา้ใหก้วา้งขึ Iน เพื
อปรบัสดัส่วนของลกูคา้ใหเ้หมาะสม 

 สาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินที
แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ  ราคาตามบญัชีของสินทรพัยด์งักล่าวไดห้กัสาํรอง
ต่าง ๆ เพื
อใหเ้ป็นราคายุติธรรมโดยประมาณ  โดยสาํรองดงักล่าวถือเป็นมลูค่าสงูสดุของความเสี
ยงที
จะเกิด
จากการไม่ปฏิบตัิตามสญัญา 
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25.3 ความเสี�ยงเกี�ยวกับอ ัตราดอกเบีย̀ 

ความเสี
ยงที
จะเกิดจากการเปลี
ยนแปลงของอตัราดอกเบี Iย ซึ
งอาจก่อใหเ้กิดผลเสียหายแก่บรษัิทในงวดปัจจบุนัและ
งวดต่อๆ ไป บริษัทคาดว่าจะสามารถบริหารความเสี
ยงที
อาจเกิดขึ Iนได้ เนื
องจากบริษัทได้มีการวางแผนและติดตาม
สถานการณอ์ยู่ตลอดเวลา 
 
25.4 ความเสี�ยงจากอ ัตราแลกเปลี�ยน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี
ยงจากการเปลี
ยนแปลงของอตัราแลกเปลี
ยนในสกลุเงินตราต่างประเทศ เนื
องจากมี
ลกูหนีI เจา้หนีIที
เกิดจากการซื Iอ ขาย ในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซึ
งบริษัทจะพิจารณาการจดัทาํสัญญาประกนัความเสี
ยงเป็น
การล่วงหนา้ ในกรณีที
ภาวะเงินบาทมีความผนัผวนและบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 

 
25.5 การกาํหนดมูลค่ายุต ิธรรม 

ณ วันที
 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยที์
วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลาํดับชัIนของมลูค่า
ยตุิธรรม ดงันี I 

หน่วย : บาท 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2565 
  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทร ัพยท์ ี�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม 

        

สินทรพัยท์างการเงินที
วดัดว้ยมลูค่า         
ยตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ         

ลกูหนีIจากสญัญาขาย 
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

  
-- 

  
215,128 

  
-- 

  
215,128 

 
26. การบร ิหารจัดการท ุน 

 วตัถุประสงคข์องบริษัทในการบริหารจดัการทนุนัIน บริษัทจะตอ้งจดัใหม้ีโครงสรา้งทางการเงินที
เหมาะสม และการ
ดาํรงไวซ้ึ
งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเนื
อง เพื
อก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื
น 
 

27. เหตุการณภ์ายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
เมื
อวนัที
 20 กมุภาพนัธ ์2567 ที
ประชมุคณะกรรมการของบรษิัท ครัIงที
 1/2567 ไดม้ีมติใหจ้่ายปันผลสาํหรบัปี 2566 

จาํนวน 637,063,385 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เป็นจาํนวนเงิน 95,559,507.75 บาท โดยมีกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวันที
 
21 พฤษภาคม 2567 บรษิัทจะนาํเสนอเพื
อขออนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ในที
ประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบรษิัทต่อไป 
 

28. การอนุมัต ิงบการเงนิ 
  งบการเงินนีIไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษัิทแลว้ เมื
อวนัที
 20 กมุภาพนัธ ์2567 
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เอกสารแนบ 1: ประวัต ิคณะกรรมการบร ิษัทและผู้บร ิหาร 
 

นายชัย  จรุงธนาภบิาล อายุ 70ปี : กรรมการอ ิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการบร ิหารความ
เสี�ยง 

วนัเริ
มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั
น 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) 

: 
: 

ปี ST�U – ปัจจบุนั (กรรมการอิสระ) รวม 24 ปี 
0.23%    จาํนวน 1,497,062 หุน้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไม่มี 
คุณวฒิุการศกึษาสงูสดุ : บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประสบการณท์าํงาน 
ปี 2561 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บมจ.วีรนัดา รีสอรท์ 
ปี 2550 – สิงหาคม ST�� : กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.อาหารสยาม 
ปี 2549 – พฤศจิกายน ST�� : กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ บมจ.โออิชิ 
ปี 2548 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ /กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ทีเอ็มที สตีล 

(เดมิ บมจ. คา้เหล็กไทย) 
ปี 2546 – สิงหาคม ST�� : กรรมการอิสระ บมจ.สยามฟิวเจอร ์ดีเวลอปเมนท ์
ปี 2545 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ.เมเจอร ์ซีนิเพล็กซ ์กรุ๊ป 
ปี 2543 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการบรหิารความเสี
ยง บมจ.ทีมพรีซิชั
น 
ปี 2525 – 2540 : กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที
การเงิน กลุ่มบรษิัทไมเนอร ์
ความเชี
ยวชาญ 

- บรหิารธุรกิจ การบญัชี และการเงิน       
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอื
น 

- ในบรษิัทจดทะเบียนอื
น                   6   แห่ง   
- ในบรษิัทที
ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีนอื
น(ไม่รวมบรษิัทย่อย)     ไม่มี 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 หลกัสตูร DCP Director Certification Program 2546 
 หลกัสตูร ACP Audit Committee  Program 2548 
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นายมงคล    กติติภูมวิงศ ์ อายุ l1 ปี : กรรมการอ ิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการบร ิหาร 
ความเสี�ยง / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

วนัเริ
มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั
น : ปี 2558–ปัจจบุนั(กรรมการอิสระ) รวม 9 ปี 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0.93%     จาํนวน 5,936,625 หุน้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไม่มี 
คณุวฒิุการศกึษาสงูสดุ : MBA Finance and Business Economics, The University of Toledo, Ohio, 

United States 
ประสบการณท์าํงาน 
กนัยายน ST��-ปัจจบุนั 
ปี 2563 – มีนาคม 2564 

:    
: 

กรรมการ บรษัิท ควิทีซี เอนเนอรย์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
ผูช้าํนาญการประจาํคณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ การเงินและการคลงั วฒิุสภา ตัIงแต่  
วนัที
 Q� ธันวาคม  ST�S 

ปี 2561 – ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจ ี
ปี 2558 – ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ /ประธานกรรมการบริหารความเสี
ยง/กรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน บมจ.ทีมพรีซิชั
น 
ปี 2550 – 2555 
ปี 2543 – 2550 
ปี 2541 – 2543 

: 
: 
: 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บมจ. หลกัทรพัย ์กรุงศรี    
รองกรรมการผูจ้ดัการ บมจ.หลกัทรพัย ์กรุงศรี 
ผุช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายลกูคา้สถาบนั บรษิัทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ความเชี
ยวชาญ 
- บรหิารธุรกิจ การเงิน และการลงทนุ 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอื
น 
- ในบรษิัทจดทะเบียนอื
น                      1  แห่ง   
- ในบรษิัทที
ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีนอื
น(ไม่รวมบรษิัทย่อย)     �  แห่ง 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 หลกัสตูร DCP Director Certification Program 2544 
อื
นๆ    :    หลกัสตูรวิทยาลยัตลาดทนุ (วตท.QU/STT�)       
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ดร. ภริมย ์แจ่มใส อายุ 69 ปี : กรรมการอ ิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
สรรหา 
และกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการบร ิหารความเสี�ยง 

วนัเริ
มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั
น : ปี ST�U – ปัจจบุนั (กรรมการอิสระ) รวม 24 ปี 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0.40%    จาํนวน 2,580,000 หุน้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไม่มี 
คณุวฒิุการศกึษาสงูสดุ : ปรญิญาเอก สาขาวิศวกรรมโยธาปฐพีกลศาสตร ์Ecole Centrale des Arts & 

Manufactures. (ทนุรฐับาลฝรั
งเศส) 
ประสบการณท์าํงาน 
ปี 2558 – ปัจจบุนั 
ปี 2558 – ปัจจบุนั   

: 
:      

กรรมการอิสระ บมจ.พรีเมียร ์เทคโนโลยี 
กรรมการ สมาคมวิศวกรที
ปรกึษาแห่งประเทศไทย  

ปี 2557 – ปัจจบุนั : ประธานกรรมการบรหิาร บรษัิท คอนเซา้ทต์ิ Iง แอนด ์แมนเนจเมนต ์�h  จาํกดั 
ปี 2556 – 2556 : กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.ไทยฟิลมอิ์นดสัตรี
 
ปี 2550 – ปัจจบุนั : อาจารยพ์ิเศษคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
ปี 2543 – ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน / 

กรรมการบริหารความเสี
ยง บมจ.ทีมพรีซิชั
น 
ความเชี
ยวชาญ 

- บรหิารธุรกิจ วศิวกรรม อตุสาหกรรม 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอื
น 

- ในบรษิัทจดทะเบียนอื
น                      Q  แห่ง   
             -      ในบรษิัทที
ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนอื
น(ไม่รวมบรษิัทย่อย)    Q  แห่ง 
การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 หลกัสตูร DAP Director Accreditation Program  

2548 
หลกัสตูร ACP Audit Committee Program 2548 

หลกัสตูร DCP Director Certification Program 2550 
หลกัสตูร RCC Role of Compensation Committee 
2550  หลกัสตูร AACP Advanced Audit Committee 
Program 2562 
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นายจักรพนัธ ์ มานัสสถิตย ์ อายุ 70 ปี : ประธานเจ้าหน้าท ี�บร ิหาร /ประธานกรรมการ/ กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน /กรรมการบร ิหารความเสี�ยง 

วนัเริ
มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั
น   :    ปี ST�U – ปัจจบุนั ( รวม 24 ปี นบัตัIงแต่วนัแปรสภาพเป็นมหาชน) 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 6.44% จาํนวน 41,002,933 หุน้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : คู่สมรส นางมาลิภา มานสัสถิตย ์
คณุวฒิุการศกึษาสงูสดุ : ปรญิญาโทคณะบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยัควีนแลนด ์ออสเตรเลีย 
ประสบการณท์าํงาน 
ปี 2553 – ปัจจบุนั : ประธานเจา้หนา้ที
บรหิาร /ประธานกรรมการ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /กรรมการบรหิาร

ความเสี
ยง บมจ.ทีมพรีซิชั
น 
ปี 2551 – 2552 : ประธานกรรมการ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการบรหิารความเสี
ยง บมจ.ทีมพรีซิชั
น 
ปี 2543 – 2551 : ประธานเจา้หนา้ที
บรหิาร /ประธานกรรมการ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /กรรมการบรหิาร

ความเสี
ยง บมจ.ทีมพรีซิชั
น 
ปี 2538 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิัท แอลไพน ์เทคโนโลยี
 แมนแูฟคเจอริ
ง (ประเทศไทย) จาํกดั 
ความเชี
ยวชาญ         :    บรหิารธุรกิจ วิศวกรรม อตุสาหกรรม การตลาด 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอื
น 

- ในบรษิัทจดทะเบียนอื
น                      ไม่มี   
             -    ในบรษิัทที
ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนอื
น(ไม่รวมบรษิัทย่อย)     T  แห่ง 
การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 หลกัสตูร DAP Director Accreditation Program 2546    หลกัสตูร RCP Role of Chairman Program 2550 
 หลกัสตูร DCP Director Certification Program 2546     หลกัสตูร RCC Role of Compensation Committee 2550 
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นางมาลิภา  มานัสสถิตย ์ อายุ 69 ปี : ประธานเจ้าหน้าท ี�ฝ่ายสารสนเทศ / กรรมการ/กรรมการสรร
หาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการบร ิหารความเสี�ยง 

วนัเริ
มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั
น       :     ปี ST�U – ปัจจบุนั ( รวม 24 ปี นบัตัIงแต่วนัแปรสภาพเป็นมหาชน) 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 4.33% จาํนวน 27,610,000 หุน้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : คู่สมรส นายจกัรพนัธ ์มานสัสถิตย ์
คณุวฒิุการศกึษาสงูสดุ : ปริญญาโทคณะพาณิชยศาสตร ์ สาขาระบบสารสนเทศมหาวิทยาลยันิวเซาทเ์วลล ์

ออสเตรเลีย 
ประสบการณท์าํงาน 
ปี 2545 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิัท เอ็นเนอรย์ี อินโนเวชั
น จาํกดั 
ปี 2543 – ปัจจบุนั : กรรมการและประธานเจา้หนา้ที
ฝ่ายสารสนเทศ  บมจ.ทีมพรีซิชั
น 
ความเชี
ยวชาญ         :    บรหิารธุรกิจ ระบบสารสนเทศ เศรษฐศาสตร ์
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอื
น 

- ในบรษิัทจดทะเบียนอื
น                      ไม่มี   
             -      ในบรษิัทที
ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนอื
น(ไม่รวมบรษิัทย่อย)     3  แห่ง 
การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 หลกัสตูร DAP Director Accreditation Program 2546 

หลกัสตูร DCP Director Certification Program 2550 
หลกัสตูร ACP Audit Committee Program 2550 
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นายศุภจักร  มานัสสถติย ์ อายุ 39 ปี : กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม / รองประธานเจ้าหน้าท ี�บร ิหาร 
วนัเริ
มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั
น       :     ปีST�Q -ปัจจบุนั รวม 6 ปี  
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 20.31% จาํนวน 129,412,677 หุน้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : บตุร นายจกัรพนัธ ์มานสัสถิตย ์
คณุวฒิุการศกึษาสงูสดุ : ปริญญาโท วิทยศาสตรม์หาบณัฑิต สาขา การจดัการ (MSc Management) 

มหาวิทยาลยัอิมพีเรียล สหราชอาณาจกัร 
ประสบการณท์าํงาน 
ปี 2555 – ปัจจบุนั : รองประธานเจา้หนา้ที
บรหิาร บมจ.ทีมพรีซิชั
น 
ปี 2559 – ปัจจบุนั 
ปี 2554 – ปัจจบุนั 
ปี 2552 –  ปี 2555 

: 
: 
: 

กรรมการ บรษิัท ไฟนเ์นส เมด ดไีซน ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัทเอ็นเนอรย์ี
 อินโนเวชั
น จาํกดั 
Branding and Category Activation Manager บรษิัท ยนิูลีเวอร ์ไทย เทรดดิ Iง จาํกดั 

ความเชี
ยวชาญ         :    บรหิารธุรกิจ วิศวกรรม อตุสาหกรรม การตลาด 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอื
น 

- ในบรษิัทจดทะเบียนอื
น                      ไม่มี   
             -      ในบริษัทที
ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนอื
น(ไม่รวมบรษัิทย่อย)     2  แห่ง 
การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย         

           หลกัสตูร DAP Director Accreditation Program 2562 
   



บริษัท ทีมพรีซิชั
น จาํกัด (มหาชน)                                                                                                         แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 

- 94 - 

 
 

 

นายมาโนโล วิลาลุซ โมมอนแกน อายุ  58 ปี : ผู้อาํนวยการฝ่ายซัพพลายเชนและผู้อาํนวยการฝ่ายการตลาด 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : ไม่มี 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไม่มี 
คณุวฒิุการศกึษาสงูสดุ : ปรญิญาโท  บริหารการจดัการ University of San Jose Recoletos, ฟิลิปปินส ์
ประสบการณท์าํงาน 
ปี 2551 – ปัจจบุนั : ผูอ้าํนวยการฝ่ายซพัพลายเชน/ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด บมจ.ทีมพรีซิชั
น 
ปี 2547 – 2551 : ผูอ้าํนวยการบรหิารซพัพลายเชน บจ. ซิเลสติกา้ (ฟิลิปปินส)์ 
ปี 2534 – 2547 : ผูจ้ดัการฝ่ายควบคมุการผลิต บจ. เอ็นอีซี  เทคโนโลจี (ฟิลิปปินส)์ 
ความเชี
ยวชาญ        :     บรหิารธุรกิจ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละการสื
อสาร ผูเ้ชี
ยวชาญการวางแผนควบคมุการผลิต 
การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย-ไม่ม ี

นายอวิรุทธ ์ คงเจร ิญ อายุ  53 ปี : ผู้อาํนวยการฝ่ายร ับประกันคณุภาพ 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 588,000 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไม่มี 
คณุวฒิุการศกึษาสงูสดุ : ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประสบการณท์าํงาน 
ปี 2558 – ปัจจบุนั : ผูอ้าํนวยการฝ่ายรบัประกันคณุภาพ บมจ.ทีมพรีซชิั
น 
ปี 2550 – 2557 : ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายรบัประกนัคณุภาพ บมจ.ทีมพรีซชิั
น 
ปี 2547–  2550 : ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายรบัประกนัคณุภาพและความคงทนของผลิตภณัฑ ์ 

บมจ.สตารส ์ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์ (ประเทศไทย)  
ปี 2547 : ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรมคณุภาพ บมจ.เอส วี ไอ 

ความเชี
ยวชาญ        :     วิทยศาสตร ์ฟิสิกส ์
การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย – ไม่มี 



 
เอกสารแนบ 2: รายละเอ ียดเกี�ยวกบักรรมการของบร ิษัทยอ่ย 
 

รายชื
อบรษิัทย่อย 
รายชื
อกรรมการ 

Team Precision 
(Europe) ApS 

  

นายจกัรพนัธ ์    มานสัสถิตย ์ X 

นางมาลิภา        มานสัสถิตย ์
นายศภุจกัร        มานสัสถิตย ์
นางสาวปณิชา  นกุลูรตันชยั 

/ 
/ 
/ 

หมายเหตุ: 
/   =  กรรมการ    
 X =  ประธานกรรมการ  
 บรษัิทย่อย ใหห้มายถึง บรษิัทยอ่ยที
มีนยัสาํคญั เช่น มีรายไดเ้กนิกว่ารอ้ยละ Ql ของรายไดร้วมตามงบกาํไรขาดทนุรวมของปีบญัชี
ล่าสดุ 
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เอกสารแนบ 3: รายละเอ ียดเกี�ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบตั ิงานของบร ิษัท 
(Compliance) 

 
รายละเอ ียดการอบรม 

หมายเหตุ หวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัต ิงาน : -ไม่มี  แตก่ารติดตามผลการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบั นโยบาย และขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการที
เกี
ยวขอ้ง ถือเป็นส่วนหนึ
งของกระบวนการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน
ที
ดีของบริษัท 

ชื�อ-นามสกุลตาํแหน่ง คุณวุฒทิางการศึกษาสูงสุด ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ s ปีท ี�ผ่านมา 
นายบญุโชค สมสขุสวสัดิ�กลุ 
ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

ปรญิญาโท สาขาการกาํกบัดแูล
กิจการ 
คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการ
บญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปี 2565 – ปัจจบุนั 
 
 
ปี 2550 – ปัจจบุนั 
 
ปี 2548 – ปัจจบุนั 
 
ปี 2544 – 2548 
 

: 
 
 
: 
 
: 
 
: 

เจา้หนา้ที
คุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคล (DPO) 
บมจ. ทีมพรีซิชั
น 
ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บมจ. ทีมพรีซิชั
น 
ผูจ้ดัการแผนกพฒันาระบบ 
บมจ. ทีมพรีซิชั
น 
ผูจ้ดัการแผนกวางแผน
วตัถดุิบ และวางแผนการผลิต 
บมจ. ทีมพรีซิชั
น 

ปี ห ัวข ้อการอบรม บร ิษัท 
2565 การจดัทาํเอกสารและระบบการทาํงานตาม PDPA สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
2564 Innovative IA: Recalibration for the COVID Environment 

 
Accelerating Talent & Successor Development Program 

สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
SCG HR SOLUTIONS 

2561 Audit Report Workshop Systematic Audit 
Systematic Audit 

โดย อ.สรุพงษ์ ชรูงัสฤษฎิ� CIA/CPIA 
 

2556 Business Continuity Management,  Ms. Chiraporn Sumetheeprasit  
2553 Business Continuity Managing Disruption Related Risk in 

Compliance with ISO31000: 2009 
Tools and Techniques for Beginning Auditors, 

Thai – Australian Technological Services 
Center 
The Institute of Internal Auditors 
Train the Trainer  

2009 Class 1, Institute of Electrical and Electronics Safety officer at work, executive level 
2550 Writing an Internal Audit Report, Class 14, Federation of 

Accounting Professions 
Benjasafety Service Center Co., Ltd 

2006 Internal auditor for being internal licensed auditor Faculty of Commerce and Accountancy 
Chulalongkorn University 
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เอกสารแนบ 4: รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ทีมพรีซิชั
น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ U ท่าน  ไดร้บัการแต่งตัIงจากคณะกรรมการบริษัท ใหป้ฏิบตัิหนา้ที
ในการสอบทานขอ้มลู
ต่าง ๆ ที
เกี
ยวขอ้งกับการรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบั
อนญุาต ส่งเสรมิและผลกัดนัใหบ้ริษัทมีการปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิที
ดขีองบรษิทัจดทะเบียน เพื
อใหบ้รษัิท
มีการกาํกับดูแลกิจการที
ดี  รวมทัIงแนะนาํในเรื
องการบริหารความเสี
ยงและระบบควบคุมภายในต่อ
ผูบ้รหิาร 
ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครัIง เพื
อทบทวนและสอบทานข้อมูลและรายงาน

ทางการเงินของบริษัทซึ
งไดร้ับการรบัรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวมทัIงไดพ้ิจารณาถึงกิจกรรมอื
นๆ ของบริษัทที
เกี
ยวขอ้งกับ
กฎระเบียบและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงระบบการควบคมุภายในที
ดี 

ในการประชุมแต่ละครัIง คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้บปะอย่างเป็นอิสระกับฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายในและผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตของบริษัท เพื
อทบทวนและประเมินผลเกี
ยวกบันโยบายและหลกัการบญัชี แนวทางการปฏิบตัิที
เกี
ยวขอ้งกับการบญัชี
และการเงิน การควบคมุภายในและแผนการตรวจสอบ นอกจากนัIน คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดท้บทวนและรบัรองขอ้มลูและรายงาน
ทางการเงินในทุกไตรมาส และใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษัทในการแกไ้ขหรือลดจดุอ่อนในการควบคุมภายในและความเสี
ยงที

อาจเกิดขึ Iนกบับรษิัท 

ผูต้รวจสอบภายในมีหนา้ที
ประเมินขอ้บกพร่องในการควบคุมภายในบริษัท โดยตรวจสอบกระบวนการทางบัญชีและการ
ปฏิบัติงานของบริษัทอย่างมีระบบ จัดทาํรายงานเกี
ยวกับการควบคุมภายในที
ดี นาํเสนอแก่ผูบ้ริหารที
เกี
ยวขอ้งเพื
อกาํหนดแผนการ
ปฏิบตัิงานในอนาคต และประชุมอย่างสมํ
าเสมอกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพื
อรายงานผลการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมี
หนา้ที
สรา้งความมั
นใจว่าขอ้บกพรอ่งดา้นการควบคมุภายในต่างๆ จะไดร้บัการแกไ้ขและป้องกนัอย่างมีประสิทธิภาพและภายในเวลาที

เหมาะสม 

คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นมุตัินโยบายการทาํรายการและรายงานรายการที
อาจมีความขดัแยง้ที

เกิดขึ Iนในระหว่างปี 2566 

จากการปฏิบตัิหนา้ที
ดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น ดงันี I 
1. รายงานทางการเงินในปี 2566 มีความถกูตอ้ง ครบถว้นและเป็นที
เชื
อถือได ้
2. สินทรพัยข์องบรษิัทมีการป้องกนัและรกัษาเป็นอย่างดี การบนัทึกรายการทางบญัชีมีความเหมาะสม และทรพัยากรไดถ้กูใชอ้ย่างมี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3. บรษิัทไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายที
เกี
ยวขอ้ง 
4. นายอภิรกัษ์     อติอนวุรรตน ์แห่ง บรษิัท สาํนกังาน ดร.วิรชัแอนดแ์อสโซซิเอทส ์จาํกดั ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ไดป้ฏิบตัิหนา้ที
อย่าง

เหมาะสม 
5. รายการที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนที์
เกิดขึ Iนในปี2566 มีความเหมาะสมและเป็นไปเพื
อประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 
6. ในปี 2566 จาํนวนครัIงในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านไดเ้ขา้รว่มประชมุดงันีI 

นายชยั      จรุงธนาภิบาล    ประธานกรรมการตรวจสอบ  4/4 
ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส            กรรมการตรวจสอบ     4/4 
นายมงคล กิตติภูมิวงศ ์       กรรมการตรวจสอบ   4/4    

7. คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที
ตามกฎบตัรที
รบัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษัท ใหแ้ต่งตัIง ดร. วิรชั  อภิเมธีธาํรง  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต  เลขทะเบียน 
QUR` หรือ   นายชัยกรณ ์ อุ่นปิติพงษา ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน UQh� หรือ นายอภิรกัษ์ อติอนุวรรตน ์เลขทะเบียน 
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TSlS หรือ นางสาวรชันีกร วิจกัขณศ์ิลป์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน T`lQ หรือ นางสาวกรแกว้  ดาบแกว้ ผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตเลขทะเบียน 8463 หรือ นางสาวรัตน์ชรินทร ์เจริญกิจไพเลิศ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน RlUR แห่ง บริษัท 
สาํนกังาน ดร. วิรชั  แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทสาํหรบัรอบปีบญัชีสิ Iนสดุวนัที
 UQ ธันวาคม 2567 ซึ
งการ
แต่งตัIงผูส้อบบัญชีและค่าสอบบัญชีขึ Iนอยู่กับการอนุมตัิของผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจาํปีที
จะมีขึ Iนในวนัที
 24 เมษายน 
2567 

 
 
 
 

นายชยั จรุงธนาภิบาล 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
20 กมุภาพนัธ ์2567
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