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ส่วนที. 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 
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1. โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) “TEAM” หรือ บริษทัฯ” แรกเริ
มจดทะเบียนก่อตั_งในนามบริษทั ทีมโทรนิคส์ 
จาํกดั เมื
อวนัที
 `a กนัยายน  Pbcc ณ อาคารพาณิชย ์จ.ปทุมธานี เพื
อดาํเนินธุรกิจผลิตและรับจา้งผลิตแผงวงจรไฟฟ้า
อิเลก็ทรอนิกส์ และต่อมาไดย้า้ยมาอยู่ที
โรงงานที
รังสิต สาํนกังานตั_งอยูที่
 `bP/g หมู่c ถนนธญับุรี-ลาํลูกกา ตาํบลรังสิต 
อาํเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี บนเนื_อที
เริ
มตน้ Pไร่ โดยมีประวติัความเป็นมาและพฒันาการที
สาํคญัดงันี_  

 
2539 : จดัตั_งบริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั ขึ_นที
จงัหวดัปราจีนบุรี โดยไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน ตั_งอยูที่
  198 หมู่13 ถนนสุวรรณศร ตาํบลดงขี_ เหลก็ อาํเภอเมืองปราจีนบุรี จงัหวดั
ปราจีนบุรี บนเนื_อที
 11 ไร่ 22 งาน 

2542 : ปรับโครงสร้างการถือหุ้น โดยให้บริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั ถือหุน้ บริษทั ทีมโทรนิคส์ จาํกดั ร้อยละ 
99.99% 

2543 : จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนภายใตชื้
อบริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั  (มหาชน) 
2544 : จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ (MAI) 

2546 : 
 

ควบรวมกิจการบริษทั ทีมโทรนิคส์ และทีมพรีซิชั
น เป็นบริษทัเดียวกนัภายใตชื้
อบริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั 
เพิ
มทุนจดทะเบียนจาก 150 ลา้นบาท เป็น 200 ลา้นบาท 

2547 : เขา้จดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET)  
สร้างอาคารสาํหรับการผลิตแห่งใหม่ที
จงัหวดัปทุมธานี  บนเนื_อที
 2ไร่ 2 งาน 

2549 : เพิ
มทุนจดทะเบียนเป็น cob ลา้นบาท 
จดัตั_งบริษทัที
ประเทศเดนมาร์ค เพื
อดาํเนินการสรรหาวตัถุดิบ (สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100) 

2550 : เพิ
มทุนจดทะเบียนเป็น 458 ลา้นบาท  
สร้างอาคารสาํหรับการผลิตหลงัที
 2 ที
จงัหวดัปราจีนบุรี บนเนื_อที
 55 ไร่ 

2551 : เพิ
มทุนจดทะเบียนเป็น 580 ลา้นบาท  
จดัตั_งบริษทัที
ประเทศสิงคโปร์ เพื
อดาํเนินการสรรหาวตัถุดิบ (สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100) 

2555 : ลดทุนจดทะเบียนเป็น 573.96 ลา้นบาทโดยตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนจากการจดัสรรหุน้เพื
อรองรับ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (ESOP 1/2549) เมื
อวนัที
 25 เมษายน 2555  และเพิ
มทุนจดทะเบียนเป็น 644.74 ลา้น
บาท เพื
อรองรับการจ่ายหุน้ปันผลแก่ผูถื้อหุ้น จาํนวน 70.78 ลา้นบาท เมื
อวนัที
 17 พฤษภาคม 2555 

2556 : ลดทุนจดทะเบียนเป็น 637 ลา้นบาท โดยตดัหุน้สามญัจดทะเบียนจากการจดัสรรหุ้นเพื
อรองรับใบสาํคญั
แสดงสิทธิ (ESOP 2/2550) เมื
อวนัที
 7 พฤษภาคม 2556 

2559 : จดทะเบียนเลิกกิจการบริษทัยอ่ยที
ประเทศสิงคโปร์ตามกฏหมายต่างประเทศ 

2561 : จดัตั_งบริษทัยอ่ยที
ประเทศสหรัฐอเมริกา (“TPA Holding LLC”) 
ร่วมทุนใหม่ในประเทศสหรัฐอเมริกา ("Team Precision America LLC") ระหว่างบริษทัฯ โดยลงทนุผา่น
บริษทั TPA Holding LLC 

2563 : บริษทัยอ่ย TPA Holding LLC ใชสิ้ทธิขายคืนหุน้ที
ถืออยู่สัดส่วนร้อยละ20 ใน Team Precision America 
LLC (บริษทัร่วม) ให้แก่ Technology Partners America, LLC (ผูถื้อหุ้นเดิม)  

2564 : เลิกกิจการของบริษทัยอ่ย TPA Holding LLC  
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1.1.1 วิสัยทัศน์ เป้าหมายการดําเนินธุรกิจ และกลยุทธ์  

วิสัยทัศน์ 
เป็นบริษทัที
ลูกคา้เลือกอนัดบัแรกในฐานะเป็นผูใ้หบ้ริการครบวงจรดา้นการผลิตภณัฑอิ์เลก็ทรอนิกส์ที
เป็นเลิศ
ระดบัโลก – เป็นคู่คิดของลูกคา้ 
 
เป้าหมายการดําเนินธุรกิจ และกลยุทธ์ 
บริษทัมุ่งเนน้ที
จะสร้างมูลค่าเพิ
มให้กบัลูกคา้โดยการใหบ้ริการที
ครบวงจร ตั_งแต่การออกแบบ ไปจนถึงการผลิต
ผลิตภณัฑอ์ิเลก็ทรอนิกส์พร้อมจาํหน่าย ดว้ยคุณภาพระดบัโลก และการบริการที
ครบวงจรเพื
อเป็นการสร้าง
มูลค่าเพิ
มให้กบัลูกคา้ในขณะเดียวกนัเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระยะยาวกบัคู่คา้ของบริษทั พร้อมทั_งมีเป้าหมาย
ในการขยายธุรกิจ ใหค้รอบคลุมในหลายภาคพื_นทวีป และในหลายอุตสาหกรรม ทั_งนี_ เพื
อเป็นการกระจายความ
เสี
ยงของธุรกิจ และสร้างความมั
นคงของธุรกิจในระยะยาว บริษทัมุ่งหวงัเป้าหมายดงักล่าวในการสร้าง
ผลตอบแทนที
ดีอยา่งมั
นคงในระยะยาวให้กบัผูถื้อหุ้น 
 

1.1.2 การเปลี.ยนแปลงและพฒันาการที.สําคัญ 

บริษทัไม่มีการเปลี
ยนแปลงอาํนาจในการควบคุม 
 

1.1.3 ข้อมูลบริษัท 

ชื
อบริษทั : บริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) 
ที
ตั_งสาํนกังานใหญ่  : 198 หมู่ที
 13 ต. ดงขี_ เหลก็ อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 25000        
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและประกอบแผงวงจรไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิกส์ 
เลขทะเบียนบริษทั : 0107543000058 
เบอร์โทรศพัท ์ : +66 (0) 2577 2350 
Website : http://www.teampcba.com 
ทุนจดทะเบียน : 637,063,385 หุ้น   
หุ้นสามญั : มูลค่าหุ้นละ ` บาท 
ทุนที
ออกและชาํระแลว้ : 637,063,385 บาท 

 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัท แบ่งตามประเภทของผลิตภัณฑ์ สําหรับปี 2562 - 2564 มีดังนี$ 

ประเภทผลิตภณัฑ์ 
2564 2563 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

อุตสาหกรรม 2,006.31 80 1,486.91 80 1,692.59 79 

โทรคมนาคม 37.02 1 19.12 1 26.05 1 
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ยานยนต์ 243.46 10 183.80 10 196.65 9 

การแพทย์ 138.88 6 100.86 5 105.10 5 

อื.น  ๆ 74.57 3 76.14 4 133.01 6 

รวม 2,500.24 100 1,866.83 100 2,153.40 100 
 

1.2.2 ข้อมูลเกี'ยวกับผลิตภัณฑ์ 

ธุรกิจรับจา้งดีไซน์และบริการประกอบผลิตภณัฑป์ระเภทวงจรไฟฟ้า (Printed Circuit Board Assembly or PCBA) 
และผลิตภณัฑ์อิเลก็ทรอนิกส์สาํเร็จรูป (Complete Box Building) ครบวงจร ทางบริษทัมีความเชี
ยวชาญและคล่องตวัในการ
บริหารการจดัการระหว่างการผลิตที
มีผลิตภณัฑซึ์
งมีความหลากหลายในหน่วยของผลิตภณัฑสู์งแต่ปริมาณการผลิตตํ
า 
(High Mix Low Volume) หรือการผลิตที
มีผลิตภณัฑซึ์
งมีความหลากหลายในหน่วยของผลิตภณัฑต์ํ
าแต่ปริมาณการผลิตที

สูง (Low Mix High Volume) 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 

ธุรกิจหลกัของบริษทัคือการให้บริการประกอบแผงวงจรไฟฟ้า  และผลิตภณัฑอิ์เลก็ทรอนิกส์สาํเร็จรูปพร้อมขาย
ถึงผูบ้ริโภคเพื
อเพิ
มความแข่งขนัให้กบัลูกคา้ในหลากหลายมิติ ซึ
งบริษทัไดป้ระกอบผลิตภณัฑแ์ละมีประสบการณ์ในหลาย
ประเภทผลิตภณัฑต่์างๆ ดงันี_  

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม บริษทัผลิตชิ_นส่วน ของผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมหลายประเภท เช่น ผลิตภณัฑค์วบคุมความเยน็ ชุด
ควบคุมรถกวาดหิมะ ระบบรักษาความปลอดภยั เครื
องวดัความสั
นสะเทือน อุปกรณ์เก็บขอ้มูลในการขนส่ง เครื
องพิมพง์าน
เฉพาะ เป็นตน้ 

 
ผลิตภัณฑ์โทรคมนาคม อุปกรณ์เครือข่ายไร้สายต่าง ๆ  เป็นตน้ 

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมยานยนต์ วิทยติุดรถยนต ์ชุดควบคุมเบาะรถยนตอ์ิเลก็ทรอนิกส์ อุปกรณ์ระบบเซ็นเซอร์รถยนต ์
ระบบไฟขา้งอฉัริยะ  เป็นตน้ 

ผลิตภัณฑ์ด้านการแพทย์ ผลิตภณัฑช่์วยฟังสําหรับคนที
หูหนวกดา้นเดียว ผลิตภณัฑท์าํความสะอาดและเก็บรักษา
เครื
องช่วยฟัง เครื
องมือทดสอบการไดย้ินในคลินิกและโรงพยาบาล  เครื
องมือตรวจสุขภาพแบบพกพา เครื
องกระตุน้ผิวหนงั 
ไมเ้ทา้ช่วยเดินสาํหรับผูป่้วยพาร์กินสัน อุปกรณ์เพื
อสุขภาพและการแพทย ์เป็นตน้ 
 
ผลิตภัณฑ์อุปโภค ระบบควบคุมแสงสว่างไร้สาย และระบบควบคุมโสตทศันอุปกรณ์ภายในบา้น บลัลาสตส์าํหรับ
อุตสาหกรรมแสงสว่าง เครื
องเสียงคุณภาพสูง เป็นตน้ 

 
ผลิตภัณฑ์พเิศษ ระบบเสียงและการแปลภาษาในห้องประชุมขนาดใหญ่ อุปกรณ์เสียงอิเลก็ทรอนิกส์ เป็นตน้ 
  

บริษทัมีบริการพฒันาออกแบบผลิตภณัฑใ์ห้กบัลูกคา้ตั_งแต่การช่วยลูกคา้ออกแบบโดยการทาํงานใกลชิ์ดกบัทีม
ออกแบบของลูกคา้ไปจนถึงการออกแบบผลิตภณัฑที์
สมบูรณ์ใหก้บัลูกคา้ บริการเหล่านี_จะช่วยให้กระบวนการออกแบบ
ของลูกคา้ไดเ้ร็วขึ_นและจะทาํใหลู้กคา้มั
นใจว่างานออกแบบที
ออกมาแลว้นั_นไดเ้หมาะกบัการผลิตและการขนส่งที
เป็น
จาํนวนมาก หลงัจากการออกแบบที
เสร็จสิ_นบริษทัมีบริการการผลิตผลิตภณัฑต์น้แบบเพื
อเป็นตวัอยา่งจริงการที
จะมีการ
ผลิตเป็นจาํนวนมาก 
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บริษทัไดค้าํนึงถึงคุณภาพและกระบวนการผลิตที
ยกระดบัอยา่งต่อเนื
องโดยการพฒันากระบวนการผลิต รวมถึง
การเพิ
มประสิทธิภาพของการผลิตอยา่งต่อเนื
อง โดยอาศยัเทคนิคต่าง ๆ ในการปรับปรุงคุณภาพ ทั_งนี_ เพื
อให้บริษทัสามารถ
ส่งมอบผลิตภิณฑที์
มีคุณภาพระดบัโลกในราคาที
สามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดให้กบัลูกคา้ 
 

นอกจากนั_นบริษทัไดรั้บบตัรสิทธิประโยชน์จากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในการผลิตผลิตภณัฑ์
อิเลก็ทรอนิกส์ ผลิตชิ_นส่วน และ/หรืออุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ หรือชิ_นส่วนและ/หรืออุปกรณ์ที
ใชก้บัผลิตอิเลก็ทรอนิกส์โดย
ไดรั้บสิทธิและประโยชน์ในการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับกาํไรสุทธิ ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการที

ไดรั้บการส่งเสริมยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล และ ไดรั้บอนุญาตให้นาํผลขาดทุนประจาํปีที
เกิดขึ_นไปหกัออกจากกาํไรสุทธิ
ที
เกิดขึ_น ทั_งนี_ สิทธิประโยชน์ต่างๆขึ_นอยูก่บัรายละเอียดและเงื
อนไขของแต่ละบตัรที
ไดรั้บ 

 
ทั_งนี_บริษทัมุ่งเนน้ที
จะตอบโจทยแ์ละสร้างมูลค่าเพิ
มให้กบัลูกคา้โดยการให้บริการที
ครบวงจร ตั_งแต่การออกแบบ 

ไปจนถึงการผลิตผลิตภณัฑอิ์เลก็ทรอนิกส์พร้อมจาํหน่ายดว้ยคุณภาพระดบัโลกและการบริการที
ครบวงจรเพื
อเป็นการสร้าง
มูลค่าเพิ
มให้กบัลูกคา้ในขณะเดียวกนัเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระยะยาวกบัคู่คา้ของบริษทั พร้อมทั_งมีเป้าหมายในการ
ขยายธุรกิจ ใหค้รอบคลุมในหลายภาคพื_นทวีป และในหลายอุตสาหกรรม ทั_งนี_ เพื
อเป็นการกระจายความเสี
ยงของธุรกิจ และ
สร้างความมั
นคงของธุรกิจในระยะยาว เป้าหมายดงักล่าวจะสร้างผลตอบแทนที
ดีอยา่งมั
นคงในระยะยาวให้กบัผูถื้อหุ้น  

(2) การตลาดและการแข่งขัน 
 

(ก) การทาํการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการที
สาคญั 

บริษทัใหค้วามสําคญักบัการบริการที
ครบวงจรและสนองความตอ้งการเพื
อให้เกิดความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ 
โดยเนน้ความร่วมมือกบัลูกคา้ในระยะยาว ส่งมอบผลิตภณัฑที์
มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล โดยนาํมาตฐานสากลมาใชใ้น
ขั_นตอนการผลิต รวมถึงการเพิ
มประสิทธิภาพของการผลิตอยา่งต่อเนื
องโดยอาศยัเทคนิคต่าง ๆ ยน่เวลาที
นาํสินคา้เขา้สู่
ตลาด  (Time to Market) เพื
อยกกระดบัคุณภาพอยา่งต่อเนื
องและสามารถแข่งขนัโดยยั
งยืนไดใ้นตลาดโลก 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทั คอื บริษทัเจา้ของผลิตภณัฑ ์(OEM) หรือผูอ้อกแบบผลิตภณัฑอ์ิเลก็ทรอนิกส์ 
(Design House) โดยจะมุ่งเนน้ผลิตผลิตภณัฑใ์นหลากหลายอุตสาหกรรมไม่ว่าจะเป็นผลิตภณัฑท์างอุตสาหกรรม 
ผลิตภณัฑด์า้นการแพทย ์ผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมยานยนต์ ผลิตภณัฑโ์ทรคมนาคม และ ผลิตภณัฑอ์ุปโภค เป็นตน้  

บริษทัเนน้ช่องทางการจาํหน่ายที
มีประสิทธิภาพ เพื
อช่วยให้บริษทัสามารถขยายฐานลูกคา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และรวดเร็วยิ
งขึ_น กระจายกลุ่มลูกคา้ไปยงัตลาดอื
นๆ และหาโอกาสการลงทุนใหม่ๆ ในภูมิภาคไม่ว่าจะเป็นใน อเมริกา 
ยโุรป และเอเชีย 

(ข) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

บริษทัใหค้วามตระหนกัและความสําคญักบัการบริหารตน้ทุนอยา่งมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นการสั
งซื_อวตัถุดิบ
ที
สามารถแข่งขนัได ้และยกระดบักระบวนการผลิตอย่างต่อเนื
องโดยการนาํมาตรฐานและหลกัการมาใช ้เพื
อที
จะส่งมอบ
ผลิตภณัฑที์
มีคุณภาพและสามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดโดยย ั
งยืน ซึ
งบริษทัไดมี้ตวัชี_วดัที
สาํคญัเพื
อที
ให้มั
นใจว่าบริษทัไดมี้
ศกัยภาพในการแข่งขนัในตลาดที
ดีและพร้อมที
จะปรับเปลี
ยนกลยทุธ์เพื
อตอบสนองความตอ้งการ การแข่งขนัในตลาด และ
สภาพเศรษฐกิจที
เปลี
ยนแปลงอยา่งรวดเร็วในปัจจุบนั 

แนวโนม้อุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ในปี 2565 สาํหรับอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ในปี 2565 คาดว่า จะมีการ
ผลิตและการส่งออกสินคา้อิเลก็ทรอนิกส์ เพิ
มขึ_นประมาณร้อยละ 5.0 และ 8.0 ตามลาํดบั เมื
อเทียบกบัปีก่อน เนื
องจาก
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เศรษฐกิจโลกฟื_ นตวัจาก สถานการณ์การระบาดของเชื_อไวรัสโควิด-19 และการ ปรับตวัของผูผ้ลิตสินคา้กลุ่มเซมิคอนดกั
เตอร์ จากสถานการณ์การขาดแคลนชิป ส่งผลให้มีความ ตอ้งการสินคา้อิเลก็ทรอนิกส์อยา่งต่อเนื
อง รวมถึง การพฒันาและ
ปรับปรุงระบบเครือข่ายเทคโนโลยี 5G, Data Center ทาํให้เกิดความตอ้งการใชสิ้นคา้อิเลก็ทรอนิกส์ทั_งในและต่างประเทศ
เพิ
มขึ_น (แหล่งที
มาของขอ้มูล: สํานกังานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม) 

(3) การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ  

วตัถุดิบที
สาํคญัที
ใชใ้นการผลิตคอื ชิ_นส่วนอิเลก็ทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น แผน่วงจรพิมพ ์(PCB) แผงวงจรไอซี (IC) 
ไดโอด (DIODE) รีซิสเตอร์ (Resistor) และ คาพาซิเตอร์ (Capacitor) เป็นตน้ รวมถึงอุปกรณ์สายไฟ ชิ_นส่วนพลาสติก เหลก็ 
และชิ_นส่วนอื
น ๆ ที
ใชใ้นการประกอบเป็นผลิตภณัฑส์าํเร็จรูป   ซึ
งวตัถุดิบดงักล่าวจะเป็นการนาํเขา้จากต่างประเทศ
ประมาณร้อยละ gb ที
เหลืออีกร้อยละ `b เป็นการซื_อภายในประเทศ โดยที
บริษทัเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบเองหรือร่วมกบัลูกคา้
ในการจดัหาวตัถุดิบ 

ธุรกิจของบริษทัมีตน้ทุนหลกัคือวตัถุดิบ ซึ
งตอ้งเป็นวตัถุดิบที
มีคณุภาพอยา่งดีตรงตามที
ลูกคา้กาํหนด  บริษทัจึงมี
ความเสี
ยงในการจดัหาวตัถุดิบมาให้ทนักบัการผลิตและส่งมอบให้แก่ลูกคา้ตามระยะเวลาที
กาํหนด นอกจากนั_นบริษทัยงัคง
มีความเสี
ยงดา้นการต่อรองราคาและรวมถึงปริมาณการสั
งซื_อในแต่ละครั_งที
อาจมีผลต่อราคาวตัถุดิบดว้ย ทั_งนี_ เนื
องจาก
ผูข้ายชิ_นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ส่วนใหญ่อยูต่่างประเทศ   บริษทั จึงไดด้าํเนินการจดัตั_งสาํนกัจดัหาวตัถุดิบขึ_นที
ประเทศเดน
มาร์ค เพื
อเพิ
มขดีความสามารถในการจดัซื_อจดัหาวตัถุดิบและดาํเนินการทั_งในดา้นควบคุมตน้ทุน คุณภาพและการส่งมอบ
ไดอ้ยา่งใกลชิ้ดกบัผูข้าย   นอกจากนี_ยงัไดด้าํเนินการทาํขอ้ตกลงกบัผูข้ายวตัถุดิบสาํคญัๆในการทาํระบบ VMI (Vendor 
Management Inventory) เพื
อการจดัหาวตัถุดิบอีกทางหนึ
ง ซึ
งสามารถเพิ
มประสิทธิภาพในการตอบสนองความตอ้งการ
ของลูกคา้ไดท้นัเวลาและเป็นการเพิ
มประสิทธิภาพในการบริหารสินคา้คงคลงัดว้ย 

(4) ทรัพย์สินที.ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

สินทรัพยห์ลกัของบริษทั คือ ที
ดิน อาคารและเครื
องจกัรต่างๆ มีรายละเอียดต่อไปนี_  

สินทรัพย์หลัก 
มูลค่าสินทรัพย์ตาม

บัญชี (ล้านบาท) 
ลักษณะ

กรรมสิทธิM 
ภาระผูกพนั 

ที
ดินตั_งอยูที่
 ต. รังสิต อ. ธญับุรี. จ.ปทุมธานี  จาํนวน � 
ไร่ P งาน �b ตารางวา 

54.85 เจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

ที
ดินตั_งอยูที่
 198 หมู่ 13 ถ. สุวรรณศร ต. ดงขี_ เหลก็ อ. 
เมืองปราจีนบรีุ จ. ปราจีนบุรี 83 ไร่ P� ตารางวา 

73.40 เจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 122.78 เจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 
เครื
องจกัรและอปุกรณ์ 164.75 เจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 
ยานพาหนะ 3.95 เจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 
สินทรัพยอื์
น 31.0 เจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 
ทรัพยสิ์นที
ไม่มีตวัตน 1.98 เจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

สินทรัพย์รวม 452.71   
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

*Team Precision (Europe) ApS ทาํธุรกิจ ซื_อขายชิ_นส่วนอิเลก็ทรอนิกส์และผลิตภณัฑอิ์เลก็ทรอนิกส์ 
**หยดุดาํเนินกิจการตามมติที
ประชุมกรรมการบริษทั ครั_ งที
 9/2564 
 

1.3.2 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

-ไม่มี- 

1.3.3 ความสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

กรรมการ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นใหญ่ ไดมี้ส่วนเกี
ยวขอ้งกบักิจการอื
นที
อาจมีธุรกิจเกี
ยวขอ้งกบับริษทัดงันี_  
- บริษทั เอน็เนอร์ยี อินโนเวชั
น จาํกดั 
- บริษทั แอลไพลแ์มนูเฟคเจอร์ริ
ง (ประเทศไทย) จาํกดั 
- บริษทั ไฟน์เนส เมด ดีไซน์ จาํกดั 

(สามารถดูรายละเอียดและลกัษณะความสัมพนัธ์ ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 27) 
 

1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

รายชื
อผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัที
 8 มีนาคม 2565 ปรากฎดงันี_  

บริษทั ทีมพรีซิชั.น จํากัด (มหาชน)

ประเทศไทย

Team Precision (Europe) APS*

ประเทศเดนมาร์ก

สัดส่วนการถือหุ้น 100%

TPA Holding LLC**

ประเทศสหรัฐอเมริกา

สัดส่วนการถือหุ้น 100%

ลําดับ รายชื.อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 
1 นายศุภจกัร         มานสัสถิตย ์ 129,412,677 20.31 
2 น.ส.ภทัรวดี มานสัสถิตย ์ 64,032,639 10.05 
3 น.ส.ภทัรวรรณ มานสัสถิตย ์ 63,706,339 10.00 
4 นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์ 44,188,633 6.94 
5 นายอนนัต ์          มานสัสถิตย ์ 35,833,288 5.63 
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*ที
มาของขอ้มูล: บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย(์ประเทศไทย) จาํกดั 
 

1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

บริษทัมีทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ 637.06 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 637.06  ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  
(ณ วนัที
 8 มีนาคม 2565) 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื.น 

-ไม่มี- 
 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทั มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัและบริษทัยอ่ยไม่ตํ
ากว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิ หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลหากไม่มีเหตุจาํเป็นอื
นใด เช่น การขยายธุรกิจตามโครงการต่าง ๆ ในอนาคต 

* บริษทัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาํนวน c`,853,`��.Pb บาท เมื
อวนัที
 a กนัยายน Pb�� 
** เงินปันผลงวดสุดทา้ย จาํนวน ao,oa�,�aP จะมีการนาํเสนอให้ผูถื้อหุ้นอนุมติัในวนัประชุมถือหุ้นวนัที
 P� เมษายน Pb�b 

6 น.ส.มนสัพร มานสัสถิตย ์ 34,000,000 5.34 
7 นายอรรถพล            มานสัสถิตย ์ 34,000,000 5.34 
8 นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ 27,000,000 4.24 
9 นายอนนัต ์          ระวีแสงสูรย ์ 11,500,000 1.80 
10 นายวีระวฒัน์            สิรโยภาส 11,374,161 1.79 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
นโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ �o ของกาํไรสุทธิ 

กาํไร(ขาดทุน) สุทธิ  
งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

3,354,288 27,959,069 20,514,085 (43,071,284) 201,739,527 

จาํนวนหุน้ (หุ้น) 637,063,385 637,063,385 637,063,385 637,063,385 637,063,385 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 
- อตัราเงินปันผลระหว่างกาล  
- อตัราเงินปันผลงวดสุดทา้ย 

-ไม่มี- 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

-ไม่มี- 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

-ไม่มี- 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

-ไม่มี- 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

0.16 
0.05 
0.11 

เงินปันผลจ่ายเป็นเงินสดทั_งสิ_น (บาท) 
- เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล* 
- เงินปันผลงวดสุดทา้ย** 

-ไม่มี- 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

-ไม่มี- 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

-ไม่มี- 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

-ไม่มี- 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

101,930,141 
31,853,169 
70,076,972 

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (ร้อยละ) -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 50.29 
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2. การบริหารจัดการความเสี.ยง 

2.1 การบริหารจัดการความเสี.ยง 

บริษทัมีปัจจยัความเสี
ยงที
อาจจะมีผลกระทบโดยตรงต่อบริษทัและมีการขบวนการจดัการ ดงัรายละเอียดต่อไปนี_  
 

1. ความเสี
ยงทางธุรกิจ 
เนื
องจากบริษทัดาํเนินธุรกิจกบัลูกคา้ส่วนใหญ่ที
อยู่ต่างประเทศ จึงมีความเสี
ยงในการเปลี
ยนแปลงของสภาวะ
ตลาดของลูกคา้ในหลายปัจจยั ทั_งจากปัจจยัภายนอก เช่นจากสภาวะเศรษฐกิจ การเมืองและนโยบายการคา้ของแต่
ละประเทศ ตลอดจนสภาวะเศรษฐกิจโลกหรือภูมิภาค และปัจจยัภายในของลูกคา้ดว้ย เช่น การควบรวมกิจการ 
การเปลี
ยนแปลงนโยบายการจดัซื_อ หรือการเปลี
ยนแปลงผลิตภณัฑที์
จาํหน่าย ซึ
งเป็นความเสี
ยงที
ก่อให้เกิดความ
ไม่แน่นอนในปริมาณความต้องการสินค้าได้ บริษทัจึงดาํเนินนโยบายในการกระจายความเสี
ยงทั_งทางด้าน
อุตสาหกรรมที
ผลิตที
มีความหลากหลาย และกระจายตลาดไปในภูมิภาคต่าง ๆ เพื
อเป็นการลดผลกระทบที
อาจจะ
เกิดจากปัจจยัดงักล่าว และเป็นการลดความเสี
ยงทางธุรกิจ ซึ
งนโยบายดงักล่าวบริษทัไดย้ึดถือปฏิบติัมาโดยตลอด 
นอกจากนั_น การดําเนินธุรกิจโดยอิงการขายกับลูกค้ารายใหญ่ก็ยงัถือเป็นความเสี
ยงทางธุรกิจที
บริษทัให้
ความสาํคญัอยูด่ว้ย บริษทัจึงดาํเนินการบริหารจดัการดา้นการตลาดเพื
อขยายฐานลูกคา้รายใหม่ๆอยา่งต่อเนื
อง 
 

2. ความเสี
ยงจากภยัธรรมชาติ 
ภยัธรรมชาติ อาทิเช่นอุทกภยัและลมพายุ เป็นอีกความเสี
ยงที
อาจมีผลกระทบต่อคู่คา้ทั_งทางด้านอุปสงค์และ
อุปทาน  แมเ้หตุการณ์ดงักล่าวอาจจะมีโอกาสที
เกิดขึ_นไม่บ่อยนัก แต่ถา้หากเกิดขึ_นในบริเวณของบริษทัแลว้อาจ
ก่อให้เกิดความสูญเสียแก่ทรัพยสิ์นและความสูญเสียแก่ชีวิตของพนักงานได้ อย่างไรก็ดีบริษทัมีการจัดทาํ
แผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Plan) และไดท้าํประกนัภยัต่างๆ เพื
อให้มั
นใจ
ว่ามีความคุม้ครองความเสียหายอนัอาจจะเกิดขึ_นไดอ้ยา่งเพียงพอในทุกกรณี  
 

3. ความเสี
ยงจากอตัราแลกเปลี
ยน 
บริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้ และซื_อวตัถุดิบหลกัส่วนใหญ่เป็นเงินตราต่างประเทศ โดยเป็นเงินสกุลหลกั คือ 
ดอลล่าร์สหรัฐ บริษทัจึงดาํเนินการจดัการความเสี
ยงจากอตัราแลกเปลี
ยนแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) และยงั
ใช้เครื
องมือทางการเงินอื
น ๆ เช่น การทาํสัญญาซื_อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ทั_งนี_  
บริษทัมีนโยบายในการไม่เก็งกาํไรจากอตัราแลกเปลี
ยน โดยจะไม่ซื_อหรือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าหาก
ไม่มีภาระผกูพนัเพื
อบรรเทาความเสี
ยงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลี
ยนเงินตราต่างประเทศสกุลดงักล่าว 

 
4. ความเสี
ยงดา้นการจดัเก็บหนี_จากลูกคา้ 

ลูกคา้บริษทัจะอยูใ่นหลายภูมิภาคของโลกและหลากหลายธุรกิจ ซึ
งมีสถานะทางเศรษฐกิจและการดาํเนินงานดา้น
การเงินในหลายรูปแบบ อนัอาจส่งผลต่อการจ่ายชาํระค่าสินคา้ให้ตรงตามกาํหนดเวลาได ้
 
บริษทัมีนโยบายในการประเมินสถานะทางการเงิน (Customer Credit Evaluation) ทั_งของลูกคา้ใหม่และลูกคา้เดิม
อยา่งใกลชิ้ดและต่อเนื
อง โดยผา่นแหล่งผูใ้หบ้ริการข่าวสารที
น่าเชื
อถือ ตลอดจนการสอบถามโดยตรงจากคูค่า้
ของฝ่ายขายและการตลาดเพื
อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีและร่วมแกไ้ขสถานการณ์ต่าง ๆ ร่วมกนั 
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ทั_งนี_  สาํหรับลูกคา้ที
พิจารณาแลว้ว่ามีปัจจยัที
อาจก่อให้เกิดความเสี
ยงในการผิดนดัชาํระหนี_  บริษทัจะทาํการตกลง
กบัลูกคา้เป็นกรณีไปในการป้องกนัความเสี
ยง เช่น ให้ชาํระค่าสินคา้ล่วงหน้าก่อนส่งมอบ หรือ ขอให้จดัทาํเลต
เตอร์ออฟเครดิต (Letter of Credit) หรือ เลตเตอร์ออฟเครดิตเพื
อการคํ_าประกนั (Stand-by Letter of Credit) หรือ 
หนังสือคํ_ าประกันโดยธนาคาร (Bank Guarantee)  นอกจากนี_  บริษทัมีการพิจารณาจัดทาํประกันการส่งออก 
(Credit Insurance) โดยทางบริษทัประกนัภยัจะกาํหนดวงเงินคุม้ครองสําหรับลูกคา้รายที
เขา้เกณฑ์ตามเงื
อนไข
ประกนัเพื
อโอนความเสี
ยงส่วนหนึ
งไปยงับริษทัประกนัภยัแลว้แต่กรณี 

 
5. ความเสี
ยงทางดา้นการจดัหาแรงงานที
มีคุณภาพ 

จากการที
ภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทยมีความตอ้งการแรงงานเพิ
มมากขึ_น อีกทั_งยงัมีการแข่งขนัในอตัรา
ค่าจา้งแรงงาน บริษทัไดต้ระหนกัถึงความเสี
ยงดา้นการจดัหาแรงงานและการควบคุมตน้ทุนนี_  จึงไดใ้ห้
ความสาํคญัในการพฒันาบุคลากรและการดูแลเรื
องของสวสัดิการต่าง ๆ โดยมีการ 

- จดัให้มีการอบรมพื_นฐานและพฒันาฝีมือโดยจดัตั_ง Technical Training Center ซึ
งเป็นห้องอบรมและฝึก
ปฏิบติังานเหมือนจริงสาํหรับพนกังานใหม่ และพฒันาให้บุคลากรมีทกัษะหลายดา้นเพิ
มขึ_น (Multi 
Skill) อยา่งต่อเนื
อง 

- มีการสาํรวจอตัราค่าจา้งและสวดิัการในกลุ่มธุรกิจอิเลก็ทรอนิกส์และกาํหนดค่าตอบแทนที
เหมาะสม
รวมถึงสวสัดิการต่าง ๆ เพื
อจูงใจและรักษาบุคลากรให้ทาํงานกบับริษทัในระยะยาว 

- มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตอยา่งต่อเนื
องเพื
อเพิ
มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตทั_งที
ตอ้งใช้
แรงงานและเครื
องจกัร โดยใชห้ลกัการของ Lean และ Six Sigma และนาํกระบวนการผลิตแบบ Toyota 
(Toyota Production System) มาปรับใชต้ั_งแต่ปี 2556 ต่อเนื
องจนถึงปัจจุบนั รวมถึงการลงทุนนาํระบบ
กึ
งควบคุมอตัโนมติัในสายการผลิต (Semi Automation) และเริ
มใชร้ะบบแขนกล (Robot)  

- ดาํเนินการนาํเขา้แรงงานต่างดา้วสัญชาติเมียนมาร์อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย มาปฏิบติังานในจาํนวนที

เหมาะสมเพื
อแกปั้ญหาเรื
องมีแรงงานไม่เพียงพอ และลดความเสี
ยงเรื
องการขาดแคลนแรงงานในระยะ
ยาว 

 
6. ความเสี
ยงดา้นการจดัหาวตัถุดิบ 

วตัถุดิบถือเป็นปัจจยัหลกัที
สาํคญัของการประกอบธุรกิจ ประเภทอิเลก็ทรอนิคส์ ทั_งในดา้นคุณภาพและราคา
รวมถึงการกาํหนดระยะเวลาการส่งมอบเพื
อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการสินคา้ของลูกคา้ 

 
บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัและปัจจยัภายนอกต่าง ๆ ที
อาจก่อให้เกิดความเสี
ยงในการจดัหาวตัถุดิบเพื
อการ
ผลิต จึงไดมี้นโยบายในการติดตามสถานการณ์และวางแผนกลยทุธ์อยา่งต่อเนื
องเพื
อป้องกนัปัญหาที
อาจเกิดขึ_น 
และเพื
อไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อลกูคา้ของบริษทั เช่น 

- ดาํเนินนโยบายเนน้การกระจายแหล่งวตัถุดิบ มีการสรรหาผูจ้ดัจาํหน่ายที
ผลิตและจาํหน่ายสินคา้
คุณภาพ 2-3 ราย ต่อรายการวตัถุดิบ 

- มีการติดต่อและวางแผนร่วมกนักบัทางคู่คา้อยา่งใกลชิ้ดในเรื
องของเวลาในการส่งมอบสินคา้และ
ปริมาณในการสั
งซื_อวตัถุดิบที
เหมาะสมต่อความตอ้งการสินคา้ในอนาคต ซึ
งอาจมีผลต่อราคาสินคา้และ
ปริมาณการเก็บวตัถุดิบคงคลงั 
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- สาํหรับวตัถุดิบที
เป็นวตัถุดิบเฉพาะสําหรับลูกคา้แต่ละรายจะมีการทาํขอ้ตกลงอยา่งชดัเจนกบัทางลูกคา้
ในการจดัหาวตัถุดิบร่วมกนัทั_งราคาและการกาํหนดปริมาณสั
งซื_อ 

- มีการติดต่อสื
อสารอยา่งชดัเจนถูกตอ้งและพฒันาความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูผ้ลิตและผูจ้าํหน่าย รวมถึงการ
ร่วมมือในการบริหารการจดัส่ง และการเก็บสต๊อกบางส่วนที
ผูผ้ลิตในระบบ VMI (Vendor 
Management Inventory) เพื
อให้เกิดความยืดหยุน่ในการบริหารสินคา้คงคลงัและสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ได ้

- มีบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ คือประเทศเดนมาร์ค ทาํหนา้ที
เป็นศูนยจ์ดัหาวตัถุดิบ มีการติดต่อโดยตรง
กบัผูผ้ลิตในภูมิภาคยโุรป เพื
อใหม้ั
นใจว่าบริษทัจะมีวตัถุดิบเพียงพอต่อการผลิตในเวลาที
เหมาะสม และ
ป้องกนัความเสี
ยงจากการขาดแคลนวตัถุดิบ 

 
7. ความเสี
ยงเกี
ยวกบัสถานการณ์โควิด-19 

เนื
องจากเกิดการระบาดของโรคติดเชื_อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที
มีการระบาดแพร่หลายไปทั
วโลก และ
รวมถึงประเทศไทย ซึ
งส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโดยรวมในประเทศ บริษทัไดต้ระหนกัถึงเหตุการณ์ดงักล่าว จึง
มีหลายมาตรการในการป้องกนัไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อาทิเช่น 

- จดัทาํแนวปฎิบติัการป้องกนัการเฝ้าระวงัตามแนวทางของกรมควบคุมโรคติดต่อ กระทรวงสาธารณสุข 
ทั_งบุคคลภายนอก และพนกังานภายในบริษทั   

- จดัตั_งคณะทาํงาน ติดตามสถานการณ์ดงักล่าวอย่างใกลชิ้ดและต่อเนื
อง  
- ประชาสัมพนัธ์เสียงตามสาย ข่าวสารเกี
ยวกบัสถานการณ์โควิด-19 เพื
อเพิ
มความตระหนกัให้กบั

พนกังานทั_งที
อยูที่
ทาํงานและที
บา้น 
- มีการสุ่มตรวจ Antigen Test Kit ในทุกอาทิตยใ์ห้สําหรับพนกังาน 
- เวน้ระยะห่างในที
ปฏิบติังาน สวมใส่ถุงมือในสายการผลิตทุกครั_ง และทาํความสะอาดพื_นที
เป็นประจาํ 
- ปรับใชเ้ทคโนโลยีเพื
อให้พนกังานสามารถทาํงานคนละที
ได ้เช่น การประชุมผา่นออนไลน์ (Video 

Conference)  
- ลด หรือหลีกเลี
ยงการเดินทางที
ไม่จาํเป็น  ใชว้ิธีรับ -ส่ง ทางพสัดุไปรษณีย ์แทน 
- การจดัพื_นที
การทาํงาน รวมทั_งอุปกรณ์ที
จาํเป็นตอ้งมีพร้อมในทุกจุดที
จาํเป็น 
- ติดตามประสิทธิผลของมาตรการควบคุมในโรงงานและประชุมคณะชุดทาํงานบริหารความเสี
ยงเพื
อ

ปรับแผนมาตรการตามสถาณการณ์ที
เปลี
ยนไป 
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3. การขับเคลื.อนธุรกิจเพื.อความยั.งยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั.งยืน  

นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยั
งยืน ของทางบริษทัมีดงันี_  
- มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ
งแวดลอ้ม 
- เคารพในหลกัสิทธิมนุษยชน ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชนั 
- สร้างคุณค่าให้กบับริษทัแบบยั
งยืนและมั
นคงโดยการ 

 สนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งครบถว้นจากการออกแบบจนถึงการกระจายสินคา้รับฟังและ
นาํเสนอความคิดใหม่ๆที
เป็นไปได ้คือบริการของเรา  

 การปรับปรุงอยา่งต่อเนื
อง- การผลิตที
เป็นตาม Lean Sigma ระบบคุณภาพระดบัโลกพร้อมทั_งความ
มุ่งมั
นสู่ความเป็นเลิศ  

 สร้างความแตกต่างโดยไดรั้บการรับรองมาตรฐานระดบันานาชาติ   
 ขยายตลาด – สร้างความสมดุลทางธุรกิจโดยการกระจายตลาด ในหลาย ภูมิภาค และให้บริการในหลาย

อุตสาหกรรม 
 พฒันาทรัพยสิ์นอนัมีค่าของบริษทั-บุคลากรดว้ยการรับฟังและดูแลดว้ยความใส่ใจ  
 มีความยืดหยุน่ในการบริหารงานซพัพลายเชนระดบัโลก-โดยสะทอ้นถึงการเปลี
ยนแปลงความตอ้งการ

ในตลาดดว้ยการตดัสินใจที
ฉบัไว 
- นาํเสนอปรับเปลี
ยนระบบขอ้มูลให้ทนัสมยัอยา่งต่อเนื
อง  
- บริหารงบการเงินภายใตภ้าวะเศรษฐกิจที
เปลี
ยนแปลงและยงัคงความเจริญเติบโตของบริษทั 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษทัมีการกระบวนการจดัหาวตัถุดิบโดยการสรรหาผูจ้ดัจาํหน่ายที
ผลิตและจาํหน่ายสินคา้คุณภาพ 2-3 ราย 
เพื
อให้มั
นใจว่าบริษทัจะมีวตัถุดิบเพียงพอต่อการผลิตในเวลาที
เหมาะสม หลงัจากมีการสั
งซื_อวตัถุดิบ วตัถุดิบจะมีการ
ขนส่งจากต่างประเทศและภายในประเทศ บริษทัจะเลือกบริการขนส่งที
มีความน่าเชื
อถือและมีมาตรฐาน การขนส่งจาก
ต่างประเทศนั_นมีการขนส่งโดยทางเรือและทางอากาศขึ_นอยูก่บัรายละเอียดของวตัถุดิบซึ
งมีการผา่นขั_นตอนทางกฎหมาย
และพิธีการทางศุลกากรอยา่งถูกตอ้งโดยเฉพาะวตัถุดิบอนัตรายเช่น แบตเตอรี
  เป็นตน้ 

หลงัจากวตัถุดิบมีการจดัส่งเขา้โรงงานบริษทัจะมีการตรวจสอบวตัถุดิบตามมาตรฐานสากลและจะจดัเก็บวตัถุดิบ
ตามแผน่ขอ้มูลแนะนาํการจดัเก็บของแต่ละวตัถุดิบเพื
อคงสภาพวตัถุดิบให้อยูใ่นสภาพดีและพร้อมใช ้

ทางบริษทัจะนาํวตัถุดิบมาใชเ้พื
อประกอบเป็นผลิตภณัฑใ์ห้ไดต้ามมาตรฐานและตามความตอ้งการของลูกคา้ 

ในกระบวนการส่งสินคา้ บริษทัจะมีการสื
อสารกบัลูกคา้เพื
อกาํหนดวนัส่งมอบซึ
งการขนส่งจะขึ_นอยูก่บัเงื
อนไข
ทางการคา้กบัลูกคา้ ทั_งนี_ทางบริษทัมีทีมงานที
คอยใหบ้ริการลูกคา้ สื
อสารในเรื
องต่างๆทั_งก่อนและหลงัการขาย 



บริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2564 

- 15 - 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ทางบริษทัไดมี้การวิเคราห์ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และไดมี้การรับฟังขอ้เสนอแนะและความตอ้งการจากผูที้
มีส่วนได้
ส่วนเสียตลอดมาเพื
อนาํมาปรับปรุงและยกระดบับริษทัให้มีความยั
งยืน ดงันี_  

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง 
ลูกคา้  ผลิตภณัฑที์
มีคุณภาพ 

 ส่งตรงเวลา 

 ราคาที
เหมาะสม 

 ไม่ล่วงละเมิดสินทรัพยท์างปัญญาและ
ลิขสิทธิ�  

 สาํรวจความพึงพอใจ 

 พบปะกบัลูกคา้เพื
อรับฟังขอ้เสนอแนะ 

 ยกระดบัการผลิตเพิ
มการแข่งขนั 

 ปฏิบติัตามกฎหมายที
เกี
ยวกบัทรัพยสิ์น
ทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�  

พนกังาน  สถานที
ทาํงานปลอดภยัและสะอาด
สุขลกัษณะ 

 รายไดที้
เหมาะสมและเป็นธรรม 

 ปฎิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั 

 มีการพฒันาและกา้วหนา้ในการงาน 

 ปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบักฎหมายและ
ขอ้กาํหนดดา้นชีวอนามยัความปลอดภยั
และสภาพแวดลอ้ม 

 ส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รที
ดี 

 เคารพในหลกัสิทธิมนุษยชน 

 ประเมินผลงานอยา่งเป็นธรรม 

 ฝึกอบรมให้กบัพนกังานเพื
อเพิ
ม
ศกัยภาพ 

ผูถื้อหุ้นและนกัลงทุน  มีผลดาํเนินการและผลตอบแทนจาก
บริษทัที
ดี 

 มีการดูแลบริษทัที
ดี 

 มีระบบการบริหารความเสี
ยงและการ
ควบคุมภายในที
ดี 

 บริษทัมีการเติบโตอยา่งต่อเนื
อง 

 ดูแลและดาํเนินกิจการอยา่งโปร่งใส 

 มีการจดัและตรวจจากคณะกรรมการ
ความเสี
ยงและคณะกรรมการควบคุม
ภายใน 

เจา้หนี_   มีการชาํระตรงเวลา 

 สร้างความสัมพนัธ์ที
ดี 

 จ่ายหนี_ตรงเวลาโดยการวิเคราะหร์ายได้
และกระแสเงินสด 

คู่คา้  มีการชาํระตรงเวลาและปฎิบติัตาม
สัญญาตามเงื
อนไขที
ตกลง 

 สร้างความน่าเชื
อถือ 

 มีความโปร่งใสในการประมูล 

 การพูดคุยและต่อรองใหค้วามเป็นธรรม
ทั_งสองฝ่าย 

 เคร่งครัดในการจ่ายและทาํตามสัญญาที

ไดต้กลงไว ้

 มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในในการ
จดัซื_อจดัจา้ง 

ชุมชนและสังคม  รับผิดชอบต่อสังคม 

 มีการพฒันาชุมชนและสังคมอยา่งย ั
งยืน 

 มีการแกแ้ละรับฟังปัญหา 

 ปฎิบติัตามมาตรฐานสิ
งแวดลอ้มและ
ความปลอดภยั 

 มีการพฒันาชุมชนและสังคมอยา่งย ั
งยืน 

 ทาํกิจกรรมเพื
อสังคมโดยเลือกกิจกรรม
ที
มีความย ั
งยืน 
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3.3 การจัดการด้านความยั.งยืนในมิตสิิ.งแวดล้อม 

3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ'งแวดล้อม 

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของสุขอนามยัและความปลอดภยัในการปฏิบติังาน ตลอดจนการป้องกนัแกปั้ญหา
สิ
งแวดลอ้มที
อาจส่งผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจและการบริการขององคก์ร ดงันั_นบริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายเพื
อเป็น
แนวทางในการดาํเนินงานให้สอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดมาตรฐานดา้นชีวอนามยัความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้ม ให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล และอยา่งเป็นระบบให้สอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดมาตรฐาน ISO �boo` และ ISO 14001 
ดงัต่อไปนี_  

- มุ่งมั
นในการปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดดา้นชีวอนามยัความปลอดภยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมถึงขอ้กาํหนดของลูกคา้และความเสี
ยงที
เกิดจากกิจกรรมการดาํเนิน
ธุรกิจที
เกี
ยวขอ้งกบัองคก์รให้มากที
สุด ทั_งผลกระทบทางตรงและทางออ้ม 

- มุ่งมั
นในการปกป้องสิ
งแวดลอ้มโดยการการใชท้รัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการป้องกนั
มลพิษและปัญหาดา้นชีวอนามยัความปลอดภยัและสิ
งแวดลอ้ม ที
เกิดจากการดาํเนินธุรกิจ ซึ
งอาจมี
ผลกระทบกบัชุมชน มุ่งเนน้การวางแผนงาน เพื
อลดผลกระทบที
อาจเกิดขึ_น การลดอตัราการเกิดของ
เสีย เพื
อเพิ
มใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

- มุ่งมั
นให้มีการจดัการความเสี
ยงจากสาธารณภยั อุบติัภยั รวมถึงอุบติัเหตุ การเจ็บป่วยจากการปฏิบติังาน 
การวางแผนวิเคราะหป์ระเมินเพื
อลดความเสี
ยง การป้องกนั ควบคุมอนัตราย และการเตรียมพร้อมเพื
อ
รับมือ เพื
อลดโอกาสการสูญเสียใดๆ หากเกิดอบุติัภยัที
อาจเกิดขึ_นได ้

- มุ่งมั
นส่งเสริมการสร้างจิตสาํนึกดา้นชีวอนามยัความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน แก่
พนกังานทุกระดบัและผูที้
เกี
ยวขอ้ง ให้มีการดาํเนินกิจกรรมในการให้คาํปรึกษาและการมีส่วนร่วมของ
ผูป้ฏิบติังานหรือตวัแทนผูป้ฏิบติังาน  รวมถึงให้มีการทบทวนนโยบายการจดัการดา้นชีวอนามยัความ
ปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยฝ่ายบริหารตามระยะเวลาที
เหมาะสม 

3.3.2  ผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยและสิ'งแวดล้อม 

บริษทัมีการจดัการดา้นความปลอดภยัและสิ
งแวดลอ้ม ไม่ว่าจะเป็นการกาํจดัขยะและของเสีย ตลอดจนการ
ป้องกนัแกปั้ญหาสิ
งแวดลอ้ม ซึ
งอาจเกิดจากการดาํเนินธุรกิจและการบริการ ไดอ้ยา่งเป็นระบบให้สอดคลอ้งตามขอ้กาํหนด
มาตรฐาน ISO 45001 และ ISO 14001 ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

1. การบริหารดา้นพลงังานไฟฟ้าภายในบริษทั 
- การเปลี
ยนมาใชห้ลอดประหยดัไฟแอลอีดี สําหรับแสงส่องสว่างทั
วทั_งบริษทั 
- การติดตั_งระบบการควบคุมการใชพ้ลงังานของระบบปรับอากาศ 
- ปรับปรุงและตรวจสอบอุปกรณ์ระบบไฟฟ้าให้การใชง้านมีประสิทธิภาพสูงขึ_น 
- การติดตั_งใชร้ะบบโซล่าเซลลพ์ลงังานแสงอาทิตยก์บัพลงัไฟฟ้าภายในบริษทั 

 
2. การบริหารดา้นการจดัการนํ_าภายในบริษทั 

- ลดการใชน้ํ_ าให้เหมาะสมกบักิจกรรมต่างๆ ไม่ใชม้ากเกินความจาํเป็น 
- สาํรวจตรวจสอบระบบนํ_าและสุขภณัฑอ์ยา่งสมํ
าเสมอ ไม่ให้เกิดการรั
วไหลของนํ_า 
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- ปรับปรุงติดตั_งสุขภณัฑป์ระหยดันํ_า 
- ติดตั_งระบบจ่ายนํ_าอตัโนมติั และกึ
งอตัโนมติั เพื
อลดการใชน้ํ_ า 

 
3. การบริหารดา้นการจดัการขยะ ของเสีย และมลพิษภายในบริษทั 

- การแยกประเภทขยะ 
- การลดและจาํกดัการใชก้ระดาษเท่าที
จาํเป็น 
- การติดตั_งระบบบาํบดันํ_าเสียจากกิจกรรมต่างภายในบริษทัก่อนปล่อยนํ_าออกสู่ภายนอก 
- การติดตั_งระบบบาํบดัมลพิษทางอากาศของกระบวนการผลิต 

 
4. การบริหารดา้นความปลอดภยั 

- ส่งเสริมจิตสาํนึกและปลูกฝังวฒันธรรมดา้นความปลอดภยั การปกป้องดูแลสิ
งแวดลอ้ม และความ
รับผิดชอบต่อสังคมอยา่งต่อเนื
องและสมํ
าเสมอ 

- ตั_งเป้าหมายอุบติัเหตุจากการทาํงานเป็น “ศนูย”์ ยกระดบัมาตรฐานดา้นความปลอดภยัให้เหนือกว่าที

เกณฑก์ฎหมายกาํหนด โดยตอ้งพฒันา ปรับปรุง ให้มีมาตรการควบคุมความปลอดภยั รวมทั_งมีอุปกรณ์
ดา้นความปลอดภยั และการอบรมดา้นความปลอดภยัที
รองรับอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

- มีการดาํเนินกิจกรรมในการใหค้าํปรึกษาและการมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติังานหรือตวัแทนผูป้ฏิบติังาน 
เพื
อการวางแผนวิเคราะห์ประเมินเพื
อลดความเสี
ยง การป้องกนัอนัตราย และการเตรียมพร้อมเพื
อลด
โอกาสการสูญเสียใดๆ จากอุบติัภยัต่างๆ 

 

3.4 การจัดการความยั.งยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษทัตระหนกัและมีการกาํหนดนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนดงันี_  
- ปฏิบติัต่อพนกังานและลูกจา้งทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบติั ให้โอกาสอยา่งเท่าเทียม มอบหมายงานให้

เพียงพอตามความสามารถ และผลตอบแทนที
เหมาะสม 
- ไม่มีการจา้งแรงงานผดิกฎหมาย และแรงงานที
มีอายตุ ํ
ากว่า 18 ปี โดยครอบคลุมถึงผูป้ฏิบติังานตวัแทน 

และลูกจา้งของคู่คา้ และ/หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
- ดูแลคุม้ครองความปลอดภยัแก่พนกังาน ลูกจา้ง และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยไม่ให้กระทบกบัสิทธิ

และความปลอดภยัของผูอื้
น รวมทั_งปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาขอ้มูลความลบั การเปิดเผย
ขอ้มูล และการใชป้ระโยชนข์อ้มูลส่วนบุคคล 

- เคารพสิทธิ ให้เกียรติ และปฏิบติัต่อพนกังานและลูกจา้งของบริษทัฯ ผูป้ฏิบติังานตวัแทน และคูค่า้ ดว้ย
ความเสมอภาคและคาํนึงถึงศกัดิ�ศรีความเป็นมนุษย ์
 

3.4.2 ผลการดําเนินงานด้านสังคม 

บริษทัมีผลการดาํเนินงานดา้นสังคมและชุมชน ในดา้นลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ รวมถึงผูที้
มีส่วนไดส่้วนเสียดงันี_  



บริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2564 

- 18 - 

- พฒันาศกัยภาพความสามารถของพนกังานดว้ยการสนบัสนุนการอบรมให้ความรู้และทรัพยากรที
จาํเป็น
ต่าง ๆ พร้อมทั_งสร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที
ปลอดภยั กระตุน้ให้เกิดความคิดสร้างสรรค ์และ
ทาํงานไดเ้ตม็ศกัยภาพและขีดความสามารถ 

- ตอบสนองต่อความตอ้งการ และสร้างความพึงพอใจของลูกคา้ ทั_งในดา้นปริมาณและคุณภาพของสินคา้
และบริการตามสัญญาอยา่งครบถว้น 

- เสริมสร้างและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผูมี้ส่วนไดเ้สียที
เกี
ยวขอ้ง ดว้ยการเปิดกวา้งรับฟัง
ความคิดเห็น การปรึกษาหารืออยา่งโปร่งใสและสร้างสรรค ์ปฏิบติัต่อกนัอย่างเท่าเทียม และเคารพใน
ความแตกต่าง ตลอดจนสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิต และความเขม้แขง็ของชุมชน 

- ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ สมาคมอุตสาหกรรม พนัธมิตรธุรกิจ ภาคประชาสังคม และผูมี้
ส่วนไดเ้สียอื
น ๆ เพื
อมีส่วนร่วมในการพฒันา และ/หรือ ประยกุตใ์ชม้าตรฐานและวิธีปฏิบติัดา้นความ
ยั
งยืนที
ดีของอุตสาหกรรม และ/หรือภาคส่วนต่างๆ 
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4. การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

4.1 วิเคราะห์การดําเนินงานและฐานะการเงิน 

รายได้หลัก ผลการดาํเนินงานสาํหรับปี 2564 ของบริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“บริษทั”) บริษทั
มีรายไดจ้ากการขายรวมสาํหรับปี 2564 เท่ากบั 2,500.24 ลา้นบาท หรือเพิ
มขึ_นร้อยละ c� จากปีก่อน เนื
องจากบริษทัมีคาํสั
ง
ซื_อเพิ
มขึ_นทั
วโลกในทุกกลุ่ม รวมทั_งกลุ่มอุตสาหกรรม กลุ่มทางการแพทย ์ และกลุ่มโทรคมนาคม ซึ
งเป็นกลุ่มลูกคา้ของ
บริษทั นอกจากนั_นแมว่้าจะมีปัญหาสถานการณ์ชิปขาดแคลนทั
วโลกทางบริษทัไดว้างแผนล่วงหนา้และร่วมมือกบัคูค่า้เพื
อ
นาํวตัถุดิบเขา้มาผลิตและส่งให้กบัลูกคา้ไดต้ามแผนที
วางไว ้

 
รายการ 2564 2563 เพิ.มขึ)น(ลดลง) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขาย 
- ยโุรป 
- สหรัฐอเมริกา 
- เอเชีย 

      2,500.24 
696.88 

1,199.73 
603.63 

   100 
28 
48 
24 

      1,866.83 
559.69 
870.18 
436.96 

   100 
30 
47 
23 

633 .41 
137.19 
329.55 
166.67 

34 
  25 
38 
37 

รายได้ดอกเบี)ย 0.09 100 0.05 100 0.04 80 

รวมรายได้อื.น 
- กาํไรจากอตัราแลกเปลี
ยน 
- อื
นๆ 

16.74 
7.32 
9.42 

   100 
44  
56 

31.66 
14.83 
16.83 

   100 
47 
53  

(14.92) 
(7.50) 
(7.41) 

(47) 
(47) 
(47) 

รวมรายได้       2,517.07  100         1,898.54 100  618.53  33   
 

รายได้อื.น รายไดอื้
นสาํหรับปี 2564 และ ปี 2563 มีจาํนวนเงินรวมเท่ากบั 16.74 ลา้นบาท และ 31.66 ลา้นบาทตามลาํดบั  
เป็นกาํไรจากอตัราแลกเปลี
ยน 7.32 ลา้นบาท ส่วนรายไดอื้
นๆที
เหลือ 9.42 ลา้นบาทส่วนใหญ่เป็นวสัดุสิ_นเปลืองที
เหลือจาก
การผลิต กาํไรจากการขายทรัพยสิ์น  และค่าบริการอื
น  เป็นตน้ 
  

ต้นทุนขายและกําไรขั)นต้น ตน้ทุนขายที
ยงัไม่ไดร้วมรายการขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ สาํหรับปี 2564 
และ ปี 2563 มีจาํนวนเงินเท่ากบั 2,162.12 ลา้นบาท และ 1,696.89 ลา้นบาท ตามลาํดบั บริษทัสามารถทาํกาํไรขั_นตน้ได ้
338.12 ลา้นบาท เพิ
มจาก 169.94 ลา้นบาทในปีก่อน เพิ
มขึ_นร้อยละ 99   อตัรากาํไรขั_นตน้ต่อยอดขายไดเ้พิ
มจากร้อยละ 9 เป็น 
ร้อยละ 14 แมจ้ะอยูใ่นสถานการณ์ตลาดที
ยงัไม่ปรกติ บริษทัยงัคงมีความมุ่งมั
นที
จะเพิ
มกาํไรขั_นตน้โดยการเพิ
มยอดขายจาก
ลูกคา้เก่าและลูกคา้ใหม่ การลดความแปรปวนในการผลิตและลดหรือกาํจดัค่าใชจ้่ายที
ไม่จาํเป็นโดยการเพิ
มประสิทธิภาพ
ฝ่ายผลิตดว้ยการลงทุนในเครื
องจกัรใหม่รวมทั_งนาํระบบอตัโนมติัมาประยกุตใ์ชใ้นขบวนการผลิต  

 

รายการ  
2564  

(ล้านบาท) 
2563 

(ล้านบาท) 
เพิ.มขึ)น  

(ล้านบาท) 
รายไดจ้ากการขาย 2,500.24 1,866.83 633.41 
ตน้ทุนขาย 2,162.12 1,696.89 465.23 

อัตรากําไรขั)นต้น 338.12 169.94 168.18 
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ต้นทุนในการจัดจําหน่าย ตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2564 และ ปี 2563 มีจาํนวนเท่ากบั 29.96 ลา้นบาท และ 
Pa.�� ลา้นบาท ตามลาํดบั ค่าใชจ้า่ยส่วนใหญ่ไดแ้ก่ค่าใชจ้่ายเกี
ยวกบัพนกังาน ค่าใชจ้่ายในการส่งออกวตัถุดิบ เป็นตน้ 

 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ค่าใชจ้่ายในการบริหารสาํหรับปี 2564 และ ปี 2563 มีจาํนวนเท่ากบั 120.37 และ 107.47 ลา้น

บาท ตามลาํดบั เพิ
มขึ_น 12.9 ลา้นบาท  ค่าใชจ้่ายส่วนใหญ่มาจากบริษทัไดล้ดหนี_ เงินให้กูย้ืมระยะสั_นแก่บริษทัยอ่ย ลูกหนี_
โอนสิทธิในการรับชาํระหนี_และดอกเบี_ยคา้งรับ  

   
กําไรสุทธิ สาํหรับปี 2564 บริษทั มีผลกาํไรสุทธิ 202.67 ลา้นบาท เมื
อเปรียบเทียบกบัปี 2563 ซึ
งมีผลขาดสุทธิ (16.18) 

ลา้นบาท เนื
องจากมียอดขายที
เพิ
มขึ_น และไดมี้การควบคุมค่าใชจ้า่ยในการผลิตให้อยูใ่นงบประมาณอยา่งต่อเนื
อง 
 

สินทรัพย์ สินทรัพยร์วมของบริษทั ณ สิ_นปี 2564 และ ปี 2563 มีจาํนวนเท่ากบั 1,860.42 ลา้นบาท และ 1,418.05 ลา้น
บาท ตามลาํดบั ซึ
งเพิ
มขึ_น 442.37 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ c` ซึ
งรายการสินทรัพยไ์ดมี้การเปรียบเทียบโดยมีรายละเอียด
ในแต่ละรายการดงัต่อไปนี_  
 

1) รายการเทียบเท่าเงินสด 
       

รายการ  
2564  

(ล้านบาท) 
2563 

(ล้านบาท) 
เพิ.มขึ)น  

(ล้านบาท) 
เงินฝากธนาคาร – ออมทรัพย ์ 176.73 104.22 72.51 
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 0.26 26.42 (26.16) 
รวมรายการเทียบเท่าเงินสด 176.99 130.65 46.35 

 
2) ลูกหนี)การค้า 

 
ลูกหนี_การคา้สุทธิ  ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2564 และปี 2563 มีจาํนวน 307.45 และ 308.70 ลา้นบาท ตามลาํดบัซึ
 ง

ลดลง 1.24 ลา้นบาท ซึ
 งมีการจดัเก็บที
ดีขึ_นเมื
ออา้งอิงจากรายไดเ้พิ
มที
มากขึ_นจากปี 2563 รายละเอียดอายุลูกหนี_ไดเ้ปรียบ
เทียบตามตาราง ดงัต่อไปนี_  

 

ลูกหนี)การค้า 
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 เพิ.มขึ)น(ลดลง) 

ล้านบาท  %  ล้านบาท  %  ล้านบาท  %  

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 231.81  75 235.07 76 (3.26) (1) 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน c เดือน 75.53  25 73.59  24 1.94 3 

มากกว่า c เดือน ถึง � เดือน 0.10 0 0.03 0 0.07 212 

มากกว่า � เดือน ถึง `P เดือน 0.02 0 0.01 0 0.01 114 

รวม 307.45  100 308.70  100 (1.24) 0 

หกั  ค่าเผื
อหนี_สงสัยจะสูญ (0.90) 100 (0.07) 100 (0.83) 1,128 

รวมลูกหนี)การค้า-สุทธ ิ 306.55 100 308.63 100 (2.08) (1) 
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กลุ่มลูกหนี_การคา้ที
เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน c เดือน จาํนวนเงิน 75.53 ลา้นบาท ไดมี้การชาํระเป็นที
เรียบร้อยแลว้ 
เป็นจาํนวนเงิน �b ลา้นบาทในเดือน มกราคม-กุมภาพนัธ์ Pb�b 

 
3) ลูกหนี)อื.น 

 ลูกหนี_ อื
น ณ สิ_นปี Pb�� มีจาํนวนเงิน 13 ลา้นบาท ซึ
งส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ และค่าใชจ้่ายรอเรียกคืน 
 

4) สินค้าคงเหลือ 

บริษทัมีสินคา้คงเหลือสุทธิ ณ วนัที
 c` ธนัวาคม Pb�� และ ปี Pb�c เป็นดงันี_  
 

รายการ 2564 2563 เพิ.มขึ)น (ลดลง) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
วตัถุดิบ 813.96 90 410.81 87 403.15 98 
งานระหว่างทาํ 54.73 6 68.93 14 (14.2) (21) 
สินคา้สาํเร็จรูป 52.49 6 33.32 7 19.16  58 
วตัถุดิบระหว่างทาง 27.34 3 28.15 2 (0.81) (3) 

รวม 948.52 105 541.21 110 407.31 75.26 
หกั ค่าเผื
อมูลค่าสินคา้ลดลง (46.88) (5) (50.96) (10) (4.08) (8) 

สินค้าคงเหลือ-สุทธ ิ 901.64  100  490.25  100  411.39 83.91 
 

สินคา้คงเหลือสุทธิ ณ วนัที
 c` ธันวาคม Pb�4 และ ปี Pb�3 จาํนวน 901.64 และ 490.25 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึ
 ง
เพิ
มขึ_นร้อยละ 83.91  เนื
องจากบริษทัไดซื้_อวตัถุดิบเพื
อรองรับคาํสั
งซื_อที
มีปริมาณเพิ
มมากขึ_น บริษัทยงัคงดาํเนินการ
บริหารจดัการสินคา้คงเหลือตามกลยทุธ์ และสร้างความสัมพนัธ์และเจรจากบัผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบอยา่งสมํ
าเสมอ 

บริษทัตั_งสาํรองค่าเผื
อลดมูลค่าสินคา้คงเหลือและสินคา้เสื
อมคุณภาพและลา้สมยั โดยพิจารณาตามสภาพปัจจุบนั
ของสินคา้คงเหลือ ซึ
งเป็นไดเ้ป็นไปตามนโยบายการตั_งสาํรองค่าเผื
อลดมูลค่าสินคา้คงเหลือของบริษทั  

  
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ณ c` ธนัวาคม 2564 และ ปี 2563 จาํนวน 453.82 ลา้นบาท และ 462.17 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั รายการส่วนใหญ่มาจากการไดรั้บชาํระหนี_และมีการลดหนี_ตามสัญญาการประนอมหนี_ระยะยาว ให้กบับริษทัลูก
ของบริษทั และไดซื้_อเครื
องจกัรเพิ
มขึ_น  
 

แหล่งที.มาของเงินทุน 

1) หนี)สินรวม 

 หนี_ สินรวม ณ วนัที
 c` ธนัวาคม Pb�� และ ปี Pb�c จาํนวน 908.12  และ 642.31  ลา้นบาท ตามลาํดบั เพิ
มขึ_น 
265.81 ลา้นบาท ซึ
งหนี_ สินส่วนใหญ่เพื
อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบกิจการซึ
งดงัมีรายการดงัต่อไปนี_  
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 เงินกู้ยืมระยะสั)นจากสถาบันการเงิน 
 
เงินกูยื้มระยะสั_นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที
 c` ธนัวาคม Pb�� และ ปี Pb�c จาํนวน  121.71 และ 46.40 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั เพิ
มขึ_น 75.31 ลา้นบาท เนื
องจากมีการสั
งซื_อวตัถุดิบมากขึ_นตามคาํสั
งซื_อของลูกคา้ 
 

เจ้าหนี)การค้า และเจ้าหนี)หมุนเวียนอื.น 

บริษทัมีเจา้หนี_การคา้ และเจา้หนี_หมุนเวียนอื
น ณ วนัที
 c` ธนัวาคม 2564 และ ปี 2563 เป็นดงันี_  

รายการ 2564 2563 เพิ.มขึ)น(ลดลง) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
เจา้หนี_การคา้ 524.09 95  324.98         87  199.11        61.27 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 20.13 4 16.59 5 3.54 21.34 
เจา้หนีทรัพยสิ์น 1.95 1 23.86 6 (21.91) (91.83) 
อื
นๆ 7.30 - 10.18 2 (2.88) (28.29) 
รวม         553.47       100  375.61       100 177.86 47.35 

 
เจา้หนี_การคา้ ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2564 เพิ
มขึ_น 199.11 ลา้นบาท เนื
องจากมีการสั
งซื_อวตัถุดิบที
เพิ
มมากขึ_นเพื
อ

รองรับคาํสั
งซื_อที
เขา้มาในปีPb�b  
 

หนี)สินไม่หมนุเวียน 

 หนี_ สินไม่หมุนเวียนอื
น วนัที
 c` ธนัวาคม 2564 และ ปี 2563 จาํนวน 104.59 และ 104.23 ลา้นบาท ซึ
งเพิ
มขึ_นจาก
ปีก่อนเลก็นอ้ย 
 

2) ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2564 และ ปี 2563 จาํนวน 952 และ 776 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยที
ประชุม
กรรมการของบริษทัเมื
อวนัที
 22 กุมภาพนัธ์ 2565 ไดมี้มติเสนอจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้นสาํหรับรอบบญัชีปี 2564   จาํนวน 
637,063,385 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.16 บาท จาํนวนเงินรวม 101,930,141.60 บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50.29 ของกาํไร
สุทธิอนัเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยมติของที
ประชุมคณะกรรมบริษทั เมื
อวนัที
 10 สิงหาคม Pb�� ไดมี้มติ
อนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล (สาํหรับผลประกอบการงวดวนัที
 ` มกราคม Pb�� – co มิถุนายน Pb��) ในอตัราหุ้นละ 
o.ob บาท  (ห้าสตางค)์ คิดเป็นจาํนวนเงิน 31,853,169.25 บาท เมื
อวนัที
 7 กนัยายน 2564 ดงันั_นเงินปันผลงวดสุดทา้ยที
ตอ้ง
จ่ายอยูใ่นอตัราหุ้นละ o.`` บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 70,076,972.35 บาท 

 
สภาพคล่อง 
 

1) สภาพคล่องกระแสเงินสด 
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 บริษทัมีกระแสเงินสดจากกาํไรจากการดาํเนินงานในปี 2564 และ ปี 2563 เท่ากบั 281.43 และ 129.05 ลา้นบาท
ตามลาํดบั หรือเพิ
มขึ_น 152.38 ลา้นบาท อย่างไรก็ตามบริษทัมีสินคา้คงเหลือและเจา้หนี_การคา้ที
เพิ
มขึ_นเพื
อรองรับออร์
เดอร์ในอนาคต ดว้ยเหตุนี_ทาํให้กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานในปี 2564 อยู่ที
 98.84ลา้นบาทลดลงจากปี Pb�3 
ซึ
งอยูที่
 265.34 ลา้นบาท  
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน ในปี 2564 และ ปี 2563 จาํนวน 80 ลา้นบาท และ (8) ลา้นบาท ตามลาํดบั ได้
มีจํานวนที
เพิ
มขึ_น เนื
องจากในปี 2564 บริษัทได้มีการลงทุนในเครื
 องจักรใหม่ รวมทั_ งได้นําระบบอัตโนมัติมา
ประยุกตใ์ชใ้นขบวนการผลิต   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน ในปี 2564 มีจาํนวน `b ลา้นบาทเนื
องจากมีการกูยื้มระยะสั_นจากสถาบนั
การเงินเพิ
มขึ_น 72 ลา้นบาท และไดมี้การชาํระเจา้หนี_ทรัพยสิ์นและหนี_ สินตามสัญญาเช่า 25 ลา้นบาท และไดมี้การ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 32 ลา้นบาท 
 ในภาพรวมบริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที
เพิ
มมากขึ_นจาก 130.65 ลา้นบาท ณ วนัสิ_นปี 2563 
เป็น 176.99 ลา้นบาท ณ วนัสิ_นปี 2564 และยงัเพียงพอในการชาํระหนี_และดาํเนินงานในปี 2565  นอกจากนี_  บริษทัยงัคง
มีวงเงินสินเชื
อประเภทเงินทุนหมุนเวียนและสามารถนาํมาใชเ้ป็นทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงานโดยมิไดเ้ป็นอุปสรรค
แต่ประการใด 
 

2) ภาระผูกพนัและหนี)สินที.อาจเกิดขึ)นภายหน้า 

บริษทัมีวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต และวงเงินทรัสตรี์ซีทที
สามารถนาํมาใชไ้ดเ้พื
อรองรับการสั
งซื_อวตัถุดิบที
จะใช้
ในการผลิตสินคา้ในปีถดัไป 
 

4.2 ปัจจัยที.อาจมีผลต่อการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื_อไวรัสโควิด-19 ที
ยงัคงไม่แน่นอนขึ_นอยูก่บัระยะเวลาในการจดัการควบคมุ
แกไ้ข และป้องกนัของแต่ละประเทศ สงครามการคา้และสงครามเทคโนโลยี นบัเป็นความทา้ทายของเศรษฐกิจโลกที
ตอ้ง
เฝ้าติดตาม บริษทัในฐานะผูรั้บจา้งผลิตและจดัส่งแทนลูกคา้ ตระหนกัดีว่าอาจไดรั้บผลกระทบจากการเปลี
ยนแปลงอนัอาจ
เกิดขึ_นได้ในอนาคตที
ไม่แน่นอนของความต้องการสินค้าของลูกค้า (End Customer) ซึ
 งยอดขายของลูกค้าจะมีผลต่อ
ปริมาณการสั
งผลิตของบริษทั อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัคงมุ่งมั
นในการรักษาระดบัความเป็นเลิศทางดา้นคุณภาพมาตรฐาน
ของสินคา้และบริการ การดูแลเอาใจใส่ในรายละเอียดความตอ้งการของลูกคา้ ควบคู่กบัการบริหารควบคุมตน้ทุนอย่าง
ต่อเนื
อง เพื
อเพิ
มประสิทธิภาพในการแข่งขนัในตลาดโลก ทั_งนี_ เพื
อรักษาฐานลูกคา้เดิมและการหาตลาดใหม่ในภูมิภาคต่าง 
ๆ ของโลกเพื
อเพิ
มผลิตภณัฑแ์ละยอดขายของบริษทัต่อไป 
 
 ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลของบริษทัที
ออกหลกัทรัพยเ์พิ
มเติมไดจ้ากแบบแสดงรายงาน 56-1 One report ของ
บริษทัที
ไดแ้สดงไวใ้น  www.set.or.th   หรือเวบ็ไซดข์องบริษทั  http://www.teampcba.com 
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4.3 ข้อมูลทางการเงินที.สําคัญ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ไดใ้ห้ความเห็น ว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2564 ผล
การดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปีสิ_นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อยและ
เฉพาะของ บริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที
ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ตารางสรุปงบการเงิน ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2564  ไดมี้การสรุป ดงันี_  

บริษัท ทีมพรีซิชั.น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกําไรขาดทุน ณ วันที. 31 ธันวาคม 2564   
 

 
บริษัท ทีมพรีซิชั.น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที. 31 ธันวาคม 2564   
 

 

รายการ ตรวจสอบแล้ว (หน่วย: ล้านบาท) 
2564 2563 2562 

รายไดจ้ากการขาย 2,500.24 1,866.83 2,153.40 
รายไดอื้
นๆ  และรายไดด้อกเบี_ย 16.83 31.71 38.65 
รายได้รวม 2,517.07 1,898.54 2,192.05 
ตน้ทุนขาย 2,162.12 1,696.89 2,027.41 
(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (4.08) 5.26 1.10 
ค่าใชจ้่ายในการขาย บริหารและกรรมการ 155.01 211.67 143.97 
ค่าใช้จ่ายรวม 2,313.05 1,913.82 2,172.48 
รายไดท้างการเงิน 1.15 1.59  
ตน้ทุนทางการเงิน (0.75) (4.38) (9.06) 
ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม - (0.71) (12.53) 
รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได ้ (1.75) 2.60 9.62 
กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 202.67 (16.18) 7.60 

รายการ 
ตรวจสอบแล้ว  (หน่วย: ล้านบาท) 
2564 2563 2562 

สินทรัพยห์มุนเวียน 1,406.61 955.88 1,027.04 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 0 0 7.44 
ที
ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 450.74 417.46 438.94 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3.07 44.71 5.52 
สินทรัพย์รวม 1,860.42 1,418.05 1,478.94 
หนี_ สินหมุนเวียน 803.53 538.08 594.43 
หนี_ สินไม่หมุนเวียน 104.59 104.23 93.43 
หนี)สินรวม 908.12 642.31 687.86 
ทุนชาํระแลว้ 637.06 637.06 637.06 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 42.54 42.54 42.54 
กาํไรสะสม 224.23 45.15 61.33 
องคป์ระกอบอื
นของส่วนของผูถื้อหุ้น 48.48 50.99                  50.15 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 952.31 775.74 791.08 
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บริษัท ทีมพรีซิชั.น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด ณ วันที. 31 ธันวาคม 2564   

 
บริษทัมีอตัราส่วนทางการเงินที
สาํคญั ดงันี_  

บริษัท ทีมพรีซิชั.น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
อัตราส่วนทางการเงนิที.สําคัญ ณ วันที. 31 ธันวาคม 2564   

อัตราส่วนสภาพคล่อง 2564 2563 2562 
อตัราส่วนเงินทนุหมุนเวียน เท่า 1.75 1.78 1.73 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.62 0.84 0.92 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.15 0.47 0.20 
อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนี_การคา้ เท่า 7.81 4.70 3.92 
ระยะเวลาเก็บหนี_ เฉลี
ย วนั 46.09 76.65 91.92 
อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 2.90 3.21 3.69 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี
ย วนั 124.02 112.13 97.47 
อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หนี_  เท่า 4.65 4.65 4.66 
ระยะเวลาชาํระหนี_  วนั 77.35 77.50 77.18 
Cash Cycle วนั 92.77 111.27 112.20 

 

อัตราส่วนความสามารถในการหากําไร 2564 2563 2562 
อตัรากาํไรขั_นตน้ ร้อยละ 13.52 9.10 5.85 
อตัรากาํไรสุทธิ ร้อยละ 8.11 -0.87 0.35 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น ร้อยละ 23.46 -2.07 0.97 

 
อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการดําเนินงาน 2564 2563 2562 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ร้อยละ 12.36 -1.12 0.47 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร ร้อยละ 58.23 8.15 14.62 
อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 1.53 1.29 1.33 

 

รายการ 
ตรวจสอบแล้ว  (หน่วย: ล้านบาท) 
2564 2563 2562 

กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 98.84 265.34 150.06 
กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมลงทุน (80.10) (7.68) (27.21) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 14.88 (191.80) (151.28) 
ผลต่างอตัราแลกเปลี
ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 13.43 (0.17) (2.83) 
กระแสเงินสดเพิ
มขึ_น (ลดลง) ในระหว่างงวด สุทธิ 47.05 65.69 (31.26) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 130.64 64.95 96.21 
หกั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - บริษทัยอ่ย (0.70) -  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ_นปี 176.99 130.64 64.95 
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ข้อมูลต่อหุ้น 2564 2563 2562 
มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น บาท 1.49 1.22 1.24 
กาํไรสุทธิต่อหุ้น บาท 0.32 -0.03 0.01 
เงินปันผลต่อหุ้น (เงินสด) * บาท 0.05 - - 
มูลค่าที
ตราไวต้่อหุ้น บาท 1.00 1.00 1.00 

 
* เงินปันผลและหุ้นปันผลใชอ้ตัราประกาศจ่ายในปีนั_น  

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 2564 2563 2562 
อตัราส่วนหนี_ สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่า 0.95 0.83 0.87 
อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี_ย เท่า 134.95 60.98 16.19 
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5. ข้อมูลทั.วไปและข้อมูลสําคัญอื.น 

5.1 ข้อมูลทั.วไปของบุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ :  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชั_น ` เลขที
 93 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร `o�oo   

โทรศพัท ์  : 0-2009-9999, 02-009-9000  
โทรสาร    :  0-2009-9991 
 
ผูส้อบบญัชี   :  บริษทั สาํนกังาน ดร. วิรัช  แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จาํกดั 

b`g/c อาคารภาณุนี ชั_น a ถนนเพลินจิต  
แขวงลุมพินี ปทุมวนั กรุงเทพฯ `occo  

โทรศพัท ์  :  02-250-0634 
โทรสาร   : 02-255-2518 

 

5.2 ข้อมูลสําคญัอื.น 

-ไม่มี- 
 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

-ไม่มี- 
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ส่วนที. 2 การกํากับดูแลกิจการ 
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6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารกํากับดูแลกิจการ 

บริษทัมีการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ และเพื
อให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
มีการเจริญเติบโตอยา่งต่อเนื
อง และเพิ
มความเชื
อมั
นให้แก่ผูล้งทุนและผูที้
เกี
ยวขอ้งทุกฝ่าย บริษทัจึงกาํหนดนโยบายในการ
กาํกบัดูแลกิจการ โดยให้คณะกรรมการบริษทัถือปฏิบติัดงัต่อไปนี_   

 จะบริหารงานดว้ยความระมดัระวงั รับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ที
ดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพที
เพียงพอ 
เพื
อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น 

 ดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอแก่ผูที้
เกี
ยวขอ้งทุกฝ่าย 

 ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความเสี
ยงอยูเ่สมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี
ยงในระดบัที
เหมาะสม 

 ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 
 

บริษทัไดย้ึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการตามแนวปฏิบติัที
ดีของ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นเกณฑใ์นการ
กาํหนดนโยบายและคู่มือดงักล่าวเพื
อให้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN CG Scorecard ซึ
งครอบคลุมเนื_อหา ดงันี_  
 
หมวดที.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

ในปี 2564 บริษทัมีการประชุมผูถื้อหุ้นทั_งหมด 1 ครั_ ง เป็นการประชุมสามญัประจาํปีจาํนวน  1  ครั_ ง  โดยสถานที

การประชุมไดจ้ดัขึ_นที
บริษทั โดยบริษทัใช้วิธี Record date ในการรวบรวมรายชื
อผูถื้อหุ้นที
มีสิทธิ� เขา้ร่วมประชุมโดยได้
มอบหมายให้บริษทัศูนยห์ลกัทรัพย ์ประเทศไทย เป็นผูจ้ดัทาํ และบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือบอกกล่าว นดัประชุมพร้อมทั_ง
จัดส่งข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆให้ผูถื้อหุ้นได้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 21  วนั โดยในแต่ละวาระมี
ความเห็นของคณะกรรมการประกอบมีการแจง้วิธีการลงคะแนนและนับคะแนนก่อนการประชุมผูถื้อหุ้นและใช้บตัร
ลงคะแนนเสียง  

บริษทัยงัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลเกี
ยวกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมดว้ยขอ้มูลประกอบทั_งหมดไวบ้น
เว็บไซด์ของบริษทั ทั_งภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหน้า 30 วนั ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เพื
อให้ผูถื้อหุ้นมีเวลา
ศึกษาขอ้มูลไดล่้วงหนา้ 
 
หมวดที.2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 
บริษทัไดป้ฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัโดยมีรายละเอียดดงันี_  
2.1 ไดจ้ดับริการรถรับส่งเพื
ออาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นจาก อาคารตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
2.2 ให้สิทธิออกเสียงแก่ผูถื้อหุ้น ตามจาํนวนหุ้นที
ถือ และวิธีการออกเสียงมีขั_นตอนที
ไม่ยุง่ยาก 
2.3 แนบหนงัสือมอบฉันทะโดยเฉพาะแบบ ข.โดยแสดงรายละเอียดคาํแนะนาํวิธีการมอบฉันทะไปพร้อม   กบัหนังสือ

เชิญประชุมให้ผูถื้อหุ้นที
ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบอาํนาจให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื
น
เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนได ้

2.4 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัสามารถสอบถาม แสดงความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ผา่นช่องทาง E-mail : ir@teampcba.com 

2.5 ไม่จาํกดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้นที
มาสาย 
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2.6 บริษทั เปิดสิทธิให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื
อกรรมการล่วงหน้าในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุ้นประจาํปี 2565 โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์ขั_นตอนของการให้สิทธิผูถื้อหุ้นผา่นทางตลาดหลกัทรัพย ์และเผยแพร่ทาง
เวบ็ไซด ์   http://www.teampcba.com ของบริษทั 

2.7 ในการประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564  มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมทั_งสิ_นครบ 7  ท่าน  โดยประธานในที
ประชุม เปิด
โอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความเห็นและซักถาม ในระหว่างการจดัประชุมผูถื้อหุ้น ซึ
 งไดมี้การบนัทึกในรายงานการ
ประชุม  ครบถว้นเพื
อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้

2.8 บริษทัไม่ไดเ้พิ
มวาระการประชุม หรือเปลี
ยนแปลงขอ้มูลสาํคญั โดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ 
2.9 บริษัทได้นําระบบบาร์โค๊ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียน การบันทึกการออกเสียงลงคะแนนและแสดงผล

คะแนนการออกเสียง เมื
อสิ_นสุดในแต่ละวาระ โดยจดัให้มีผูต้รวจสอบจากบุคคลภายนอกในการร่วมตรวจการนับ
คะแนนดว้ย 

2.10 เปิดเผยมติที
ประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมทั_งผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบ เผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน
ไม่เกินวนัทาํการถดัไปนบัจากวนัประชุม 

2.11 จดัทาํและส่งรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นให้แก่หน่วยงานกาํกบัดูแลที
เกี
ยวขอ้ง พร้อมทั_งเผยแพร่ 
   รายงานดงักล่าวทางเวปไซตข์องบริษทัภายในระยะเวลาไม่เกิน `� วนั นบัแต่วนัประชุม 

 
หมวดที.3 การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี_  
 

 พนักงาน:  บริษทัมีนโยบายในการจา้งงานที
เท่าเทียมสาํหรับพนกังานและผูส้มคัรทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบติัต่อ
เชื_อชาติ สีผิว ศาสนา สัญชาติ เพศ อาย ุความพิการ สถานภาพการสมรส รสนิยมทางเพศ ซึ
งเราจะปฏิบติัตาม
กฎหมายดา้นสิทธิมนุษยชนและการจา้งงานทั_งหมดที
บงัคบัใช ้จะไม่ดาํเนินการเลือกปฏิบติัโดยผดิกฎหมายใน
แง่มุมต่างๆ ของการจา้งงาน รวมถึง การสรรหาบุคลากร การจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื
อนตาํแหน่ง หรือ
การยกเลิกการจา้งงาน 

 อาชีวความปลอดภัย และสิ.งแวดล้อม: บริษทั ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของสุขอนามยัและความปลอดภยัในการ
ปฎิบติังานของพนกังาน ตลอดจนการป้องกนัแกไ้ขปัญหาสิ
งแวดลอ้ม จึงไดก้าํหนดนโยบายเพื
อเป็นแนวทางใน
การดาํเนินระบบให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดงัต่อไปนี_  

o ปรับปรุงอยา่งต่อเนื
องในระบบการจดัการอาชีวอนามยั  ความปลอดภยัและสิ
งแวดลอ้ม  กระบวนการ  
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ ขององคก์รโดยให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดมาตรฐาน ISO 45001 และ ISO 14001 

o มุ่งมั
นปฎิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ
งแวดลอ้ม ที

เกี
ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจขององคก์ร 

o ดาํเนินการตรวจสอบ จดัทาํเป็นวตัถุประสงคเ์ป้าหมายและปรับปรุงอย่างต่อเนื
องในเรื
องอาชีวอนามยั
และความปลอดภยัในการทาํงาน โดยวิธีการประเมินความเสี
ยงของการดาํเนินกิจกรรมภายในองคก์ร
เพื
อป้องกนัอุบติัเหตุ การบาดเจบ็ การเจ็บป่วยจากการทาํงาน โดยมีเป้าหมายลดอบุติัเหตุจากการทาํงาน
ให้เป็นศูนย ์มีการอนุรักษท์รัพยาการธรรมชาติ และการใชท้รัพยกรต่างๆ โดยนาํมาประยกุตใ์ชใ้หคุ้ม้ค่า
รวมถึงมีการป้องกนัมลภาวะดา้นสิ
งแวดลอ้มที
เกิดจากกิจกรรมต่างๆขององคก์ร 

o มีการสร้างจิตสาํนึก ฝึกอบรมใหพ้นกังานและผูที้
ทาํงานในนามองคก์ร มีความตระหนกัถึงความสาํคญั
ของระบบการจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ
งแวดลอ้ม 

o มีการสื
อสารให้พนกังานและผูที้
ทาํงานในนามองคก์ร มีความเขา้ใจในนโยบายอาชีวอนามยั ความ
ปลอดภยัและสิ
งแวดลอ้มตลอดจนมีการเผยแพร่สื
อสารต่อสาธารณชน และหน่วยงานที
เกี
ยวขอ้ง 
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รวมถึงมีการทบทวนนโยบายการจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ
งแวดลอ้มโดยฝ่ายบริหาร
ตามระยะเวลาที
เหมาะสม 

 คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี): บริษทัมีนโยบายปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หนี_อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม คาํนึงประโยชน์
สูงสุดของบริษทัและตั_งอยูบ่นของการไดผ้ลตอบแทนที
เป็นธรรมต่อทั_งสองฝ่าย ละเวน้การเรียก รับ หรือจ่าย
ผลประโยชนใ์ดที
ไม่สุจริตในการเจรจาต่อรองธุรกิจการคา้   ปฏิบติัตามพนัธะสัญญาต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หนี_  
โดยเฉพาะเรื
องเงื
อนไขการคํ_าประกนั (ถา้มี)  หากเกิดกรณีที
ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื
อนไขได ้หรืออาจจะมีกรณี
ผิดนดัชาํระหนี_  บริษทัจะรีบแจง้ให้คูค่า้และ /หรือเจา้หนี_ทราบล่วงหนา้ เพื
อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข
ปัญหา  สาํหรับการคดัเลือกจดัซื_อ จดัจา้งสินคา้และบริการจากคู่คา้ จะพิจารณาจาก ราคา คุณภาพ ความ
รับผิดชอบ การนาํส่ง และความมั
นคงทางการเงินของผูจ้าํหน่ายหรือผูใ้ห้บริการ  

 ลูกค้า: บริษทัมีนโยบายให้ความสาํคญัในการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตและส่งมอบสินคา้ที
มีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล สร้างความไวว้างใจและ รักษาความลบัของลูกคา้  มีหน่วยงานหรือบุคคลากรที
ทาํ
หนา้ที
รับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้เพื
อรีบดาํเนินงานตอบสนองต่อลูกคา้โดยเร็วที
สุด 

 คู่แข่งทางการค้า:    บริษทัประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที
ดี รักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการ
แข่งขนั หลีกเลี
ยงวิธีการที
ไม่สุจริตเพื
อทาํลายคู่แข่งทางการคา้  

 นโยบายการไม่ล่วงละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญาและลิขสิทธิM: บริษทัเล็งเห็นถึงความสาํคญัเกี
ยวกบัทรัพยสิ์นทาง
ปัญญาหรือลิขสิทธิ� ของบุคคลภายนอก จึงไดก้าํหนดนโยบายที
จะปฏิบติัตามกฎหมายที
เกี
ยวกบัทรัพยสิ์นทาง
ปัญญาหรือลิขสิทธิ�  โดยการนาํผลงานหรือขอ้มูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที
ไดรัับมา หรือที
จะนาํมาใช้
ภายในบริษทั จะตอ้งตรวจสอบเพื
อให้มั
นใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้
น โดย 

o พนกังานตอ้งปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผกูพนัตามสัญญาทั_งหมดที
เกี
ยวกบัสิทธิ
ในทรัพยสิ์นทางปัญญาที
ถูกตอ้ง รวมถึงสิทธิบตัร ลิขสิทธิ�  ความลบัทางการคา้และขอ้มูลกรรมสิทธิ�
อื
นๆโดยจะไม่ละเมิดนาํสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาที
ถูกตอ้งและมีผลบงัคบัใชข้องบุคคลอื
นไปใช้
ในทางที
ผิด 

o พนกังานที
นาํผลงานหรือขอ้มูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที
ไดรั้บมาหรือที
จะนาํมาใชภ้ายใน
บริษทั จะตอ้งตรวจสอบเพื
อให้มั
นใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอื
น 

o พนกังานที
ใชเ้ครื
องคอมพิวเตอร์ของบริษทัจะตอ้งใชซ้อฟตแ์วร์ตามขอ้อนุญาตของเจา้ของลิขสิทธิ�  และ
เฉพาะที
ไดรั้บอนุญาติให้ใชง้านจากบริษทัเท่านั_น 

o ดาํเนินการให้พนกังานลงนามรับทราบขอ้ตกลงที
จะปฏิบติัตามนโยบายที
จะปฏิบติัตามกฎหมายที

เกี
ยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�  และกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งต่างๆ 

o เมื
อพน้สภาพการเป็นพนกังาน จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญา รวมถึงผลงานต่างๆ คืนให้บริษทัไม่
ว่าจะเป็นขอ้มูลที
เก็บไวใ้นรูปแบบใดๆ ก็ตาม 

 สังคมและส่วนรวม: บริษทัมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน และสังคม โดยจดัให้มีการตรวจปัจจยั
เสี
ยงที
อาจส่งผลกระทบต่อสิ
งแวดลอ้มหรือชุมชนรอบขา้งสถานประกอบการเป็นประจาํทุกปีเพื
อให้มั
นใจไดว้่า 
จะไม่มีมลพิษทางอากาศ เสียง วสัดุที
ออกจากกระบวนการผลิต หรือนํ_าใชแ้ลว้ ไดรั้บการกาํจดัและควบคุมไม่ให้
ส่งผลกระทบต่อสิ
งแวดลอ้มและชุมชน 

 ผู้ถือหุ้น: บริษทัมีเจตนารมณ์ที
จะสร้างคุณค่าให้ผูถื้อหุ้นโดยให้ผลตอบแทนอยา่งต่อเนื
องและยงัคงความ
เจริญเติบโตของบริษทั  ดาํเนินการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ดว้ย
ความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย                      
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ทั_งนี_บริษทัไดป้ฎิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆที
เกี
ยวขอ้ง เพื
อให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียเหล่านี_ ไดรั้บการดูแลอยา่งดี เช่น 

 บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายดา้นภาษีและการควบคุมเงินตราต่างประเทศที
บริษทั ทาํธุรกิจดว้ย และห้ามมิให้ 
พนกังานทาํธุรกรรมซึ
งพนกังานทราบหรือควรทราบว่าเป็นการกระทาํผิดกฎหมายดงักล่าวในนามของบริษทั 

 บริษทัมีการดาํเนินธุรกิจกบัต่างประเทศดว้ยความรอบคอบเป็นพิเศษเพื
อให้แน่ใจว่า ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายของ
ประเทศไทย ในดา้นการส่งออกและการคา้ระดบันานาชาติ รวมถึงกฎหมายของประเทศที
มีการดาํเนินธุรกิจดว้ย 

 บริษทั มีความรับผดิชอบต่อการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และคาํสั
งศาลที
เกี
ยวขอ้งกบัการนาํเขา้ 
ส่งออก โดยการนาํเขา้ ส่งออกทางการคา้นั_นจะกระทาํขึ_นในชื
อของบริษทั เท่านั_น 

 การติดตามการปฏิบติัตามหลกัเกณฑจ์ะไดรั้บการทบทวนจากฝ่ายบริหารระดบัสูงเพื
อใหเ้หมาะสม หากพนกังาน
ฝ่าฝืนหลกัปฏิบติัจะไดรั้บการลงโทษทางวินยัตามลาํดบัขั_นที
บริษทั กาํหนดขึ_น 

 
หมวดที.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลที
เกี
ยวกบับริษทัอย่างถูกตอ้ง และเหมาะสม ดงันั_นบริษทั
จึงมีนโยบายในการดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลดงันี_  

4.1 บริษทัเปิดเผยรายงานทางการเงินเกี
ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัรายไตรมาสและ
ประจาํปีหลงัสอบทานหรือหลงัการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาต พร้อมทั_งเปิดเผย คาํอธิบายและ
วิเคราะห์ความแตกต่างผลกาํไร (ถา้มี) ตามหลกัเกณฑ์ที
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์
ฯ) และสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“สํานกังานกลต ฯ”) กาํหนด 

4.2 จดัส่งรายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ให้ผูถื้อหุ้นของบริษทัพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญั 
ผูถื้อหุ้นประจาํปี และเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสํานกังานกลตฯ ภายใน
เวลาที
กฎหมายกาํหนดพร้อมทั_งเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซด์บริษทั 

4.3 เ ปิดเผยแบบรายงานประจําปี 2564  (แบบ 56-1 One Report) สิ_นสุด ณ 31 ธันวาคม 2564   ไปยังตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และสํานกังานกลตฯ ภายในเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัแต่วนัสิ_นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของ บริษทั 
ตามระยะเวลาที
กฎหมายกาํหนดพร้อมทั_งเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซดบ์ริษทั 

4.4 เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ข้อมูลเกี
ยวกับคณะกรรมการและ 
ผูบ้ริหาร และขอ้บงัคบับริษทัไวบ้นเวบ็ไซดบ์ริษทั 

4.5 บริษทัจดัให้มีช่องทางการติดต่อระหว่างนักลงทุน นักวิเคราะห์ ผูที้
สนใจ กบับริษทัในการสอบถามขอ้มูล 
หรือเสนอแนะโดยติดต่อผา่นช่องทาง E-mail :ir@teampcba.com     

4.6 ตวัชี_ วดัผลการดาํเนินงานของบริษทัที
ไม่ใช่การเงิน ไดแ้ก่ ระดับความพึงพอใจของลูกคา้โดยภาพรวมเฉลี
ย
ร้อยละ 88 ในปี 2564 

 
หมวดที.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 หนา้ที
และความรับผิดชอบของกรรมการ 
นอกจากขอบเขตอาํนาจหน้าที
 ที
กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั คณะกรรมการบริษทั มีขอบเขต

หนา้ที
ความรับผิดชอบเพื
อให้สอดคลอ้งกบัการมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี ดงัต่อไปนี_  
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1. รับรองวิสัยทศัน์ แผนการดาํเนินงานและแผนงานทางธุรกิจของบริษทัโดยกาํหนดนโยบายและ
กาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที
กาํหนดไวเ้พื
อประโยชน์สูงสุด
ให้แก่ผูถื้อหุ้นตามหลกัธรรมาภิบาลที
ดีและตามขอบเขตของกฎหมาย 

2. ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ เพื
อให้แน่ใจว่าฝ่ายจดัการไดด้าํเนินการตาม
นโยบายที
วางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ดาํเนินการให้บริษทัมีระบบการกาํกบัดูแลที
ดี ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ
ความเสี
ยงว่าไดมี้การดาํเนินการอยา่งถูกตอ้งเพียงพอและเหมาะสม 

4. พิจารณารายการเกี
ยวโยง รายการที
อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื
อให้เป็นไปตาม
กฎขอ้บงัคบัในปัจจุบนั 

5. พิจารณาลงมติในเรื
องหรือรายการที
มีนยัสําคญั กระทบต่อฐานะการเงิน ภาระหนี_ สิน พนัธะผกูพนั
ของบริษทัให้กรรมการรายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที
มีความ
เกี
ยวข้อง ซึ
 งเป็นส่วนได้เสียที
เกี
ยวข้องกับการบริหารจัดการของบริษทั หรือบริษทัย่อย ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

6. พิจารณาแต่งตั_ง และกาํหนดอาํนาจหนา้ที
ของคณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ  
7. พิจารณาแต่งตั_งกรรมการในบริษทัยอ่ย 

 
5.2 หนา้ที
ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทัและกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรรมการและการประชุมผูถื้อ
หุ้น 

2. เป็นประธานที
ประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถื้อหุ้น ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัและตามระเบียบวาระที
กาํหนดไว ้

3. เป็นผูอ้อกเสียงชี_ขาดในกรณีคะแนนเสียงเท่ากนัในที
ประชุมคณะกรรมการและในที
ประชุมผูถื้อ
หุ้น 

4. เสริมสร้างมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีของคณะกรรมการ 
5. ปฎิบติัหนา้ที
ตามกฎหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะให้เป็นหนา้ที
ของประธานกรรมการ 

 
5.3 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั มีจาํนวนทั_งสิ_น  6 ท่าน โดยมีองคป์ระกอบดงันี_  
- กรรมการที
เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ  50 ของคณะกรรมการทั_งหมด 
- กรรมการอิสระ  จาํนวน 3  ท่าน คิดเป็นร้อยละ  50 ของคณะกรรมการทั_งหมด 
ดงันั_น จึงถือไดว่้ามีการถ่วงดุลของกรรมการที
เป็นอิสระ สอดคลอ้งกบักฎหมายที
กาํหนดให้มีกรรมการ

อิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั_งหมด ทั_งนี_กรรมการบริหารที
เพิ
มขึ_นรองรับการวางแผนสืบทอด
ตาํแหน่ง  

 
5.4 การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

ปัจจุบนับริษทัยงัคงมีประธานคณะกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ที
บริหารเป็นบุคคลเดียวกนั 
ทั_งนี_การปฏิบติังานยงัคงเป็นไปตามขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ที
กาํหนดในแต่ละตาํแหน่งนั_นๆ และอาํนาจในการ
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ดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมถึงการดาํเนินการอนัเป็นรายการเกี
ยวกบัรายการที
เกี
ยวโยงกนัและรายการไดม้า
หรือจาํหน่ายไปซึ
งทรัพยสิ์นที
สาํคญัของบริษทัจดทะเบียนตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
5.5 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดก้าํหนดการประชุมคณะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยเป็นการล่วงหนา้ทั_งปี โดยวิธี
พิจารณาตารางวนัและเวลาการประชุมร่วมกนั และแจง้กรรมการแต่ละท่านรับทราบเพื
อบนัทึกการนดัหมายเป็น
รายปีดงักล่าว การกาํหนดประชุมโดยปรกติเป็นประจาํทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ
มตามความจาํเป็น    
มีการกาํหนดวาระที
ชดัเจน ล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ  เลขานุการของ
บริษทัไดจ้ดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนประชุมล่วงหนา้ 7 วนั เพื
อให้
คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ปกติการประชุมแต่ละครั_งจะใชเ้วลา
ประมาณ 3 ชม. สําหรับวาระปรกติ และใชเ้วลา 1-2 ชม. สาํหรับวาระพิเศษ  ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละ
ครั_ ง กรรมการสามารถเสนอเรื
องเพิ
มเติมใหที้
ประชุมพิจารณาได ้ระหว่างการประชุมกรรมการแต่ละท่านสามารถ
ที
จะแสดงความคดิเห็นต่อที
ประชุมไดอ้ยา่งเปิดเผย โดยเลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดบนัทึกการประชุม และจดัทาํ
รายงานการประชุมเสนอขอความเห็นชอบต่อประธานกรรมการ 

ในปี 2564 ที
ผา่นมา คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติจาํนวน  4 ครั_ ง และประชุมตามวาระ
พิเศษจาํนวน  5 ครั_ง รวมทั_งสิ_น  9  ครั_ง โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านไดส้รุปไวใ้น
หมวดรายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ ทั_งนี_คณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนวิสัยทศัน์ 
และภารกิจของบริษทั รวมถึงดูแลให้มีการทาํกลยทุธ์ ไปปฏิบติัให้เกิดผล 

 
5.6 บริษทักาํหนดนโยบายเกี
ยวกับจาํนวนองค์ประชุมขั_นตํ
า ณ ขณะที
คณะกรรมการจะลงมติในที
ประชุม 

คณะกรรมการตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั_งหมด 
 

5.7 การประชุมของคณะกรรมการที
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการอิสระสามารถจดัประชุมโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมไดต้ามที
เห็นสมควร และในบาง

กรณีกรรมการตรวจสอบอาจขอให้ผูบ้ริหารบางรายเขา้ชี_แจงรายละเอียดในเรื
องต่างๆ ตามที
เห็นสมควร 
 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษทั ไดจ้ดัให้มีและเปิดเผยจริยธรรมธุรกิจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื
อให้กรรมการของบริษทั และพนกังาน ของ
บริษทัยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัตน ยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้กฏหมายต่างๆ ที
เกี
ยวขอ้ง
เพื
อให้เกิดประโยชน์ และส่งผลดีต่อการเพิ
มมูลค่าและความย ั
งยืนของกิจการ สร้างความเชื
อมั
นและไวว้างใจจากผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม บริษทัจึงมีการจดัทาํให้มีคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ดงันี_  
 

(1) จรรยาบรรณธุรกิจของ คณะกรรมการบริษทั 
เพื
อให้กรรมการของบริษทัยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนเพื
อให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการที
ดีโดยกาํหนดเป็นนโยบายในการบริหารองคก์ร และวาง หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ เพื
อให้การดาํเนิน
กิจการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวตัถุประสงค ์ทั_งนี_  จริยธรรมธุรกิจของคณะกรรมการ มี
ดงัต่อไปนี_  

 ปฏิบติัหนา้ที
ดว้ยความความซื
อสัตย ์ยติุธรรม และคุณธรรม 
 ตดัสินใจและปฏิบติัหนา้ที
ดว้ยความเป็นอิสระ 
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 การดาํเนินธุรกรรมส่วนตวั หรือทางการคา้อื
นๆ จะตอ้งแยกออกจากการดาํเนินกิจการของบริษทั 
 ตอ้งเปิดเผยผลประโยชน์จากธุรกิจส่วนตวัหรือธุรกิจอื
นๆ รวมทั_งเรื
องใดๆ ที
เป็นความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์
 ไม่ใชช่้องว่างของกฎหมาย เพื
อประโยชน์ของส่วนตนโดยมิชอบ 

 
(2) จรรยาบรรณธุรกิจของพนกังาน 

เป็นบทบญัญติัอยา่งเป็นทางการเกี
ยวกบัเรื
องมาตรฐานพฤติกรรม ซึ
งเป็นส่วนที
สาํคญัของเรื
อง
จริยธรรมและการปฏิบติัที
บริษทัคาดหวงัว่าพนกังานจะตอ้งปฏิบติัต่อลูกคา้ ซพัพลายเออร์ เจา้หนี_  คู่แข่ง ผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย และบุคคลอื
นๆ ในการทาํธุรกิจดว้ย ทั_งนี_  ขอ้กาํหนดจริยธรรมของพนกังาน มีดงัต่อไปนี_  

 ความสัมพนัธ์ต่อลูกคา้ 
 ความสัมพนัธ์ต่อซพัพลายเออร์และคู่คา้รวมถึงเจา้หนี_  
 ความสัมพนัธ์ต่อผูถื้อหุ้นและกลุ่มการเงิน 
 ความสัมพนัธ์ต่อพนกังาน 
 ความสัมพนัธ์ต่อบุคคลอื
น 
 การฝ่าฝืนนโยบาย 
 การร้องเรียน 

 
ทั_งนี_บริษทัไดมี้การสื
อสาร เปิดเผย จรรยาบรรณธุรกิจให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บทราบ ผ่านช่องทางการสื
อสาร

ต่างๆ เช่น การปิดประกาศให้พนักงานรับทราบ การประชาสัมพันธ์ผ่านสื
ออิเล็คโทรนิคส์ภายในบริษัท และการ
ประชาสัมพนัธ์สู่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียที
เป็นสาธารณะ มีการติดตามการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์จะไดรั้บการทบทวนจากฝ่าย
บริหารระดบัสูงเพื
อให้เหมาะสม หากพนกังานฝ่าฝืนหลกัปฏิบติัจะไดรั้บการลงโทษทางวินยัตามลาํดบัขั_นที
บริษทักาํหนด
ขึ_น และกาํหนดให้เลขานุการบริษทั / ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยรับขอ้ร้องเรียนดา้นจริยธรรมธุรกิจ 
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7. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเกี.ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด
ย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื.น  ๆ

7.1 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

 
 

7.2 ข้อมูลเกี.ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกนัอยา่งเพียงพอ โดยมี 
ก) กรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหนึ
งในสามของจาํนวนกรรมการทั_งหมด แต่ไม่นอ้ยกว่าสามคน  
ข) มีการมอบอาํนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการที
ชดัเจน ตามรายละเอียดที
ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้การ

กาํกบัดูแลกิจการ 
 

7.2.2 รายชื'อคณะกรรมการบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2564 

1. นายจกัรพนัธ์   มานสัสถิตย ์       ประธานกรรมการ 
2. นางมาลิภา        มานสัสถิตย ์ กรรมการ 
3. นายศุภจกัร   มานสัสถิตย ์       กรรมการ 
4. นายชยั              จรุงธนาภิบาล   กรรมการอิสระ 
5. ดร.ภิรมย ์   แจ่มใส  กรรมการอิสระ 
6. นายมงคล     กิตติภูมิวงศ ์ กรรมการอิสระ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี.ยง

คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที.บริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที.บริหาร
ผู้อํานวยการ

ฝ่ายการเงินและบัญชี

ประธานเจ้าหน้าที.ฝ่าย
สารสนเทศ

รองประธานเจ้าหน้าที.ฝ่าย
ปฏิบัติการ

ผู้อํานวยการ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ผู้อํานวยการฝ่ายรับประกัน
คุณภาพ

ผู้อํานวยการ

ฝ่ายซัพพลายเชน

ผู้อํานวยการ

ฝ่ายการตลาด

ผู้อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ

ผู้อํานวยการ

ฝ่ายค่าจ้างและผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

เลขานุการบริษัท
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 ผูมี้อาํนาจผกูพนั คอื กรรมการสองคนลงลายมือชื
อร่วมกนั ยกเวน้นายชยั จรุงธนาภิบาล นายภิรมย ์แจ่มใส  
และนายมงคล กิตติภูมิวงศ ์

 

7.2.3  ขอบเขตและอํานาจหน้าที'ของคณะกรรมการบริษัทเป็นดังนี$ 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบจดัการกิจการทั_งหลายทั_งปวงของบริษทั และมีอาํนาจหนา้ที
ดาํเนินการ 
ภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั และตามมติที
ประชุมผูถื้อหุ้น และมีอาํนาจกระทาํการ
ใดๆ ตามที
ระบุไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือที
เกี
ยวขอ้งกบัการดงักล่าวนั_น   คณะกรรมการอาจมอบหมายให้บคุคลหนึ
ง 
หรือหลายคนปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหนึ
งแทนคณะกรรมการก็ได ้ 
 

7.3 ข้อมูลเกี.ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัมีการจดัตั_งโครงสร้างกรรมการบริษทัซึ
งมีคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื
อช่วยปฏิบติัหนา้ที
ที

สาํคญั โดยมีทั_งหมด 4 ชุด ดงัต่อไปนี_  

7.3.1  คณะกรรมการบริหาร  

รายชื
อคณะกรรมการบริหาร ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2564 มีดงันี_  
1. นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการบริหาร   
2. นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ กรรมการบริหาร  
3. นายศุภจกัร มานสัสถิตย ์ กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ของคณะกรรมการบริหาร 

- กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทัภายใตก้ฎหมาย 
เงื
อนไข กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทั เวน้แต่รายการที
กรรมการบริหารอาจมีความขดัแยง้ มีส่วน
ไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย จะกระทาํไดต่้อเมื
อไดรั้บมติที

ประชุมคณะกรรมการบริษทัที
มีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ยเท่านั_น 

- กาํหนดแนวทางพฒันาและการขยายงานของกิจการให้เป็นไปตามแนวนโยบายของคณะกรรมการ 
- พิจารณา จดัหา ปรับปรุง ระบบและระเบียบงานในบริษทั 
- พิจารณากลั
นกรอง ขอ้มูล หรือขอ้เทจ็จริงในเรื
องที
เกี
ยวกบัการดาํเนินงานของธุรกิจ ที
จะนาํเสนอ 

คณะกรรมการบริษทัเพื
อพจิารณา 
- พิจารณาการจดัทาํโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอื
นๆ ของพนกังาน 
- ดาํเนินการอื
นๆ ตามที
คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
- สาํหรับการอนุมติัเกี
ยวกบักิจการอนัจะเป็นพนัธะผกูพนับริษทั ในฐานะผูกู้ ้ใหค้ณะกรรมการบริหาร

กระทาํการแทนไดใ้นมูลค่าไม่เกิน 100 ลา้นบาท หากเกิน 100 ลา้นบาทจะอนุมติัโดยคณะกรรมการ
บริษทั 
ทั_งนี_  คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจกระทาํการใดๆ ที
เขา้ข่ายเป็นรายการที
เกี
ยวโยงกนั และการไดม้า

หรือจาํหน่ายไปซึ
งสินทรัพยที์
สาํคญัของบริษทั รวมถึงคณะกรรมการบริษทัจะมอบอาํนาจหรือมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารกระทาํการเกี
ยวกบัรายการดงักล่าวแทนคณะกรรมการบริษทัไม่ได ้
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7.3.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายนามคณะกรรรมการตรวจสอบ ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2564 มีดงันี_  
1. นายชยั  จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส  กรรมการตรวจสอบ   
3. นายมงคล กิตติภูมิวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินโดยถูกตอ้งตามควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 

- สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที
เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั_ง โยกยา้ยและเลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายในหรือหน่วยงานอื
นใดที
รับผิดชอบเกี
ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

- สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

- พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั_งและเลิกจา้งบุคคลซึ
งมีความเป็นอิสระเพื
อทาํหน้าที
เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทั_งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ ` ครั_ง 

- พิจารณารายการเกี
ยวโยงกนั หรือรายการที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั_งนี_  เพื
อใหม้ั
นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

- จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ
งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย
ดงัต่อไปนี_  

o ความเห็นเกี
ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที
เชื
อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
o ความเห็นเกี
ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
o ความเห็นเกี
ยวกบัการปฎิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด 

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
o ความเห็นเกี
ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
o ความเห็นเกี
ยวกบัรายการที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
o จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ ตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
o ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที
คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการ  ปฎิบติัหนา้ที
ตาม 

กฎบตัร (charter) 
o รายการอื
นที
เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั
วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที
และความ

รับผิดชอบที
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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- ปฏิบติัการอื
นใดตามที
คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ในการปฏิบติัหนา้ที
ตามวรรคหนึ
ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั
โดยตรง และคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อ
บุคคลภายนอก 

- ในการปฏิบติัหนา้ที
ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํ ซึ
ง
อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลกระทบการดาํเนินงานของบริษทั ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทั เพื
อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลา
ที
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง:  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ: คราวละ c ปี 

7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

รายนามคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทั ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2564 มีดงันี_  
1. ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส *  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
2. นายมงคล กิตติภูมิวงศ ์* กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
3. นายชยั  จรุงธนาภิบาล * กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
4. นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์        กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
5. นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
หมายเหตุ   * กรรมการอิสระ 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
- สรรหา คดัเลือก เสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัตามมติคณะกรรมการบริษทั 
- กาํหนดกระบวนการสรรหากรรมการบริษทั  ทดแทนกรรมการเดิมที
หมดวาระ 
- พิจารณาสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั  ทดแทนกรรมการที
หมดวาระเพื
อเสนอให ้
- คณะกรรมการบริษทัและที
ประชุมผูถื้อหุ้นพจิารณาอนุมติั 
- พิจารณาสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งเจา้หนา้ที
บริหารของบริษทัตามมติคณะกรรมการบริษทั 
- เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการบริษทัและ   คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที
        

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั_ง 
- พิจารณาค่าตอบแทนอื
น ๆ แลว้แต่เห็นสมควร 

       วาระการดาํรงตาํแหน่ง:  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนคราวละ c ปี     

7.3.4  คณะกรรมการบริหารความเสี'ยง 

รายนามคณะกรรรมการบริหารความเสี
ยง ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2564 มีดงันี_  
1. นายมงคล กิตติภูมิวงศ ์* ประธานกรรมการบริหารความเสี
ยง 
2. นายชยั  จรุงธนาภิบาล * กรรมการบริหารความเสี
ยง 
3. ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส *  กรรมการบริหารความเสี
ยง 
4. นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์ กรรมการบริหารความเสี
ยง 
5. นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ กรรมการบริหารความเสี
ยง 
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หมายเหตุ   * เป็นกรรมการอิสระ 
ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ของคณะกรรมการบริหารความเสี
ยง 

- กาํหนดกรอบการบริหารความเสี
ยงของบริษทัให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเสี
ยง เพื
อ
สนบัสนุนนโยบายคณะกรรมการบริษทั เกี
ยวกบัการบริหารความเสี
ยง ในระดบัความเสี
ยงที
สามารถ
ยอมรับได ้

- สอบทานการบริหารความเสี
ยง รวมทั_งติดตามเพื
อให้มั
นใจไดว้่าการจดัการความเสี
ยงของบริษทั มี
ความเพียงพอและเหมาะสม สามารถจดัการความเสี
ยงใหอ้ยู่ในระดบัที
ยอมรับได ้และการบริหารความ
เสี
ยงไดถู้กนาํไปปฏิบติัอยา่งต่อเนื
อง 

- พฒันาและทบทวนแผนกลยทุธ์ที
ใชใ้นการบริหารความเสี
ยง 
- รายงานผลการดาํ เนินงานรายไตรมาสและ/หรือรายปีและ/หรือเมื
อมีเหตุการณ์อาจมีผลกระทบที
มี

นยัสาํคญัให้คณะกรรมการบริษทัทราบ 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง:  ประธานกรรมการบริหารความเสี
ยงและกรรมการบริหารความเสี
ยงคราวละ 3 ปี 
 

7.4 ข้อมูลเกี.ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1  รายชื'อและตําแหน่งของผู้บริหาร 

ในการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง เช่น ประธานเจา้หนา้ที
บริหาร คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้
พิจารณาเบื_องตน้ ในการกลั
นกรองสรรหาบุคคลที
มีคุณสมบติัครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ที
เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี สามารถบริหารงานให้
บรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ที
คณะกรรมการบริษทักาํหนดไวไ้ด ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนพิจารณาอนุมติั และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

รายชื
อคณะเจา้หนา้ที
บริหาร ณ วนัที
  31  ธนัวาคม  2564 มีดงันี_  
1. นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์  ประธานเจา้หนา้ที
บริหาร  
2. นายศุภจกัร มานสัสถิตย ์  เลขานุการบริษทั/รองประธานเจา้หนา้ที
บริหาร * 
3. นางมาลิภา มานสัสถิตย ์  ประธานเจา้หนา้ที
ฝ่ายสารสนเทศ 
4. นายมาโนโล วิลารุซ โมมอนแกน ผูอ้าํนวยการฝ่ายซพัพลายเชน/ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

การตลาด 
5. นายอวิรุทธ์ คงเจริญ   ผูอ้าํนวยการฝ่ายรับประกนัคุณภาพ 

* นายศุภจกัร มานสัสถิตย ์รองประธานเจา้หนา้ที
บริหาร ไดรั้บการแต่งตั_งให้เป็นเลขานุการบริษทั และนางรัตนา 
วงษก์ระจ่าง ผูจ้ดัการอาวุโสแผนกบญัชีและการเงิน เป็นรักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน   มีผลตั_งแต่
วนัที
 1 ธนัวาคม 2564 เป็นตน้ไป เนื
องจากคุณสุรัตน์ เพชรมุณี เดิมดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัและรักษาการ
ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน ไดเ้กษียณอายงุานในวนัที
 1 ธนัวาคม 2564 
ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ของประธานเจา้หนา้ที
บริหาร 

- มีอาํนาจดาํเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทัซึ
งอยูภ่ายใตก้ฎหมายเงื
อนไขกฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและวตัถุประสงคข์องบริษทั เวน้แต่รายการที
ประธานเจา้หนา้ที
บริหารอาจมีความขดัแยง้ มี
ส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื
นกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยจะกระทาํไดต่้อเมื
อไดรั้บ
มติที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ที
มีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ยเท่านั_น 
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- กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์นโยบายของบริษทั รวมถึงการสั
งการและกาํกบัดูแลการดาํเนินงาน
โดยรวม เพื
อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องคณะกรรมการบริษทั 

- สาํหรับการอนุมติัเกี
ยวกบักิจการอนัจะเป็นพนัธะผกูพนับริษทัในฐานะผูกู้ ้ให้ประธานเจา้หนา้ที
บริหาร
สามารถกระทาํไดใ้นวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาท หากเกิน 100 ลา้นบาทให้คณะกรรมการบริษทัเป็น
ผูอ้นุมติั 

- สาํหรับการอนุมติัเกี
ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้อนัจะมีผลผกูพนับริษทัในฐานะผูซื้_อ ผูว่้าจา้งทาํของ ผูเ้ช่า 
ผูข้าย ผูรั้บจา้ง ผูใ้ห้เช่า และหรือในฐานะอื
นอนัเป็นไปตามปกติธุรกิจเงื
อนไขการคา้ทั
วไป ให้ประธาน
เจา้หนา้ที
บริหารมีอาํนาจอนุมติั หรือประธานเจา้หนา้ที
บริหารจะมอบอาํนาจให้บคุคลใดกระทาํกิจการ
เฉพาะอยา่งแทนตนได ้หรือจดัทาํระเบียบปฏิบติัในการอนุมติัของบริษทั แต่สูงสุดไม่เกิน100 ลา้นบาท  

ทั_งนี_อาํนาจในการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ ไม่รวมถึงการดาํเนินการเกี
ยวกบัรายการที
เกี
ยวโยงกนัและรายการ
ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ
งทรัพยสิ์นที
สําคญัของบริษทัจดทะเบียนตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์และหรือคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนโดยคณะกรรมการบริษทั เป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง  

7.4.3  จํานวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงิน 

(1) ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง ซึ
งประกอบดว้ย เงินเดือน และรายไดอื้
นดงัมีรายละเอียดต่อไปนี_  

ปี จํานวนผู้บริหาร (ราย) จํานวนเงิน (บาท) 
2564 7 34,103,917 
2563 7 30,478,356 

 
ค่าตอบแทนอื
น 

(1) กองทุนสํารองเลี)ยงชีพ 

บริษทัมีการจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี_ยงชีพให้แก่ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัในอตัราร้อยละ3 ของ
เงินเดือนเพื
อเป็นสวสัดิการกรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ ลาออกหรือเกษียณอายทุั_งนี_ขึ_นอยูก่บัอายงุานที
ทาํงานกบั
บริษทั บริษทัเริ
มจดัตั_งระบบ Employee’s Choices เปิดโอกาสให้พนกังานตดัสินใจเลือกนโยบายกองทุนที
 
เหมาะสมกบัตนเอง โดยมี 5 นโยบาย ประกอบดว้ย 

แผน` แผนP แผนc แผน� แผนb 
ตลาดเงิน `oo% ตราสารหนี_  `oo% ตราสารหนี_  80%  

ตราสารทุน Po% 
ตราสารหนี_  70%  
ตราสารทุน 30% 

ตราสารหนี_  60%  
ตราสารทุน 40% 
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บริษทักาํหนดช่วงเวลาให้สมาชิกสามารถเปลี
ยนแปลงนโยบายการลงทุนกองทุนฯโดยสมคัรใจ ไดปี้ละ P ครั_ ง
สาํหรับปีสิ_นสุด วนัที
 c` ธนัวาคม Pb�� เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี_ยงชีพในส่วนของบริษทัที
จ่ายสาํหรับ
พนกังานมีจาํนวน �.Pb ลา้นบาท 

(2) ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 

บริษทัมีการกนัเงินสาํรองสาํหรับเงินชดเชยพนกังานเมื
อออกจากงานสาํหรับปีสิ_นสุด วนัที
 c` ธนัวาคม Pb�4 
จาํนวน 96.65 ลา้นบาท โดยใชส้มมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 
(3) ประกันภัยชีวิตสุขภาพและอุบัติเหตุแบบกลุ่ม 

บริษทั จดัให้มีการทาํประกนัภยัแบบกลุ่มตามแต่ระดบัของพนกังานให้กบัพนกังานทุกราย 

7.5 ข้อมูลเกี.ยวกับพนักงาน 

ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีผูบ้ริหารและพนกังานจาํนวนทั_งหมด 916 คน โดยมีค่าตอบแทนพนกังาน    
(เงินเดือน เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี_ยงชีพ โบนสั เงินสมทบประกนัสังคม ตลอดจนสวสัดิการต่าง ๆ) บนัทึกเป็นค่าใชจ้่าย 
สาํหรับปี 2564  รวมทั_งสิ_น 284.45 ลา้นบาท  
 

7.6 ข้อมูลสําคญัอื.น  ๆ

7.6.1  เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งให้ นายศุภจกัร มานสัสถิตย ์กรรมการ และรองประธานเจา้หนา้ที
บริหาร เป็น
เลขานุการบริษทั โดยมีผลตั_งแต่วนัที
 1 ธนัวาคม 2564 เป็นตน้ไป เนื
องจาก นาง สุรัตน์ เพชรมุณี ไดเ้กษียณอายใุนวนัที
 ` 
ธนัวาคม Pb�� ปรากฏในเอกสารแนบ` 

7.6.2 การควบคุมดูแลการทําบญัชี  

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งให้ นางรัตนา วงษก์ระจ่าง ผูจ้ดัการแผนกอาวุโสฝ่ายบญัชีและการเงิน รักษาการ
ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินของบริษทั โดยมีผลตั_งแต่วนัที
 ` ธนัวาคม Pb�� เป็นตน้ไป เนื
องจาก นาง สุรัตน์ เพชรมุณี ได้
เกษียณอายใุนวนัที
 ` ธนัวาคม Pb�� 

7.6.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท 

นายบุญโชค  สมสุขสวสัดิ� กุล ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบให้ดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ
ภายในของบริษทั เพื
อดาํเนินงานตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการปฏิบติังานตามระบบและระเบียบ
ปฏิบติัที
กาํหนดไว ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าเป็นผูที้
มีคุณสมบติัเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ที
ตามที
ไดรั้บ
มอบหมายสามารถบริหารจดัการงานตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ทั_งนี_  การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั_ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั
จะตอ้งผา่นการไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   
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7.6.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

บริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) และ บริษทัยอ่ย ไดจ้่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงันี_  
 
 
 
 
 

 
 

ค่าบริการในการตรวจสอบการปฏิบติัตามเงื
อนไขของการส่งเสริมการลงทุนฉบบัละไม่เกิน co,ooo บาท   
  

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ทีมพรีซิชั
น 
(ประเทศไทย) 

ทีมพรีซิชั
น 
(ประเทศเดนมาร์ก) 

ค่าสอบบญัชี บาท  1,035,000  
โครนเดนมาร์ก 

70,600 
ค่าบริการอื
น                  -                 - 
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที.ของคณะกรรมการในรอบปีที.ผ่านมา  

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที'ของคณะกรรมการ  

(1) หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที
เป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหาร และผูที้
เกี
ยวขอ้ง สามารถทาํหนา้ที
 

คุม้ครองผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั ซึ
งกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปนี_  
1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุ้นที
มีสิทธิออกเสียงทั_งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทั_งนี_ ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูที้
เกี
ยวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั_นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที
มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที
ปรึกษาที
ไดเ้งินเดือนประจาํ
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่า 2    ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั_งทั_งนี_ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที
กรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือที
ปรึกษาของส่วนราชการซึ
งเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที
มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที
เป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พี
นอ้ง และบุตร รวมทั_งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้
อาํนาจควบคุมหรือบุคคลที
จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัในลกัษณะที
อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน 

รวมทั_งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที
มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั_ง 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ
ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที
กระทาํเป็นปกติเพื
อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี
ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้
หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม ค ํ_าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั
หนี_ สิน รวมถึงพฤติการณ์อื
นทาํนองเดียวกนั ซึ
งเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหนี_  ที
ตอ้งชาํระต่อ
อีกฝ่ายหนึ
ง ตั_งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์
มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั_งแต่ 20 ลา้นบาทขึ_นไป แลว้แต่
จาํนวนใดจะตํ
ากว่า ทั_งนี_  การคาํนวณภาระหนี_ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที

เกี
ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการที
เกี
ยวโยงกนั 
โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี_ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี_ ที
เกิดขึ_นในระหว่างหนึ
งปีก่อน
วนัที
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั และ ไม่เป็นผูถื้อหุ้นที
มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบ
บญัชี ซึ
งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
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ควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บ
การแต่งตั_ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ
 งรวมถึงการให้บริการเป็นที
ปรึกษากฎหมายหรือที

ปรึกษาทางการเงิน ซึ
 งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที
มีนยั ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั_นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั_ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที
ไดรั้บการแต่งตั_งขึ_นเพื
อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผู ้
ถือหุ้นซึ
งเป็นผูที้
เกี
ยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที
มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที
มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทั
ยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที
มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที
มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 
พนกังาน ที
ปรึกษาที
รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ
งของจาํนวนหุน้ที
มีสิทธิออกเสียง
ทั_งหมดของบริษทัอื
น ซึ
งประกอบกิจการที
มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที
มีนยักบักิจการ
ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื
นใดที
ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี
ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั  
 

กรรมการอิสระที
มีคุณสมบติัตามขอ้ 1 ถึงขอ้ 9 อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนิน
กิจการของบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ทั_งนี_  นิยามกรรมการอิสระดงักล่าวเป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดขั_นตํ
าตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

ในการแต่งตั_งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ
งประกอบดว้ย กรรมการอิสระจาํนวน 3 
ราย จากจาํนวนคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทั_งหมด 5 ราย มีหนา้ที
รับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและ
กลั
นกรองบุคคลที
มีคุณสมบติัเหมาะสมโดยบุคคลที
จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ควรเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถใน
การจดัการ และบริหารธุรกิจ มีความซื
อสัตยสุ์จริต และมีความพร้อมในการบริหารงานในหนา้ที
ของตนอยา่งน้อยที
สุด
สมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างกรรมการโดยคดัสรรจากหลากหลายวิชาชีพ ไม่
จาํกดัเพศ เชื_อชาติ ศาสนา และที
สาํคญักรรมการบริษทั จะตอ้งเป็นบุคคลที
ไม่ขดัต่อขอ้กาํหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยหรือขอ้บงัคบับริษทั คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั_ง ตามที
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนเสนอก่อนที
จะขออนุมติัต่อผูถื้อหุน้ 

วิธีการแต่งตั_งกรรมการบริษทั กาํหนดให้ที
ประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั_งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี_  
1. ผูถื้อหุ้นคนหนึ
งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ
งหุ้นต่อหนึ
งเสียง 
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที
มีอยูท่ ั_งหมดตาม 1.เลือกตั_งบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซึ
งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั_งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั_งในครั_ งนั_น ในกรณีที
บุคคลซึ
งไดรั้บการเลือกตั_งในลาํดบัถดัลงมามี
 คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั_งในครั_ งนั_นใหผู้เ้ป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี_ขาด 
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ในกรณีที
ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื
น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ
งมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน โดยบคุคลซึ
งเขา้เป็นกรรมการแทน
ดงักล่าว จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที
ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที
ตนแทน ทั_งนี_มติของคณะกรรมการตอ้ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี
 (3/4) ของจาํนวนกรรมการที
ยงัเหลืออยู ่
 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  

(1) การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษทัการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี 2564 ดงันี_  
 

รายชื.อ ตําแหน่ง 

การประชุม 

คณะกรรมการบริษัท ประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นประจําปี 

`. นายจกัรพนัธ์   
  

มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี
ยง 

9/9 1/1 

2. นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี
ยง 

9/9 1/1 

3. นางสุรัตน์ เพชรมุณี กรรมการ 
เลขานุการบริษทั 

8/9 
(เนื
องจากเกษียณอาย)ุ 

1/1 

4. นายชยั  
 

จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี
ยง 

9/9 1/1 

5. ดร.ภิรมย ์       แจ่มใส กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี
ยง 

9/9 1/1 

6. นายมงคล กิตติภูมิ
วงศ ์

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความเสี
ยง 

9/9 1/1 

7. นายศุภจกัร มานสัสถิตย ์ กรรมการ 9/9 1/1 
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(2) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการฯจะตอ้งนาํเสนอให้ที
ประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั ทั_งนี_การกาํหนด
ค่าตอบแทนกรรมการจะผา่นการพิจารณาและเสนอความเห็นจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึ
งมีการ
พิจารณาทบทวนถึงภารกิจ ความรับผิดชอบโดยเปรียบเทียบอา้งอิงกบัอุตสาหกรรมที
มีขนาดและลกัษณะกิจการประเภท
เดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั  

บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการในลกัษณะที
เป็นตวัเงินเท่านั_น ดงันี_  

 
**   นางสุรัตน์ เพชรมุณี ไดเ้กษียณอาย ุเมื
อวนัที
 1 ธนัวาคม 2564 
*** ค่าตอบแทนกรรมการและหรือค่าบาํเหนจ็กรรมการ กาํหนดจา่ยเป็นรายปี   
ค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ย  -ไม่มี- 
ค่าตอบแทนรูปแบบอื
น  -ไม่มี- 
 

รายชื.อ ตําแหน่ง 
ปี 2564 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

ค่าบําเหน็จ 
(บาท) 

`.นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี
ยง 

390,000 - 

2. นางมาลิภา      
  

มานสัสถิตย ์ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี
ยง 

330,000 - 

3. นางสุรัตน์     
  

เพชรมุณี** กรรมการ 
เลขานุการบริษทั 

302,500 - 

4. นายศุภจกัร  มานสัสถิตย ์ กรรมการ 330,000 - 
5. นายชยั      
 

จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี
ยง 

490,000 - 

6. นายมงคล 
 

  กิตติภูมิวงศ ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความเสี
ยง 

430,000 - 

7. ดร.ภิรมย ์       
   

แจ่มใส กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี
ยง 

430,000 - 

 รวมค่าตอบแทนกรรมการ  ***  2,702,500 - 
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8.1.3 การกํากับดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ที
ผา่นมาบริษทัไดมี้แนวปฏิบติั ในการแต่งตั_งบคุคลเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยจะไดรั้บการอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทัดว้ย โดยบคุคลที
ไดรั้บการแต่งตั_งให้เป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย มีหนา้ที
ดาํเนินการเพื
อประโยชนข์อง
บริษทัยอ่ย 

นอกจากนี_  บริษทัยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเรื
องการทาํรายการเกี
ยวโยงรายไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ
งสินทรัพย ์โดยมี
หลกัเกณฑส์อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงมีการกาํกบัดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูลและการบนัทึกบญัชีของบริษทั
ยอ่ยให้บริษทัสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนด 

ทั_งนี_บบริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหว่างบริษทักบัผูถื้อหุ้นอื
นในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
(shareholders’ agreement)  

8.1.4 การปฏบิัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษทัไดมี้การแจง้ขอ้มูลของบริษทัที
อาจมีการเกี
ยวขอ้งกนัให้กบัทางผูต้รวจสอบบญัชีโดยทางผูต้รวจสอบบญัชี
จะระบุในหมายเหตุงบการเงิน หากพบว่ามีรายการที
อาจมีการขดัแยง้ทางผลประโยชนที์
เป็นนยัสาํคญัไวใ้นงบการเงินของ
บริษทั 

นอกจากนี_คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบติัสําหรับกรรมการและผูบ้ริหารในการ
รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายงานการมีส่วนไดเ้สียเพื
อให้มั
นใจว่ากรรมการและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ที
ดว้ย
ความระมดัระวงั ซื
อสัตยสุ์จริตในการตดัสินใจ โดยไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนไม่ว่าทั_งทางตรงหรือทางออ้ม โดยกาํหนด
มาตรการให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลถึงการมีผลประโยชน์ส่วนตนต่อการทาํธุรกรรมใดๆ ที
อาจจะมีผลกระทบ
กบับริษทั โดยผ่านทางแบบฟอร์มที
ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยกรรมการหรือผูบ้ริหารดงักล่าวจะถูก
ยกเวน้ไม่ให้เขา้ร่วมกระบวนในการตดัสินใจเพื
อพิจารณาธุรกรรมที
ตนมีส่วนไดส่้วนเสียหรือเกี
ยวขอ้ง โดยมีเลขานุการ
บริษทัเป็นผูรั้บรายงานการเปิดเผยการมีส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการและผูบ้ริหารและผูที้
เกี
ยวขอ้งนาํส่งประธานกรรมการ
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

(2) การใชข้อ้มูลภายในเพื
อแสวงหาผลประโยชน ์

บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ ผูบ้ริหาร เมื
อแรกเข้ารับตาํแหน่ง รับทราบถึงประกาศที
เกี
ยวข้องของสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที
กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร มีหน้าที
รายงานการเปลี
ยนแปลงการถือครอบหลกัทรัพยต่์อ
สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา b� แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.Pbcb ภายใน co 
วนั นับจากวนัที
มีการเปลี
ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และให้แจง้ต่อเลขานุการบริษทัรับทราบเพื
อจดัทาํบนัทึกการ
เปลี
ยนแปลง นอกจากนั_นยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวดว้ย 

บริษทัไดแ้จง้ห้ามนาํขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอื
นที
มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัที
ทราบ เปิดเผย
แก่บุคคลภายนอกหรือผูที้
มิไดมี้ส่วนเกี
ยวขอ้ง และห้ามทาํการซื_อขายหลกัทรัพยใ์นช่วง ` เดือนก่อนที
ขอ้มูลงบการเงินหรือ
ขอ้มูลอื
นที
มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และตอ้งไม่ซื_อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
จนกว่าจะไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนั_นสู่สาธารณชนทั_งหมดแลว้ การไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวถือเป็นการกระทาํผิด
วินยัของบริษทั 
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(3) การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น 

บริษทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการประกาศเจตนารมยใ์นการต่อตา้นทุจริต 
เมื
อวนัที
 �  
เมษายน Pbb�     

บริษทัให้คาํมั
นที
จะทาํการแข่งขนัอยา่งซื
อสัตยสุ์จริตเพื
อให้ประสบความสาํเร็จทางธุรกิจ การให้และรับสินบนไม่
เพียงแต่เป็นอนัตรายต่อบริษทัของเราเท่านั_น แต่ยงัมีผลต่อผูที้
มีส่วนไดเ้สียหรือชุมชนที
เราทาํธุรกิจดว้ย จึงไม่อาจยอมให้มี
การให้และรับสินบนรวมทั_งการคอรัปชั
นในทุกที
ที
ปฏิบติังาน มาตรการนี_ ใช้กบัเจา้หน้าที
 ผูอ้าํนวยการ พนักงาน และ
ลูกจา้งชั
วคราวทุกคน รวมทั_งคนกลาง ตวัแทนบริษทั และบุคคลภายนอกที
ให้บริการหรือในนามของบริษทั และไดย้ึดถือ
ปฏิบติัมาโดยตลอดดงันี_  

- มีการสื
อสารกบัคู่คา้  ในการที
จะยืนยนั และตระหนกัถึงต่อตา้นการทุจริต และการดาํเนินงานดา้นจดัหา เพื
อให้มี
ช่องทางในการรับทราบนโยบาย ข่าวสาร การดาํเนินงานดา้นจดัหาและจดัซื_ออยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม และ
เป็นโอกาสในการทาํความเขา้ใจ ในวิธีการดาํเนินงานและดาํเนินธุรกิจร่วมกนั    และในการจดัซื_อ จดัหาสินคา้
และบริการ ยงัไดก้าํหนดแนวทางในการปฏิบติัที
ตอ้งมีการสรรหาผูผ้ลิต ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้และบริการที
ได้
มาตรฐานคุณภาพ P-c รายต่อการจดัซื_อ จดัหา  และยงัไดเ้ปิดช่องทางการร้องเรียนสาํหรับคูค่า้ ของบริษทั ในกรณี
ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจกบับริษทั หรือไดรั้บการข่มขูห่รือเรียกรับสินบนจากเจา้หนา้ที
ของ
บริษทั เช่น ช่องทางการสื
อสารผา่นทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ ฯลฯ 

- จากระเบียบปฏิบติัและขอ้บงัคบัในการทาํงาน ไดก้าํหนดแนวทางต่ออนัที
จะไม่นาํพาหรือไม่ให้พนกังาน รับ
สิ
งของ หรือการให้สิ
งของใดๆ เพื
อประโยชน์อื
นใดจากบุคคลที
มีหนา้ที
หรือทาํธุรกิจที
เกี
ยวขอ้งกบัองคก์ร ไม่ว่า
จะเป็นคู่คา้ ผูรั้บจา้งช่วงผูรั้บเหมา โดยกาํหนดเป็นแนวปฎิบติัอยา่งชดัเจน เพื
อป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาความไม่
โปร่งใสและ เป็นการป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาทจุริต และความไม่เป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจ  ซึ
งไดร้วมถึงการ
ทาํธุรกรรมกบัรัฐ ตอ้งมีการดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง ตรงไปตรงมาเมื
อติดต่อกบัเจา้หน้าที
 หรือหน่วยงานของรัฐ 
โดยจะตอ้งหลีกเลี
ยงการกระทาํที
อาจจูงใจให้รัฐ หรือพนกังานของรัฐดาํเนินการที
ไม่ถูกตอ้งเหมาะสม  

 
(4) มาตรการในการแจง้เบาะแส  

บริษทัจดัช่องทางให้แก่บคุคลผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถร้องเรียน แจง้เบาะแส หรือพฤติกรรมที
อาจส่อถึงการ
ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที
ในองคก์ร โดยส่งหนงัสือหรือจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ไปถึงหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์หรือ
ฝ่ายตรวจสอบภายในซึ
งขึ_นตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ไดโ้ดยตรงที
 `bP/g หมู่ c ถนนธญับรีุ-ลาํลูกกา ต.รังสิต อ.
ธญับุรี จ.ปทุมธานี `P``o หรือ E-mail address: ir@teampcba.com และให้ความคุม้ครองต่อผูที้
ร้องเรียนไม่ให้ไดรั้บการ
กระทาํที
ไม่เป็นธรรมและเก็บรักษาขอ้มูลของบคุคลากรดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั กรณีที
บริษทัดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูล
และพบว่ามีมูลจะดาํเนินการแกไ้ขและลงโทษทางวินยักบัผูก้ระทาํผิด  

8.2 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที.ของคณะกรรมการในรอบปี ที.ผ่านมา  

การเขา้ร่วมประชุมและรายงานผลการปฏิบติัหนา้ที
ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบ � 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที.ของกรรมการชุดย่อยอื.น  ๆ

การประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยในวาระที
เกี
ยวขอ้งกบัคณะกรรมการชุดยอ่ยนั_นๆ ดงัมี 

นางสุรัตน์ เพชรมุณี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ 
คณะกรรมการบริหารความเสี
ยงถึงวนัที
 30 พฤศจิกายน 2564 และ คุณศุภจกัร มานสัสถิตย ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตั_งแต่วนัที
 1 ธนัวาคม Pb�� 
  

รายนามคณะกรรมการ 

 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ        
สรรหาและ

กาํหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

ความเสี
ยง 

การเขา้ร่วม
ประชุมผูถื้อหุน้ 

`. นายจกัรพนัธ์           มานสัสถิตย ์ - 2/2 4/4 1/1 
P. นางมาลิภา               มานสัสถิตย ์ - 2/2 4/4 1/1 
c. นางสุรัตน์                เพชรมุณี - - - 1/1 
4. นายศุภจกัร              มานสัสถิตย ์ - - - 1/1 
5. นายชยั                     จรุงธนาภิบาล 4/4 2/2 4/4 1/1 
6. ดร. ภิรมย ์                แจ่มใส  4/4 2/2 4/4 1/1 
7. นายมงคล                 กิตติภูมิวงศ ์ 4/4 2/2 4/4 1/1 
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9. การควบคุมภายในและการบริหารการจัดการความเสี.ยง 

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 การปฏบิัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ
แลว้ สรุปไดว้่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบคอื การควบคุมภายใน
องคก์ร การประเมินความเสี
ยง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการสื
อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม 
คณะกรรมการบริษทัเห็นว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในอยา่งเพียงพอและเหมาะสมแลว้ 

คณะกรรมการบริหารความเสี
ยงเห็นควรให้ฝ่ายบริหารจดัตั_งคณะทาํงานบริหารความเสี
ยง เพื
อทาํหนา้ที
บริหาร
จดัการและป้องกนัความเสี
ยงอนัเกิดจากลูกหนี_คา้งชาํระและสินคา้คงเหลือของบริษทั เพื
อใหค้วามเสี
ยงในเรื
องดงักล่าวมี
การควบคุมให้อยูใ่นระดบัที
เหมาะสมตลอดเวลา และพิจารณาทบทวนความเสี
ยงดา้นอื
นที
อาจจะเกิดขึ_นเพื
อวางมาตรการ
การจดัการควบคุมใหเ้หมาะสมต่อไป 

นอกจากนี_  ผูส้อบบญัชีของบริษทั มิไดมี้ขอ้สังเกตุเกี
ยวกบัระบบการควบคุมภายในที
เกี
ยวขอ้งกบัการจดัทาํ และ
การนาํเสนองบการเงินรวมถึงการประเมินความเสี
ยงจากการแสดงขอ้มูลที
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบ
การเงินดงัปรากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีอนุญาต ลว. 22 กุมภาพนัธ์ 2565 

นอกจากนี_บริษทัยงัจดัช่องทางให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดร้้องเรียนการกระทาํผิดกฎหมายและจรรยาบรรณของ
ผูบ้ริหารระดบัสูง หรือรายงานทางการเงินที
ไม่ถูกตอ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื
อแสดงถึงความเป็นธรรมและโปร่งใส
โดยผา่นประธานคณะกรรมการตรวจสอบตามที
อยูข่า้งตน้หรือ E-mail address: chairmanac@teampcba.com 

9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

-ไม่มี- 

9.2 รายการระหว่างกัน 

บริษทัมีรายการบญัชีกบักิจการที
เกี
ยวขอ้งกนั ซึ
งเกี
ยวขอ้งกนัโดยการถือหุ้นหรือการมีผูบ้ริหารไปเป็นกรรมการ
บริษทัยอ่ยหรือกรรมการบางส่วนร่วมกนัซึ
งไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุงบการเงินขอ้ 26 เป็นที
เรียบร้อยแลว้ มีการกูยื้มเงิน
ระหว่างกนั ระหว่างบริษทัยอ่ยเท่านั_น ส่วนการคาํนวณราคาซื_อขายสินคา้เป็นไปตามราคาปกติธุรกิจและขอ้ตกลงร่วมกนั 

นโยบายการทํารายการระหว่างกัน 

ในกรณีที
มีการทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลเกี
ยวโยงกนัที
อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ การอนุมติัรายการระหว่าง
กนั จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและจะ
ดาํเนินการตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั_งนี_หากกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียในเรื
องที

จะพิจารณาจะตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการทราบและงดการแสดงความคิดเห็นและงดออกเสียงในรายการดงักล่าว นอกจากนี_
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การพิจารณาอนุมติัรายการระหว่างกนั บริษทัจะกาํหนดให้ถือปฏิบติัอยา่งโปร่งใสโดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั
เสมือนทาํกบับคุคลภายนอก 
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ส่วนที. 3 งบการเงิน 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาติ 

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ทีมพรีซิชั.น จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น  
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ซึ
งประกอบดว้ยงบแสดง

ฐานะการเงินรวม ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปลี
ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และ
งบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิ_นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที

สาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) เช่นเดียวกนั  

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นี_แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงิน
สด สําหรับปีสิ_นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของบริษทั ทีมพรีซิชั
น 
จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที
ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตาม
ขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที
กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนที
เกี
ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบ
การเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื
นๆ ซึ
 งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี_  ขา้พเจา้เชื
อว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีที
ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม เพื
อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 
เรื.องสําคัญในการตรวจสอบ 

เรื
องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื
องต่างๆ ที
มีนยัสําคญัที
สุดตามดุลยพินิจเยี
ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าใน
การตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื
องเหล่านี_มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั_งนี_  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื
องเหล่านี_  
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1. ความครบถ้วนของค่าเผื.อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 
ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2564 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 บริษัทมีการบนัทึกค่าเผื
อมูลค่าสินค้าลดลง

จาํนวน 46.88 ลา้นบาท ซึ
 งในการบนัทึกค่าเผื
อมูลค่าสินคา้ลดลง เป็นการประมาณการโดยใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร ในการ
พิจารณาสภาพปัจจุบนัของสินคา้ว่าเสื
อมสภาพหรือลา้สมยัหรือไม่ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.4 ซึ
 งอาจจะส่งผล
ต่อความครบถว้นในการบนัทึกบญัชีค่าเผื
อมูลค่าสินคา้ลดลง 

ขา้พเจา้ไดท้าํการตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูลสินคา้คงเหลือ ที
นาํมาใชใ้นการพิจารณาบนัทึกค่า
เผื
อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ พร้อมทั_งตรวจสอบนโยบายการบนัทึกค่าเผื
อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือตามนโยบายที
ทาง
บริษทักาํหนดไว ้และตรวจสอบการวดัมูลค่าของสินคา้คงเหลือ ซึ
 งตอ้งแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที
จะไดรั้บแลว้แต่
มูลค่าใดจะตํ
ากว่า เพื
อให้มั
นใจว่าค่าเผื
อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือไดบ้นัทึกครบถว้นและเหมาะสม  

จากผลการทดสอบข้างต้นให้ผลเป็นที
น่าพอใจ และข้าพเจ้าเห็นว่าค่าเผื
อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือบันทึก
ครบถว้นและเหมาะสมแลว้ 

 
2. ความครบถ้วนของการรับรู้รายได้จากการขายต่างประเทศ 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.1 รายไดจ้ากการขายสินคา้ รับรู้เมื
อบริษทัไดโ้อนอาํนาจการควบคุมใน
สินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้  

ณ วนัที
 c` ธันวาคม Pb�4 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ Pb งบการเงินของบริษทัมีรายได้จากการขาย
ต่างประเทศ จาํนวน 2,441.79 ล้านบาท คิดเป็น 97.66% ของรายได้รวม ซึ
 งเป็นรายการที
มีสาระสําคญัต่องบการเงิน 
เนื
องจากรายไดจ้ากการขายต่างประเทศ มีเงื
อนไขการโอนอาํนาจการควบคุมให้แก่ลูกคา้ที
แตกต่างกนั ดงันั_นการรับรู้
รายไดจ้ากการขายต่างประเทศตามเงื
อนไขที
แตกต่างกนัดงักล่าว จึงอาจส่งผลต่อความถูกตอ้งและครบถว้นตรงตามงวด
บญัชี 

ขา้พเจา้ไดท้าํการประเมินและทดสอบระบบรายได ้ลูกหนี_การคา้ และการรับชาํระเงิน รวมถึงการตรวจตดัยอดขาย
ก่อน - หลงัวนัสิ_นงวด และตรวจสอบเอกสารบนัทึกบญัชีรายไดจ้ากการขายต่างประเทศ เพื
อพิจารณาความถูกตอ้งในการ
รับรู้รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ เพื
อให้มั
นใจว่ารายไดมี้การบนัทึกถูกตอ้งและครบถว้นตรงตามงวดบญัชี 

จากผลการทดสอบขา้งต้นให้ผลเป็นที
น่าพอใจ และขา้พเจา้ไม่พบรายการผิดปกติที
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอย่างเป็น
สาระสาํคญั 

 
ข้อมูลอื.น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื
น ขอ้มูลอื
นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ
งรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที
อยู่ในรายงานประจาํปีนั_น ซึ
 งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที
ในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีนี_  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื
น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเชื
อมั
นต่อขอ้มูลอื
น  
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที
เกี
ยวเนื
องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ  การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื
นมีความ

ขดัแยง้ที
มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที
ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื
นมีการ
แสดงขอ้มูลที
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เมื
อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งสื
อสารเรื
องดงักล่าวกบัผูมี้หน้าที
ในการกาํกบัดูแลเพื
อให้ผูมี้หน้าที
ในการกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลที

แสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง  



บริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2564 

- 56 - 

 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที.ในการกํากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าที
รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี_  โดยถูกตอ้งตามที
ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี
ยวกบัการควบคุมภายในที
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น เพื
อให้สามารถจดัทาํงบการเงิน
ที
ปราศจากการแสดงขอ้มูลที
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญั ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื
อง 
เปิดเผยเรื
องที
เกี
ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื
อง และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื
อง เวน้แต่ผูบ้ริหารมี
ความตั_งใจที
จะเลิกบริษทัหรือหยดุดาํเนินงาน หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื
องต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที
ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที
ในการกาํกบัดูแลกระบวนการ ในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื
อให้ไดค้วามเชื
อมั
นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชีซึ
งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื
อมั
นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื
อมั
นในระดบัสูง แต่ไม่ได้
เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี จะสามารถตรวจพบขอ้มูลที
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสาระสําคญัที
มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคญั
เมื
อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที
ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน จะมีผลต่อการ
ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี_  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี
ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

1. ระบุและประเมินความเสี
 ยงจากการแสดงข้อมูลที
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบการเงิน  
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื
อตอบสนองต่อ
ความเสี
ยงเหล่านั_น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที
เพียงพอและเหมาะสมเพื
อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ ความเสี
ยงที
ไม่พบขอ้มูลที
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ
งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเสี
ยงที
เกิดจากข้อผิดพลาด เนื
องจากการทุจริตอาจเกี
ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั_งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงข้อมูลที
ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน   

2. ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที
เกี
ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื
อออกแบบวิธีการตรวจสอบที

เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื
อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

3. ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที
ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลที
เกี
ยวขอ้งซึ
งจดัทาํขึ_นโดยผูบ้ริหาร   

4. สรุปเกี
ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื
องของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีที
ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที
มีสาระสําคญัที
เกี
ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที

อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื
องหรือไม่ 
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที
มีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินที
เกี
ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่
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เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี
ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ_นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที
ไดรั้บ
จนถึงวนัที
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื
อง   

5. ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื_อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที
ทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที
ควรหรือไม่ 

6. ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที
เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี
ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื
อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดสื้
อสารกบัผูมี้หน้าที
ในการกาํกบัดูแลในเรื
องต่างๆ ที
สําคญั ซึ
 งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที
มีนยัสําคญัที
พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที
มีนยัสําคญัในระบบการ
ควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที
ในการกาํกบัดูแลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที
เกี
ยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระ และไดสื้
อสารกบัผูมี้หนา้ที
ในการกาํกบัดูแลเกี
ยวกบัความสัมพนัธ์ทั_งหมดตลอดจนเรื
องอื
น ซึ
 งขา้พเจา้
เชื
อว่ามีเหตุผลที
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้ และมาตรการที
ขา้พเจา้ใชเ้พื
อป้องกนั
ไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 
 จากเรื
องที
สื
อสารกบัผูมี้หนา้ที
ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื
องต่าง ๆ ที
มีนยัสําคญัที
สุดในการตรวจสอบ

งบการเงินในงวดปัจจุบนั และกาํหนดเป็นเรื
องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื
องเหล่านี_ ในรายงานของผูส้อบ
บญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี
ยวกบัเรื
องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที
ยากที
จะเกิดขึ_น 
ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื
อสารเรื
องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื
อสารดงักล่าว 
 

(นายอภิรักษ ์  อติอนุวรรตน์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5202 

บริษทั สาํนกังาน ดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร : 22 กุมภาพนัธ์ 2565 
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บริษัท ทมีพรีซ ิชั.น จาํ กดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที. 31 ธันวาคม 2564
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

รายการเทียบเท่าเงนิสด 3.2 และ 4 176,990,999    130,645,628    173,928,044    126,856,671    
ลูกหนี_การคา้และลูกหนี_หมุนเวียนอื
น 3.3 และ 5 319,490,564    318,895,266    319,368,766    318,200,721    
ลูกหนี_ตามสัญญาการประนอมหนี_ไม่เกิน 1 ปี 11 -                1,832,263       -                -                
เงนิให้กู้ยืมระยะสั_นแก่กิจการที
เกี
ยวขอ้งกัน 3.3 และ 6 -                -                -                -                
สินทรัพย์ที
เกิดจากสัญญาหมุนเวียน 6,540,099       11,844,447      6,540,099       11,844,447      
สินคา้คงเหลือ 3.4 และ 7 901,640,246    490,250,614    901,477,947    490,243,513    

สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวียนอื
น
ลูกหนี_จากสัญญาขายเงนิตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า -                933,035          -                933,035          
สินทรัพย์หมุนเวียนอื
น 1,944,558       1,474,560       1,944,558       1,474,560       
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,406,606,466 955,875,813    1,403,259,414 949,552,947    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 3.6 และ 9 -                -                9,788,311       9,788,311       
ลูกหนี_จากการโอนสิทธิในการรับชาํระหนี_ 10 -                -                -                37,393,938      
ลูกหนี_ตามสัญญาการประนอมหนี_ระยะยาว 11 -                35,973,061      -                -                
ที
ดิน อาคารและอุปกรณ์ 3.7 และ 12 450,735,246    417,464,001    450,735,246    417,464,001    
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 3.8 และ 13 368,113          4,434,487       368,113          4,434,487       
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 3.9 และ 14 1,976,013       526,301          1,976,013       526,301          
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื
น
เงนิมัดจาํ 10,000            -                10,000            -                
ภาษีถูกหัก ณ ที
จ่าย 669,134          2,003,658       669,134          2,003,658       
อื
นๆ 57,378            1,773,105       57,378            1,773,105       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื
น 736,512          3,776,763       736,512          3,776,763       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 453,815,884    462,174,613    463,604,195    473,383,801    

รวมสนิทรัพย์ 1,860,422,350 1,418,050,426 1,866,863,609 1,422,936,748 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ
งของงบการเงนินี_
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บริษัท ทมีพรีซ ิชั.น จาํ กดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที. 31 ธันวาคม 2564
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี)สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี_ สินหมุนเวียน

เงนิก ู้ยืมระยะสั_นจากสถาบันการเงนิ 15 121,710,026    46,395,285      121,710,026    46,395,285      
เจ้าหนี_การคา้และเจ้าหนี_หมุนเวียนอื
น 16 553,467,685    375,611,843    552,430,910    374,601,935    
ดอกเบี_ยคา้งจ่าย 17,534            889                17,534            889                
หนี_สินที
เกิดจากสัญญาหมุนเวียน 127,994,147    114,662,597    127,994,147    114,662,597    
ส่วนของหนี_ สินตามสัญญาเช่า
ที
ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ
งปี 3.8 และ 17 137,090          1,409,577       137,090          1,409,577       
หนี_สินทางการเงนิหมุนเวียนอื
น
เจ้าหนี_จากสัญญาขายเงนิตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า 199,927          -                199,927          -                
รวมหนี_ สินหมุนเวียน 803,526,409    538,080,191    802,489,634    537,070,283    

หนี_ สินไม่หมุนเวียน
หนี_สินตามสัญญาเช่า 3.8 และ 17 51,518            188,608          51,518            188,608          
หนี_สินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 3.10 และ 20 6,768,536       4,020,881       6,768,536       4,020,881       
ประมาณการหนี_ สินไม่หมุนเวียนสาํ หรับ
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3.11 และ 18 96,647,968      98,899,365      96,647,968      98,899,365      
หนี_สินไม่หมุนเวียนอื
น 1,122,060       1,122,060       1,122,060       1,122,060       
รวมหนี_ สินไม่หมุนเวียน 104,590,082    104,230,914    104,590,082    104,230,914    

รวมหนี_ สิน 908,116,491    642,311,105    907,079,716    641,301,197    

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ
งของงบการเงนินี_
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บริษัท ทมีพรีซ ิชั.น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที. 31 ธันวาคม 2564
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี)สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามัญ 637,063,385 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 637,063,385    637,063,385    637,063,385    637,063,385    

ทุนที'ออกและชาํระแล้ว
หุ้นสามัญ 637,063,385 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 637,063,385    637,063,385    637,063,385    637,063,385    
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 42,543,406      42,543,406      42,543,406      42,543,406      
กาํไ ร(ขาดทุน)สะสม
จัดสรรแล้ว
ทุนสาํรองตามกฎหมาย 19.2 63,706,339      63,706,339      63,706,339      63,706,339      
ยังไ ม่ไ ด้จัดสรร 160,516,080    (18,564,300)    163,219,943    (14,928,399)    
องคป์ระกอบอื
นของส่วนของผูถื้อหุ้น 48,476,649      50,990,491      53,250,820      53,250,820      

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 952,305,859    775,739,321    959,783,893    781,635,551    

รวมหนี�สนิและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,860,422,350 1,418,050,426 1,866,863,609 1,422,936,748 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ
งของงบการเงนินี_
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บริษัท ทมีพรีซ ิชั.น จาํกดั  (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ)นสุดวันที. 31 ธันวาคม 2564
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้
   รายได้จากการขาย 25 2,500,244,232     1,866,830,734     2,500,244,232     1,866,830,734     

รายได้ดอกเบี_ ย 89,714               54,760               89,555               53,540               
รายได้อื
น
กาํไรจากอัตราแลกเปลี
ยน 7,322,168           14,826,782         7,207,924           14,975,036         
อื
น ๆ 9,416,748           16,831,150         9,416,748           16,831,150         
รวมรายได้อื
น 16,738,916         31,657,932         16,624,672         31,806,186         

รวมรายได้ 2,517,072,862     1,898,543,426     2,516,958,459     1,898,690,460     

ค่าใชจ่้าย
ตน้ทุนขาย 2,162,121,855     1,696,885,894     2,162,531,100     1,697,408,801     
ตน้ทุนในการจัดจาํ หน่าย 29,963,092         27,962,007         29,963,092         27,962,007         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 120,370,103       107,470,109       103,223,901       98,390,498         
(กลับรายการ)ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (4,083,200)         5,259,578           (4,083,200)         5,259,578           
หนี_ สูญ -                    69,019,350         -                    62,123,768         
ขาดทุนจากการลดหนี_ 26 -                    -                    32,621,333         -                    
ขาดทุนจากเงนิลงทุนในบริษัทย่อยที'เลิกกิจการ 9 11,730               -                    -                    -                    
ขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทร่วม 8 -                    6,727,978           -                    -                    
ค่าตอบแทนกรรมการ 19.1 2,702,500           1,365,000           2,702,500           1,365,000           
ผล(กาํไร)ขาดทุนอื
น
ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุตธิรรม
ของสัญญาขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 1,132,963           (933,035)            1,132,963           (933,035)            

รวมค่าใชจ่้าย 2,312,219,043     1,913,756,881     2,328,091,689     1,891,576,617     
กาํไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมการดาํเนินงาน 204,853,819       (15,213,455)        188,866,770       7,113,843           
รายได้ทางการเงนิ 1,150,824           1,593,679           740,401             755,496             
ตน้ทุนทางการเงนิ 23 (750,929)            (4,380,517)         (741,875)            (4,378,808)         
ผลกาํไรและกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า

(ขาดทุนจากด้อยค่า)ซ ึ
งเป็นไปตาม TFRS 9
กลับรายการ(ผลขาดทุน)ด้านเครดิต
       ที
คาดว่าจะเกิดขึ_น (830,561)            (73,644)              14,625,819         (15,530,023)        
ขาดทุนจากการด้อยค่าเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 9 -                    -                    -                    (33,634,060)        

ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม
ที
ใชว้ิธีส่วนได้เสียที
ถือโดยบริษัทย่อย 8 -                    (710,221)            -                    -                    

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงนิได้ 204,423,153       (18,784,158)        203,491,115       (45,673,552)        

รายได้(ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงนิได้ 3.12 และ 20 (1,751,588)         2,602,268           (1,751,588)         2,602,268           

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 202,671,565       (16,181,890)        201,739,527       (43,071,284)        

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ
งของงบการเงนินี_
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บริษัท ทมีพรีซ ิชั.น จาํ กดั  (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ)นสุดวันที. 31 ธันวาคม 2564
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื
น
รายการที
อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง :
ผลต่างของอัตราแลกเปลี
ยน
จากการแปลงค่างบการเงนิต่างประเทศ (2,513,842)         842,456             -                    -                    

รายการที'จะไ ม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
กาํไรหรือขาดทุนใ นภายหลัง :
ผลกาํไรจากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
สาํหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน 9,258,051           -                    9,258,051           -                    
องคป์ระกอบของภาษีเงนิไ ด้ (996,067)            -                    (996,067)            -                    
ผลกาํไรจากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
สาํหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน-สุทธิจากภาษี 8,261,984           -                    8,261,984           -                    

กาํไรเบ็ดเสร็จอื
นสาํ หรับปี-สุทธิจากภาษี 5,748,142           842,456             8,261,984           -                    

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสาํ หรับปี 208,419,707       (15,339,434)        210,001,511       (43,071,284)        

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น (บาท) 3.13

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั_นพื_นฐาน 0.318                 (0.025)               0.317                 (0.068)               
จาํ นวนหุ้นสามัญที
ใชค้าํนวณ (หุ้น) 637,063,385 637,063,385 637,063,385 637,063,385

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ
งของงบการเงนินี_
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บริษัท ทมีพรีซิชั*น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปล ี*ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สาํหรับปีสิ�นสดุวันท ี* 31 ธันวาคม 2564
งบการเงนิรวม

หน่วย : บาท
ทุนที'ออก ส่วนเกินมูลค่า กาํไ ร(ขาดทุน)สะสม รวม

และชาํระแล้ว หุ้นสามัญ ทุนสาํรอง ยังไ ม่ไ ด้จัดสรร ส่วนเกินทุนจากการ กาํไ ร(ขาดทุน) รวม ส่วนของผูถ้ือหุ้น
ตามกฎหมาย ตรีาคาสินทรัพย์ เบ็ดเสร็จอื'น

ผลต่างจากการ
หมายเหตุ แปลงค่างบการเงนิ

ยอดยกมา ณ วันที' 1 มกราคม 2563 637,063,385 42,543,406   63,706,339  (2,382,410)     53,250,820          (3,102,785)          50,148,035 791,078,755     
กาํไ ร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี (16,181,890)    -                     842,456              842,456      (15,339,434)     
ยอดคงเหลือ ณ วันที' 31 ธันวาคม 2563 637,063,385 42,543,406   63,706,339  (18,564,300)    53,250,820          (2,260,329)          50,990,491 775,739,321     
จ่ายเงนิปันผล 19.1 (31,853,169)    (31,853,169)     
กาํไ รสาํหรับปี 202,671,565   -                     -                    -            202,671,565     
กาํไ รขาดทุนเบ็ดเสร็จอื'น

ผลต่างของอัตราแลกเปลี
ยน
จากการแปลงค่างบการเงนิต่างประเทศ -                -                     (2,513,842)          (2,513,842)  (2,513,842)       
ปรับปรุงผลกาํไรจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยสาํ หรับโครงการ
ผลประโยชน์ของพนักงาน - สุทธิจากภาษี 8,261,984       -                     -                    -            8,261,984        

กาํไ ร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 210,933,549   -                     (2,513,842)          (2,513,842)  208,419,707     
ยอดคงเหลือ ณ วันที' 31 ธันวาคม 2564 637,063,385 42,543,406   63,706,339  160,516,080   53,250,820          (4,774,171)          48,476,649 952,305,859     

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ
งของงบการเงนินี_

องคป์ระกอบอื'นของส่วนของผูถ้ือหุ้น



บริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2564 

- 64 - 

บริษัท ทมีพรีซิชั*น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี*ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สาํหรับปีสิ�นสดุวันท ี* 31 ธันวาคม 2564
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : บาท
ทุนที'ออก ส่วนเกินมูลค่า องคป์ระกอบอื'น รวม

และชาํระแล้ว หุ้นสามัญ ทุนสาํรอง ยังไ ม่ไ ด้จัดสรร ของส่วนของผูถ้ือหุ้น ส่วนของผูถ้ือหุ้น
ตามกฎหมาย ส่วนเกินทุน

หมายเหตุ จากการตรีาคาสินทรัพย์

ยอดยกมา ณ วันที' 1 มกราคม 2563 637,063,385 42,543,406   63,706,339  28,142,885     53,250,820          824,706,835        
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี (43,071,284)    -                     (43,071,284)        
ยอดคงเหลือ ณ วันที' 31 ธันวาคม 2563 637,063,385 42,543,406   63,706,339  (14,928,399)    53,250,820          781,635,551        
จ่ายเงนิปันผล 19.1 (31,853,169)    -                     (31,853,169)        
กาํไ รสาํหรับปี 201,739,527   -                     201,739,527        
กาํไ รขาดทุนเบ็ดเสร็จอื'น

ปรับปรุงผลกาํไรจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยสาํหรับโครงการ
ผลประโยชน์ของพนักงาน - สุทธิจากภาษี 8,261,984       -                     8,261,984           

กาํไ รเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 210,001,511   -                     210,001,511        
ยอดคงเหลือ ณ วันที' 31 ธันวาคม 2564 637,063,385 42,543,406   63,706,339  163,219,943   53,250,820          959,783,893        

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ
งของงบการเงนินี_

กาํไ ร(ขาดทุน)สะสม
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บริษัท ทมีพรีซิชั*น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (1/4)

สาํหรับปีสิ�นสดุวันที* 31 ธันวาคม 2564
หน่วย : บาท

2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 202,671,565   (16,181,890)   201,739,527   (43,071,284)   
ปรับรายการที'กระทบกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี
เป็นเงนิสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน
ค่าใชจ่้าย(รายไ ด้)ภาษีเงนิไ ด้ 1,751,588      (2,602,268)     1,751,588      (2,602,268)     
ค่าเสื'อมราคา
 - อาคารและอุปกรณ์ 49,248,538    49,286,323    49,248,538    49,286,323    
 - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,135,553      1,353,992      1,135,553      1,353,992      
สินทรัพย์ไ ม่มีตวัตนตดัจาํ หน่าย 468,615         510,173         468,615         510,173         
ผลต่างจากการลดค่าเช่า (1,211)           -               (1,211)           -               
ขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทร่วม -               6,727,978      -               -               
(กลับรายการ)ผลขาดทุนจากการด้อยค่าซึ'งเป็นไ ปตาม TFRS 9
 - ลูกหนีHการคา้ 830,561         73,644          830,561         73,644          
 - เงนิใ ห้ก ู้ยืมระยะสัHนแก่บริษัทย่อย -               -               (15,456,379)   15,456,379    
 - ขาดทุนจากการด้อยค่าเงนิลงทุนใ นบริษัทย่อย -               -               -               33,634,060    
หนีHสูญเพิ'มขึHน
- ลูกหนีHการคา้ -               62,123,768    -               62,123,768    
- เงนิใ ห้ก ู้ยืมระยะสัHนแก่บริษัทร่วม -               6,895,582      -               -               
ขาดทุนจากการลดหนีHจากบริษัทย่อยที'เลิกกิจการ
- เงนิใ ห้ก ู้ยืมระยะสัHน 18,011,962    -               18,011,962    -               
- ลูกหนีHจากการโอนสิทธิในการรับชาํระหนีH 14,537,835    -               14,537,835    -               
- ดอกเบีHยคา้งรับ 71,536          -               71,536          -               
ส่วนแบ่งกาํไรของบริษัทย่อย ณ วันที'เลิกกิจการ (15,056,572)   -               -               -               
ขาดทุนจากการเลิกกิจการในบริษัทย่อย 11,730          -               -               -               
(กลับรายการ)ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (4,083,200)     5,259,578      (4,083,200)     5,259,578      
ขาดทุนจากสินคา้เสื'อมสภาพ 9,084,143      3,092,872      9,084,143      3,092,872      

(กาํไร)ขาดทุนจากสัญญาขายเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าที'ยังไ ม่เกิดขึHน 199,927         (933,035)       199,927         (933,035)       
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนใ นบริษัทร่วม -               710,221         -               -               
กาํไรที'ยังไ ม่เกิดขึHนจากอัตราแลกเปลี'ยน (9,057,958)     (6,150,367)     (8,737,361)     (4,205,768)     
กาํไรจากการจาํ หน่ายอุปกรณ์ (322,631)       (592,064)       (322,631)       (592,064)       
ดอกเบีHยจ่าย 750,929         4,380,517      741,875         4,378,808      
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 11,176,707    15,100,009    11,176,707    15,100,009    
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี'ยนแปลง
ใ นสินทรัพย์และหนีHสินดาํเนินงาน 281,429,617   129,055,033   280,397,585   138,865,187   

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ'งของงบการเงนินีH

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทมีพรีซิชั*น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (2/4)

สาํหรับปีสิ�นสดุวันที* 31 ธันวาคม 2564
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
2564 2563 2564 2563

การเปลี'ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์ดาํเนินงาน
(เพิ'มขึHน)ลดลง
ลูกหนีHการคา้และลูกหนีHหมุนเวียนอื'น (2,959,543)     (11,530,342)   (2,731,633)     (10,277,597)   
สินทรัพย์ที'เกิดจากสัญญาหมุนเวียน 5,304,348      (8,543,367)     5,304,348      (8,543,367)     
ลูกหนีHจากการโอนสิทธิในการรับชาํระหนีH 25,198,075    -               25,198,075    69,395,134    
ลูกหนีHตามสัญญาการประนอมหนีH -               70,238,626    -               -               
สินคา้คงเหลือ (416,390,575) (28,479,170)   (416,235,377) (28,301,267)   
ลูกหนีHจากสัญญาขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 933,035         -               933,035         -               
สินทรัพย์หมุนเวียนอื'น (469,998)       (8,664)           (469,998)       (8,664)           
สินทรัพย์ไ ม่หมุนเวียนอื'น 1,715,727      805,998         1,715,727      805,998         
การเปลี'ยนแปลงในส่วนประกอบของหนีHสินดาํเนินงาน
เพิ'มขึHน(ลดลง)
เจ้าหนี_การคา้และเจ้าหนี_หมุนเวียนอื
น 195,642,275   39,085,426    194,986,222   38,165,709    
หนี_สินที
เกิดจากสัญญาหมุนเวียน 13,331,550    79,535,972    13,331,550    79,535,972    
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (4,170,053)     (828,978)       (4,170,053)     (828,978)       
เงนิสดรับจากการดาํเนินงาน 99,564,458    269,330,534   98,259,481    278,808,127   
จ่ายดอกเบีHย (707,491)       (4,865,542)     (725,230)       (4,863,833)     
จ่ายภาษีเงนิไ ด้ (669,134)       (682,912)       (669,134)       (682,912)       
เงนิสดรับจากการขอคนืภาษีเงนิไ ด้ถูกหัก ณ ที'จ่าย 2,003,658      714,409         2,003,658      714,409         
ผลต่างของอัตราแลกเปลี'ยนจากการแปลงค่า
งบการเงนิต่างประเทศ (1,347,412)     842,456         -               -               

เงนิสดสุทธิไ ด้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 98,844,079    265,338,945   98,868,775    273,975,791   

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิใ ห้ก ู้ยืมระยะสัHนแก่บริษัทย่อยเพิ'มขึHน (742,492)       -               (742,492)       (9,200,661)     
ซืHออาคาร และอุปกรณ์เพิ'ม (79,006,829)   (8,161,864)     (79,006,829)   (8,161,864)     
เงนิสดรับจากการจาํ หน่ายอุปกรณ์ 1,576,545      622,893         1,576,545      622,893         
ซืHอสินทรัพย์ไ ม่มีตวัตนเพิ'ม (1,918,327)     (140,000)       (1,918,327)     (140,000)       
เงนิมัดจาํ ทรัพย์สินเพิ'มขึHน (10,000)         -               (10,000)         -               

เงนิสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (80,101,103)   (7,678,971)     (80,101,103)   (16,879,632)   

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ'งของงบการเงนินีH
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บริษัท ทมีพรีซิชั*น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (3/4)

สาํหรับปีสิ�นสดุวันที* 31 ธันวาคม 2564
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงนิก ู้ยืมระยะสัHนจากสถาบันการเงนิเพิ'มขึHน(ลดลง) 71,980,651    (186,331,056) 71,980,651    (186,331,056) 
จ่ายชาํระหนีHสินตามสัญญาเช่า (1,383,805)     (1,741,268)     (1,383,805)     (1,741,268)     
จ่ายชาํระเจ้าหนีHทรัพย์สิน (23,859,353)   (3,724,592)     (23,859,353)   (3,724,592)     
จ่ายเงนิปันผล (31,853,169)   -               (31,853,169)   -               

เงนิสดสุทธิไ ด้มาจาก(ใชไ้ ปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ 14,884,324    (191,796,916) 14,884,324    (191,796,916) 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ'มขึHนก่อน
ผลกระทบของอัตราแลกเปลี'ยน 33,627,300    65,863,058    33,651,996    65,299,243    

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี'ยนที'มีต่อเงนิสด
และรายการเทียบเท่าเงนิสด 13,419,377    (172,899)       13,419,377    (172,899)       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ'มขึHนสุทธิ 47,046,677    65,690,159    47,071,373    65,126,344    

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันที' 1 มกราคม 130,645,628   64,955,469    126,856,671   61,730,327    

หัก เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด - บริษัทย่อย (งบประกอบ) (701,306)       -               -               -               
รวมขาดทุนจากเงนิลงทุนในบริษัทย่อยทัHงสิHน

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันที' 31 ธันวาคม 176,990,999   130,645,628   173,928,044   126,856,671   

ขอ้มูลงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ'มเตมิ
รายการที'มิใ ช่เงนิสด ประกอบด้วย

โอนลูกหนีHการคา้ไปเป็นลูกหนีHจากการโอนสิทธิ
ในการรับชาํระหนีH -               108,043,950   -               108,043,950   
โอนลูกหนีHจากการโอนสิทธิในการรับชาํระหนีH
ไ ปเป็นลูกหนีHตามสัญญาการประนอมหนีH -               108,043,950   -               -               
ยานพาหนะเพิ
มขึ_นจากการรับโอนสินทรัพย์สิทธิการใช ้ 2,906,260      -               2,906,260      -               
อุปกรณ์เพิ'มขึHนจากการรับโอนเงนิมัดจาํ -               19,000          -               19,000          
อุปกรณ์เพิ'มขึHนจากเจ้าหนีHทรัพย์สิน 1,860,608      24,404,755    1,860,608      24,404,755    
โอนยานพาหนะไปเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ -               4,741,275      -               4,741,275      
สินทรัพย์สิทธิการใชเ้พิ'มขึHนจากผลกระทบการ
นาํมาตรฐานรายงานทางการเงนิ ฉบับที' 16
เรื'อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัตใิช้ -               1,047,207      -               1,047,207      

ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชน์พนักงาน
หนีHสินภาษีเงนิไ ด้รอการตดับัญชเีพิ'มขึHน 996,067         -               996,067         -               
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานลดลง (9,258,051)     -               (9,258,051)     -               
กาํไรสะสมเพิ'มขึHน 8,261,984      -               8,261,984      -               

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ'งของงบการเงนินีH
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บริษัท ทีมพรีซิชั*น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (4/4) 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที* 31 ธันวาคม 2564 

    

งบประกอบ 1   

 

การเลิกกิจการของบริษทัย่อย   

 

ณ วนัที' 29 ธนัวาคม 2564 TPA Holding LLC ซึ'งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการตามกฎหมายต่างประเทศ 

 บริษทัไดโ้ อนสินทรัพยแ์ละหนีH สินที'คงเหลืออยู่ ณ วนัที' 1 มกราคม 2564 ออกจากงบการเงินรวม ดงันีH   

  

 หน่วย : บาท   

 

รายการเทียบเท่าเงินสด          701,306   

 

ลูกหนีHการคา้และลูกหนีHหมุนเวียนอื'น          627,715   

 

ลูกหนีHตามสัญญาการประนอมหนีH       37,805,324   

 

เจ้าหนีHการคา้และเจ้าหนีHหมุนเวียนอื'น         (135,647)  

 

ดอกเบีHยคา้งจ่าย          (26,793)  

 

เงินกูย้ืมระยะสั_นจากบริษทัใหญ่    (15,456,379)  

 

เจ้าหนีHจากการโ อนสิทธิในการรับชาํระหนีH     (37,393,938)  

 

ส่วนปรับปรุงการแปลงค่างบการเงิน      (1,166,430)  

 

เงินลงทุนใ นบริษทัย่อย ณ วนัที' 1 มกราคม 2564    (15,044,842)  

 

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัย่อย ณ วนัที'เลิกกิจการ      15,056,572   

 

เงินลงทุนใ นบริษทัย่อย ณ วนัที'เลิกกิจการ            11,730   

    

 

ขาดทุนจากเงินลงทุน ณ วนัที'เลิกกิจการที'ไม่ไดรั้บคืน            11,730   

 

บวก ขาดทุนจากการลดหนี_ เงินให้กูย้ืมระยะสั_นแก่บริษทัยอ่ย   

 

          และลกูหนีHจากการโ อนสิทธิในการรับชาํระหนีH       32,621,333   

 

รวมขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัย่อยทัHงสิHน      32,633,063   

    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ'งของงบการเงินนีH    
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บริษัท ทีมพรีซิชั.น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที. 31 ธันวาคม XYZ[ 
1. ข้อมูลทั.วไป 

สถานะทางกฎหมาย เป็นนิติบคุคลจดัตั_งขึ_นตามกฎหมายไทย 
และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

สถานที
ตั_งบริษทั 
และโรงงาน 

- `�g หมู่ที
 `c ตาํบลดงขี_เหลก็ อาํเภอเมืองปราจีนบุรี จงัหวดัปราจีนบุรี  
ประเทศไทย 

 - 152/8, 152/9 และ 152/15 หมู่ที
 c ถนนธญับุรี-ลาํลูกกา ตาํบลรังสิต  
อาํเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี ประเทศไทย 

ลกัษณะธุรกิจ 1) ผลิตและประกอบแผงวงจรไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิกส์ 
และการดาํเนินงาน 

2) ลงทุนในบริษทัยอ่ยซึ
งประกอบธุรกิจ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  9 

 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 
2.1 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไดจ้ดัทาํขึ_นตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที
ออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. Pb�7 และพระราชบญัญติั
การบญัชี พ.ศ. Pb�3 และตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ยกเวน้งบการเงินของบริษทัย่อยที
อยู่ต่างประเทศ ไดจ้ดัทาํตามมาตรฐานการบญัชีของประเทศที
บริษทัยอ่ย
ตั_งอยู่ และในการจดัทาํงบการเงินรวมไดมี้การปรับปรุงงบการเงินให้เป็นไปตามนโยบายการบญัชีเดียวกบั
บริษทัใหญ่ 
 

2.2 มาตรฐานการบญัชีใหม่ที
เริ
มมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึ
งมีผลบงัคบัใชสํ้าหรับงบการเงินที
มีรอบระยะเวลาบญัชีที
เริ
ม
ในหรือหลงัวนัที
 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจดัให้มีขึ_น เพื
อให้มีเนื_อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี
ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู ้ใช้
มาตรฐาน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี_ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญั
ต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั  

  



บริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2564 

- 70 - 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที
จะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินที
มีรอบระยะเวลาบญัชีที
เริ
มในหรือ
หลงัวนัที
 ` มกราคม Pb�b 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ
งจะมีผล
บงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที
มีรอบระยะเวลาบญัชีที
เริ
มในหรือหลงัวนัที
 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ_น เพื
อให้มีเนื_อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี
ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี
และการให้แนวปฏิบตัิทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 
ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหว่างการประเมินแนวทางการดาํเนินการและพิจารณาผลกระทบที
อาจ

มีต่องบการเงินในปีที
เริ
มนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
 

2.4 งบการเงินนี_  ไดจ้ดัทาํขึ_นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื
นในนโยบายการบญัชี 
 
2.5 งบการเงินรวมนี_ ได้จัดทาํขึ_นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกัด (มหาชน) กับบริษทัย่อย 

ดงัต่อไปนี_  
 

บริษทั 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) จดัตั_งขึ_น 

ในประเทศ 2564 2563 

บริษัทย่อย    

Team Precision (Europe) ApS 100.00 100.00 เดนมาร์ก 

*TPA Holding LLC -- 100.00 สหรัฐอเมริกา 
* TPA Holding LLC จดทะเบียนเลิกบริษทัเมื
อวนัที
 29 ธนัวาคม 2564 
 

2.6 ยอดคงคา้งและรายการระหว่างกนัที
สาํคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 
 

3. สรุปนโยบายการบัญชีที.สําคัญ 
3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื
อบริษทัไดโ้อนอาํนาจการควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ 
รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ
ม และหลงัจากหัก
ส่วนลดแลว้ 

ดอกเบี_ยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง โดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที
แทจ้ริง 
รายไดอ้ื
นและค่าใชจ้่ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

  



บริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2564 

- 71 - 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือและเงินฝากสถาบนัการเงิน ซึ
 งถึง

กาํหนดในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที
ไดม้าและปราศจากภาระผกูพนั 
 

ก) ลูกหนี)การค้าและค่าเผื.อผลขาดทุนด้านเครดิตที.คาดว่าจะเกิดขึ)น 
ลูกหนี_การคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิที
จะไดรั้บ บริษทับนัทึกค่าเผื
อผลขาดทนุที
คาด

ว่าจะเกิดขึ_นจากการเก็บเงินจากลูกหนี_ ไม่ได ้โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์อายุหนี_ ตามวิธีการอย่างง่าย 
(Simplified approach) 

 
ข) เงินให้กู้ยืมและค่าเผื.อผลขาดทุนด้านเครดิตที.คาดว่าจะเกิดขึ)น 

เงินให้กูยื้มแสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิที
จะไดรั้บ บริษทับนัทึกค่าเผื
อผลขาดทุนที
คาด
ว่าจะเกิดขึ_นจากการเก็บเงินไม่ได ้โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ความเสี
ยงดา้นเครดิต 

 
3.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที
จะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ
ากว่า ราคาทุน
คาํนวณโดยวิธีถวัเฉลี
ยถ่วงนํ_าหนกั 

บริษทัตั_งสาํรองเผื
อลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ เมื
อสินคา้นั_นเสื
อมสภาพและลา้สมยั โดยพิจารณา
ตามสภาพปัจจุบนัของสินคา้คงเหลือเป็นเกณฑ ์

 
3.4 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

บริษทัร่วม หมายถึง กิจการที
กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญั โดยมีอาํนาจเขา้ไปมี
ส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี
ยวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินการของกิจการ แต่ไม่ถึงระดบัที
จะ
ควบคุมนโยบายดงักล่าว 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงตามวิธีราคาทุนและในงบการเงินรวม
แสดงตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 
3.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัย่อย หมายถึง กิจการที
กลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการ
ดาํเนินงาน บริษทัรวมบริษทัย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั_งแต่วนัที
กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมจนถึงวนัที

การมีอาํนาจควบคุมนั_นสิ_นสุดลง 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงตามวิธีราคาทุนหลงัจากหักค่าเผื
อ
การลดมูลค่าเงินลงทุน 
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3.6 ที.ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ที
ดินแสดงตามราคาประเมิน บริษทัมีนโยบายที
จะประเมินราคาโดยผูป้ระเมินอิสระทุก c-b ปี 

และในระหว่างระยะเวลานี_  หากมีปัจจยัอื
นใดที
มีผลกระทบอยา่งมีสาระสําคญัต่อมูลค่าสินทรัพย ์บริษทั
จะให้มีการประเมินราคาใหม่โดยผูเ้ชี
ยวชาญในปีนั_นๆ มูลค่าส่วนที
เพิ
มขึ_นจากการตีราคาสินทรัพย ์
บริษทับนัทึกไวใ้นบญัชีส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์โดยแสดงเป็นรายการในกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื
นในองคป์ระกอบอื
นของส่วนของผูถื้อหุ้น และจะโอนไปกาํไรสะสมเมื
อมีการจาํหน่าย 

ในปี Pb�` บริษทัไดมี้การประเมินราคาที
ดินโดยผูป้ระเมินอิสระ โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบขอ้มูล
ตลาดในการกาํหนดมูลค่ายติุธรรม (Market Approach) 

อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุน บริษทัคาํนวณค่าเสื
อมราคาสําหรับสินทรัพยถ์าวรทุก
ประเภทยกเวน้ที
ดิน โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ ซึ
 งประมาณไวด้งันี_  

 ปี 
ส่วนปรับปรุงที
ดิน 5 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 - 30 
เครื
องจกัรและอปุกรณ์ 5 - 10 
คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 3 
อื
น ๆ 5 

 
3.7 สัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัที
สัญญาเช่าเริ
มมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนหักค่าเสื
อมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะคิดค่า
เสื
อมราคา โดยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัที
สัญญาเช่าเริ
มมีผลจนถึงวนัสิ_นสุดของอายกุารให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัสิ_นสุดอายสัุญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ_นก่อน 

หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์้างอิงให้แก่ผูเ้ช่าเมื
อสิ_นสุดอายุสัญญาเช่า
หรือหากราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สะทอ้นว่าผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกซื_อ ผูเ้ช่าตอ้งคิดค่าเสื
อมราคา
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้จากวนัที
สัญญาเช่าเริ
มมีผลจนถึงวนัสิ_นสุดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์
อา้งอิง 
 
หนี)สินตามสัญญาเช่า 

ณ วนัที
สัญญาเช่าเริ
มมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หนี_ สินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวน
เงินที
ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี_ยตามนยัของสัญญาหรืออตัราดอกเบี_ยเงินกูยื้มส่วน
เพิ
มของกลุ่มบริษทั 

 
สัญญาเช่าระยะสั)นและสัญญาเช่าซึ.งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ.า 

จาํนวนเงินที
ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าที
มีอายสัุญญา `P เดือนหรือนอ้ยกว่า นับตั_งแต่วนัที
สัญญา
เช่าเริ
มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ
 งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ
า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอด
อายสัุญญาเช่า 
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3.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน หมายถึง สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ที
ซื_อมา บนัทึกเป็นสินทรัพย ์

โดยคาํนวณจากตน้ทุนในการไดม้าและการดาํเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั_นนาํมาใชป้ระโยชน์
ไดต้ามประสงค ์จะตดัจาํหน่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์ โดยประมาณ  3-10 ปี 

 
3.9 สินทรัพย์/หนี)สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพย/์หนี_ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะคาํนวณขึ_นจากผลแตกต่างชั
วคราว ณ วนัที
ใน
งบแสดงฐานะการเงิน ระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหนี_ สินกบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือ
หนี_ สินนั_น ซึ
 งจะรับรู้เป็นรายไดภ้าษีหรือตดับญัชีเป็นค่าใชจ้่ายภาษี เมื
อรายไดส้ามารถรับรู้เป็นรายได้
หรือค่าใช้จ่ายที
บันทึกไวเ้กิดขึ_นจริง และถือหักเป็นค่าใช้จ่ายได้แล้วในการคาํนวณภาษีเงินได้ตาม
ประมวลรัษฎากร 

บริษทัรับรู้ผลแตกต่างชั
วคราว ที
ตอ้งหักภาษีเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี หรือบวก
ภาษีเป็นหนี_ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่า บริษทัจะมีกาํไรทาง
ภาษีจากการดาํเนินงานในอนาคตเพียงพอ ที
จะนาํสินทรัพย/์หนี_ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั_นมาใช้
ประโยชน์ได ้

บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย/์หนี_ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที
ในงบ
แสดงฐานะการเงิน และจะปรับมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว เมื
อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่า บริษทัจะ
ไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอ ต่อการนาํสินทรัพย/์หนี_ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั_งหมด หรือบางส่วนมา
ใชป้ระโยชน์ 

 
3.10 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั)น 
บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็น

ค่าใชจ้่ายเมื
อเกิดรายการ 
 
ผลประโยชน์ระยะยาว  
โครงการสมทบเงิน 

บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลี_ ยงชีพ ซึ
 งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบที
ได้
กาํหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี_ยงชีพ ไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั 
และไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเลี_ยงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้
กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี_ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่าย
ในผลการดาํเนินงานระหว่างปี สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที
เกิดรายการบญัชีนั_น 
โครงการผลประโยชน์  

สาํรองผลประโยชน์พนกังานเมื
อเกษียณอาย ุบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานตลอดอายกุาร
ทาํงานของพนักงาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคต ที
พนกังานจะไดรั้บจากการ
ทาํงานให้กบับริษทัในงวดปัจจุบนัและงวดอนาคต ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์
ดงักล่าวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัรา
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อา้งอิงเริ
มตน้ การประมาณการหนี_ สินดงักล่าวคาํนวณโดยผูเ้ชี
ยวชาญโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที

ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

 
3.11 ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินได ้คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินได้
ปัจจุบนั และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ค่าใช้จ่าย(รายได)้ภาษีเงินไดรั้บรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
เวน้แต่ในส่วนที
เกี
ยวกบัรายการที
บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น 

 
3.12 กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น  

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั_นพื_นฐาน คาํนวณโดยการนาํกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี หารดว้ยจาํนวน
หุ้นสามญัถวัเฉลี
ยถ่วงนํ_าหนกั ที
ถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี  

 
3.13 รายการบัญชีที.เป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการที
เป็นเงินตราต่างประเทศที
เกิดขึ_นในระหว่างปี ไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อตัรา
แลกเปลี
ยน ณ วนัที
เกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหนี_ สินที
เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลือ ณ วนัสิ_นปี แปลงค่า
เป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปลี
ยน ณ วนัที
ในงบแสดงฐานะการเงิน 

กาํไรและขาดทุนที
เกิดจากการเปลี
ยนแปลงในอตัราแลกเปลี
ยน ไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการ
ดาํเนินงาน 

งบการเงินของบริษทัย่อยที
เป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทเพื
อการทาํงบการเงิน
รวม โดยใชอ้ตัราแลกเปลี
ยนดงัต่อไปนี_  

 สินทรัพยแ์ละหนี_ สิน แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี
ยนถวัเฉลี
ย ณ วนัสิ_นปี 

 ส่วนของผูถื้อหุ้นและค่าเสื
อมราคา แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี
ยน ณ วนัที
เกิด
รายการ 

 รายไดแ้ละค่าใชจ้่าย แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี
ยนถวัเฉลี
ยสําหรับปี 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที
เป็นเงินตราต่างประเทศ แสดงอยูใ่นส่วนของกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื
น 
 

3.14 เครื.องมือทางการเงิน 
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที
รับรู้รายการเริ
มแรก เป็นสินทรัพยท์าง
การเงินที
วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที
วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื
น และสินทรัพยท์างการเงินที
วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการ
เงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 
สินทรัพย์ทางการเงินที.วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย 
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กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื
อกลุ่มบริษทัถือครอง
สินทรัพยท์างการเงินนั_นเพื
อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื
อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์าง
การเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที
เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี_ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้
ในวนัที
ระบุไวเ้ท่านั_น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบี_ยที
แทจ้ริงและตอ้งมีการ
ประเมินการดอ้ยค่า ทั_งนี_  ผลกาํไรและขาดทุนที
เกิดขึ_นจากการตดัรายการ การเปลี
ยนแปลง หรือการดอ้ย
ค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพย์ทางการเงินที.วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดง
ฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลี
ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายตุิธรรมในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน ทั_งนี_ สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในตราสารทุนซึ
 ง
กลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื
น และ
สินทรัพยท์างการเงินที
มีกระแสเงินสดที
ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี_ย 
 
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี)สินทางการเงิน 

ยกเวน้หนี_ สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื
อเริ
มแรกสาํหรับหนี_ สินทางการเงิน
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี_ สินทางการเงินเป็นหนี_ สินทางการเงิน
ที
วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบี_ยที
แทจ้ริง ทั_งนี_  ผลกาํไรและขาดทุนที

เกิดขึ_นจากการตดัรายการหนี_ สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี_ยที
แทจ้ริงจะรับรู้ใน
ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่าย คาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือ
ตน้ทุนที
ถือเป็นส่วนหนึ
งของอตัราดอกเบี_ยที
แทจ้ริงนั_นดว้ย ทั_งนี_  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี_ยที

แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ
งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัอาจเลือกวดัมูลค่าหนี_ สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน เพื
อ
เป็นการขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งของการรับรู้รายการอยา่งมีนยัสําคญั  
 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที

คาดว่าจะเกิดขึ_นสําหรับลูกหนี_ การคา้ ดงันั_นทุกวนัสิ_นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ค่าเผื
อ
ผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตที
คาดว่าจะเกิดขึ_นตลอดอายขุองลูกหนี_การคา้ โดยอา้งอิงจากขอ้มูล
ผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี
ยวกบั
ลูกหนี_นั_นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการวิเคราะห์ความเสี
ยงดา้นเครดิต ในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที
คาด
ว่าจะเกิดขึ_นสําหรับเงินให้กู้ยืม โดยอา้งอิงขอ้มูลความมีนัยสําคญัของผลการดาํเนินงานของผูกู้ ้ยืมที

เกิดขึ_นหรือคาดว่าจะเกิดขึ_น ซึ
 งทาํให้ความสามารถของผูกู้ย้ืมในการปฏิบติัตามภาระผกูพนัหนี_ สินของ
กิจการเปลี
ยนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั 

 
การหักกลบของเครื.องมือทางการเงิน 
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สินทรัพยท์างการเงินและหนี_ สินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบ
แสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมื
อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที

รับรู้ และกิจการมีความตั_งใจที
จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั_งใจที
จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี_ สินพร้อม
กนั 

3.15 ตราสารอนุพนัธ์และการบัญชีป้องกันความเสี.ยง 
กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริ
มแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที
ทาํสัญญา และวดั

มูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลี
ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน ทั_งนี_กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื
อมีมูลค่ายุติธรรม
มากกว่าศูนย ์และแสดงเป็นหนี_ สินทางการเงินเมื
อมีมูลค่ายุติธรรมนอ้ยกว่าศูนย ์ 

 
การบัญชีป้องกันความเสี.ยง 

เพื
อวตัถุประสงคข์องการบญัชีป้องกนัความเสี
ยง กลุ่มบริษทัจดัประเภทของการป้องกนัความ
เสี
ยง ดงันี_  

 การป้องกนัความเสี
ยงในกระแสเงินสด ในกรณีที
มีการป้องกนัความเสี
ยงจากการผนัผวน
ของกระแสเงินสด ซึ
งเกิดจากความเสี
ยงเฉพาะของสินทรัพยห์รือหนี_ สินที
รับรู้ในบัญชี
หรือรายการที
คาดการณ์ไวที้
มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากที
จะเกิดขึ_น 
หรือความเสี
ยงจากอตัราแลกเปลี
ยนเงินตราต่างประเทศในสัญญาผกูมดัที
ยงัไม่ไดรั้บรู้ 
 

การบัญชีป้องกันความเสี.ยงในมูลค่ายุติธรรม 
การเปลี
ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเครื
องมือที
ใช้ป้องกนัความเสี
ยงรับรู้ในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน ส่วนการเปลี
ยนแปลงในมูลค่ายตุิธรรมของรายการที
มีการป้องกนัความเสี
ยงสําหรับความ
เสี
ยงที
ป้องกนั จะรับรู้เป็นส่วนหนึ
งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที
มีการป้องกนัความเสี
ยงนั_น พร้อม
กบัรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สําหรับการป้องกนัความเสี
ยงในมูลค่ายุติธรรมที
เกี
ยวขอ้งกบัรายการที
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจาํหน่าย การปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีของรายการนั_นจะถูกตดัจาํหน่ายเขา้ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
ตลอดระยะเวลาที
เหลืออยู่ของการป้องกนัความเสี
ยงดว้ยวิธีดอกเบี_ยที
แทจ้ริง ทั_งนี_  การตดัจาํหน่ายนั_น
อาจเริ
มตน้ทนัทีที
มีการปรับปรุงเกิดขึ_น หรือก่อนที
จะยติุการปรับปรุงการเปลี
ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม
ของรายการที
มีการป้องกนัความเสี
ยง หากมีการตดัรายการของรายการที
มีการป้องกนัความเสี
ยงนั_น 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนของมูลค่ายติุธรรมที
ยงัไม่ไดต้ดัจาํหน่ายเขา้ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที   
 

3.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินที
ผูซื้_ อและผูข้ายตกลงแลกเปลี
ยนสินทรัพยห์รือชาํระ

หนี_ สิน ในขณะที
ทั_งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปลี
ยน และสามารถต่อรองราคาไดอ้ยา่ง
เป็นอิสระในลกัษณะของผูที้
ไม่มีความเกี
ยวขอ้งกนั กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซื_อขายในตลาดที
มีสภาพ
คล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี_ สิน ซึ
งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที
เกี
ยวขอ้ง
กาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที
ไม่มีตลาดที
มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์
หรือหนี_ สินที
มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื_อขายในตลาดที
มีสภาพคล่องได ้กลุ่ม
บริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที
เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และ
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พยายามใช้ขอ้มูลที
สามารถสังเกตไดที้
เกี
ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี_ สินที
จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั_นให้
มากที
สุด 

ลาํดบัชัHนของมูลค่ายุติธรรมที'ใ ชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีH สิน
ในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที'นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันีH  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืHอขายของสินทรัพยห์รือหนีH สินอย่างเดียวกนัในตลาดที'มีสภาพ
คล่อง 

 ระดบั 2 ใ ช้ข้อมูลอื'นที'สามารถสังเกตไ ด้ของสินทรัพย์หรือหนีH สิน ไ ม่ว่าจะเป็นข้อมูล
ทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใ ช้ข้อมูลที'ไ ม่สามารถสังเกตไ ด้ เช่น ข้อมูลเกี'ยวกับกระแสเงินสดใ นอนาคตที'
กิจการประมาณขึHน 

ทุกวนัสิHนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจําเป็นใ นการโ อนรายการ
ระหว่างลาํดับชัHนของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีH สินที'ถืออยู่ ณ วนัสิHนรอบระยะเวลา
รายงานที'มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึHนประจาํ 

ราคาตามบัญชีของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื
น 
ลูกหนี_ การคา้ ลูกหนี_ กิจการที
เกี
ยวขอ้งกัน เจา้หนี_ การคา้ เจา้หนี_  - อาคารและอุปกรณ์ และเจา้หนี_ กิจการที

เกี
ยวขอ้งกนั มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมเนื
องจากมีระยะเวลาครบกาํหนดที
สั_น 
 

3.17 สกุลเงินที.นําเสนองบการเงิน 
งบการเงินนี_จดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ขอ้มูลทางการเงินทั_งหมดมีการปัดเศษ

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื
อให้แสดงเป็นบาท ยกเวน้ที
ระบุไวเ้ป็นอยา่งอื
น 
 

3.18 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที.สําคัญ 
ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การประมาณและตั_งข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ
 งจะมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินที
เกี
ยวกับรายได้ 
ค่าใช้จ่าย สินทรัพยแ์ละหนี_ สิน รวมทั_งการเปิดเผยขอ้มูลเกี
ยวกบัสินทรัพยแ์ละหนี_ สินที
อาจจะเกิดขึ_น 
ผลที
เกิดขึ_นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที
ประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ
าเสมอ โดยอาศยัประสบการณ์ใน
อดีตและปัจจยัต่างๆ รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตที
คาดว่าจะเกิดขึ_น ซึ
 งฝ่ายบริหารมีความเชื
อมั
น อย่าง
สมเหตุสมผลภายใตส้ถานการณ์นั_น บริษทัไดต้ั_งประมาณการและขอ้สมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต 
เป็นผลให้ประมาณการทางบญัชีอาจจะไม่ตรงกบัผลที
เกิดขึ_นจริง ประมาณการและขอ้สมมติฐานทาง
บญัชีที
สําคญั ไดแ้ก่ ค่าเผื
อผลขาดทุนทางดา้นเครดิตที
คาดว่าจะเกิดขึ_น ค่าเผื
อมูลค่าสินคา้ลดลง ค่าเผื
อ
การลดมูลค่าเงินลงทุน ค่าเสื
อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค่าเสื
อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ส่วนเกิน
ทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังาน การประมาณการในเรื
องต่างๆ ไดเ้ปิดเผยในแต่ละส่วนที
เกี
ยวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบ
การเงินนี_  
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4. รายการเทียบเท่าเงินสด 
 หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 

เงินฝากธนาคารประเภท - ออมทรัพย ์ 176,726,571 104,222,003 173,663,616 100,433,046 

                                       - กระแสรายวนั 264,428 26,423,625 264,428 26,423,625 

รวมรายการเทียบเท่าเงินสด 176,990,999 130,645,628 173,928,044 126,856,671 
 
5. ลูกหนี)การค้าและลูกหนี)หมุนเวียนอื.น  

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 

ลูกหนี)การค้า     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 231,805,840 235,065,614 231,805,840 235,065,614 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน c เดือน 75,525,950 73,591,665 75,525,950 73,591,665 

มากกว่า c เดือน ถึง � เดือน 100,435 32,192 100,435 32,192 
มากกว่า � เดือน ถึง `P เดือน 21,541 10,082 21,541 10,082 

รวม 307,453,766 308,699,553 307,453,766 308,699,553 
หกั  ค่าเผื
อผลขาดทนุดา้นเครดิต     

ที
คาดว่าจะเกิดขึ_น (904,205) (73,644) (904,205) (73,644) 

รวมลูกหนี_การคา้-สุทธิ 306,549,561 308,625,909 306,549,561 308,625,909 

ลูกหนี)หมนุเวียนอื.น     
ดอกเบี_ยคา้งรับ -- 648,103 -- 26,637 
ภาษีมูลค่าเพิ
มรอรับคืน 4,820,450 2,892,929 4,698,652 2,799,463 
อื
น ๆ 8,120,553 6,728,325 8,120,553 6,748,712 
รวมลูกหนี_หมุนเวียนอื
น 12,941,003 10,269,357 12,819,205 9,574,812 

รวมลูกหนี_การคา้และลูกหนี_หมุนเวียนอื
น 319,490,564 318,895,266 319,368,766 318,200,721 
เมื
อวนัที
 24 ธันวาคม 2564 ที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) มีมติให้ TPA 

Holding LLC ซึ
งเป็นบริษทัยอ่ยในต่างประเทศเลิกกิจการ โดยจดทะเบียนเลิกกิจการตามกฎหมายของต่างประเทศ
แลว้ เมื
อวนัที
 29 ธนัวาคม 2564 และมีมติอนุมติัลดหนี_ดอกเบี_ยคา้งรับ จาํนวน 2,144 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (0.07 
ลา้นบาท) (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 ประกอบ) 
 

6. เงินให้กู้ยืมระยะสั)นแก่กิจการที.เกี.ยวข้อกัน 
 
 

หน่วย : บาท 



บริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2564 

- 79 - 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 

Team Precision Amer ica, LLC     
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี  -- 6,895,582 -- -- 

  (USD 212,500)   
หกั  หนี_ สูญ -- (6,895,582) -- -- 
  (USD 212,500)   
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี -- -- -- -- 
TPA Holding LLC     
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี  -- -- 15,456,379 6,819,699 

   (USD 517,500) (USD 227,500) 
บวก ให้กูเ้พิ'มระหว่างปี -- -- 742,492 9,200,661 
   (USD 22,000) (USD 290,000) 

กาํไร(ขาดทุน)ที'ยงัไม่เกิดขึHน     
จากอตัราแลกเปลี'ยน -- -- 1,813,091 (563,981) 
 -- -- 18,011,962 15,456,379 
   (USD 539,500) (USD 517,500) 

หกั  ค่าเผื
อผลขาดทนุดา้นเครดิต     
ที
คาดว่าจะเกิดขึ_น -- -- -- (15,456,379) 

    (USD 517,500) 
หกั  ขาดทุนจากการลดหนีH  -- -- (18,011,962) -- 
   (USD 539,500)  
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี -- -- -- -- 
รวม -- -- -- -- 

 
เมื
อวนัที
 24 ธันวาคม 2564 ที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) มีมติให้ลดหนี_

เงินให้กูย้ืมระยะสั_นแก่ TPA Holding LLC และเมื
อวนัที
 29 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดบ้นัทึกผลขาดทุนจากการลด
หนี_ จาํนวน 539,500 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (`g.o` ลา้นบาท) ในงบการเงินปี Pb�� แลว้ (ดูหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 9 ประกอบ) 

เงินให้กูย้ืมระยะสั_นแก่กิจการที
เกี
ยวขอ้งกนั เป็นเงินให้กูย้ืมที
ไม่มีหลกัประกนั และเนื
องจากคาดว่าจะ
ไม่ไดรั้บคืน จึงบนัทึกหนี_ สูญทั_งจาํนวน 

เงินให้กูย้ืมระยะสั_นแก่กิจการที
เกี
ยวขอ้งกนั ไม่มีการคิดดอกเบี_ยระหว่างกนั 
 
7. สินค้าคงเหลือ 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 

สินคา้สาํเร็จรูป 52,489,493 33,324,573 52,489,493 33,324,573 
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งานระหว่างทาํ 54,730,709 68,928,009 54,730,709 68,928,009 

วตัถุดิบ 813,959,293 410,813,669 813,796,994 410,806,568 

วตัถุดิบระหว่างทาง 27,340,863 28,147,675 27,340,863 28,147,675 

รวม 948,520,358 541,213,926 948,358,059 541,206,825 
หกั ค่าเผื
อมูลค่าสินคา้

ลดลง 
(46,880,112) (50,963,312) (46,880,112) (50,963,312) 

สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 901,640,246 490,250,614 901,477,947 490,243,513 
 

8. ขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทร่วม 
เมื
อวนัที
 24 กุมภาพนัธ์ 2563 ที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกัด (มหาชน) และ TPA 

Holding LLC (บริษทัย่อย) มีมติให้ TPA Holding LLC ใช้สิทธิขายคืนหุ้นที
ถืออยู่สัดส่วนร้อยละ 20 ใน Team 
Precision America, LLC (บริษทัร่วม) ให้แก่ Technology Partners America, LLC (ผูถื้อหุ้นเดิม) ในราคาทุนเดิม
ซึ
งเป็นไปตามเงื
อนไขในการร่วมลงทุน อยา่งไรก็ตามเนื
องจากการใชสิ้ทธิขายคืนดงักล่าวยงัไม่ไดรั้บชาํระและยงั
ไม่มีการโอนหุ้นคืน บริษทัย่อยจึงบนัทึกเป็นลูกหนี_จากการใชสิ้ทธิขายคืนเงินลงทุน จาํนวน 1,077,200 ดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา (cc.�b ล้านบาท) มีผลกําไรจากการใช้สิทธิขายคืนเงินลงทุน จํานวน 846,451 ดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา (P�.�P ลา้นบาท) แต่เนื
องจากบริษทัย่อยคาดว่าจะไม่ได้รับเงินคืน จึงตั_งค่าเผื
อผลขาดทุนด้าน
เครดิตที
คาดว่าจะเกิดขึ_นทั_งจาํนวนในงบการเงินปี Pb�c  

บริษทัยอ่ยไดห้ยดุการบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย ตั_งแต่วนัที
 P� กุมภาพนัธ์ Pb�c 
 

รายการเปลี.ยนแปลงโดยสรุป 

รายการ จาํนวนเงิน (บาท) 

ลูกหนี_จากการใชสิ้ทธิขายคืนเงินลงทุนในราคาทุนเดิม 33,652,267 
หกั  ค่าเผื
อผลขาดทุนดา้นเครดิตที
คาดว่าจะเกิดขึ_น (33,652,267) 
ลูกหนี_จากการใชสิ้ทธิขายคืนเงินลงทุน - สุทธิ -- 

ราคาใชสิ้ทธิขายคืนเงินลงทุนในราคาทุนเดิม 33,652,267 
หกั  มูลค่าตามบญัชี ณ วนัที
ใชสิ้ทธิขายคืนเงินลงทุน (6,727,978) 
กาํไรจากการใชสิ้ทธิขายคืนเงินลงทุน 26,924,289 
หกั  ผลขาดทุนดา้นเครดิตที
คาดว่าจะเกิดขึ_น  

จากการใชสิ้ทธิขายคืนเงินลงทุน (33,652,267) 
ขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วม (6,727,978) 

 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ที
บนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม สําหรับปี

สิ_นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม 2563 มีจาํนวนเงิน 0.71 ลา้นบาท (ก่อนการใชสิ้ทธิขายคืน) 
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9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
หน่วย : บาท 

บริษทัยอ่ย 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) ตามวิธีราคาทุน 

2564 2563 2564 2563 

Team Precision (Europe) ApS 100 100 9,788,311  9,788,311  

   (DKK 1,500,000) (DKK 1,500,000) 

TPA Holding LLC  -- 100 -- 33,634,060  

    (USD 1,077,300) 

หกั ค่าเผื
อการลดมูลค่าเงินลงทุน - TPA Holding LLC -- (33,634,060) 

รวม  9,788,311 9,788,311 
 

บริษทัยอ่ย ประเภทกิจการ 
ทุนที
ชาํระแลว้ เงินปันผล 

2564 2563 2564 2563 

Team Precision ซื_อขายชิ_นส่วน DKK 500,000 DKK 500,000 -- -- 

(Europe) ApS อิเลก็ทรอนิกส์และ     

 ขายผลิตภณัฑ ์     

  อิเลก็ทรอนิกส์     

TPA Holding 
LLC 

การลงทุน -- USD 1,077,300 -- -- 

เมื
อวนัที
 24 ธันวาคม 2564 ที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกัด (มหาชน) มีมติให้ TPA 
Holding LLC ซึ
งเป็นบริษทัย่อยในต่างประเทศเลิกกิจการ โดยจดทะเบียนเลิกกิจการตามกฎหมายของต่างประเทศ
แลว้ เมื
อวนัที
 29 ธันวาคม 2564  และมีมติอนุมตัิลดหนี_ เงินให้กูย้ืมระยะสั_นแก่บริษทัย่อย ลูกหนี_ โอนสิทธิในการรับ
ชําระหนี_  และดอกเบี_ ยค้างรับ จํานวน 539,500 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (18.01 ล้านบาท)  435,726 ดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา (14.54 ลา้นบาท) และ 2,144 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (0.07 ลา้นบาท) ตามลาํดบั (ดูหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ้ P� ประกอบ) 

 
บริษทัมีผลขาดทุนจากการเลิกลงทุนในบริษทัย่อย ขาดทุนจากการลดหนี_ เงินให้กูยื้มระยะสั_ นแก่บริษทัย่อย 

ลูกหนี_โอนสิทธิในการรับชาํระหนี_และดอกเบี_ยคา้งรับ ดงันี_  
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ขาดทนุจากการเลิกลงทุนในบริษทัยอ่ย 11,730 -- 

ขาดทนุจากการลดหนี_ให้แก่บริษทัยอ่ย -- 32,621,333 
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งบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 
งบการเงินของบริษทัย่อยในต่างประเทศได้ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื
น และนาํมาจดัทาํงบการเงิน

รวมสาํหรับปีสิ_นสุด วนัที
 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาท โดยมีรายละเอียดดงันี_  
 

หน่วย : ลา้นบาท 

บริษทัยอ่ยในต่างประเทศ 
สินทรัพยร์วม รายไดส้าํหรับปีสิ_นสุดวนัที
 c1 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 
Team Precision (Europe) ApS 8.93 9.02 42.69 52.90 

TPA Holding LLC -- 39.13 -- -- 

 
10. ลูกหนี)จากการโอนสิทธิในการรับชําระหนี) 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราดอกเบี_ย(ร้อยละ)ต่อปี 

2564 2563 2564 2563 
TPA Holding LLC     
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 37,393,938 --   
 (USD 1,251,998)    
บวก  เพิ
มขึ_นระหว่างปี -- 108,043,950   
  (USD 3,500,000)   
หกั    รับชาํระคืนระหว่างปี (25,198,075) (69,395,134)   
 (USD 816,272) (USD 2,248,002)   
กาํไร(ขาดทุน) ที
ยงัไม่เกิดขึ_น    

จากอตัราแลกเปลี
ยน 2,341,972 (1,254,878)   
หกั    ขาดทุนจากการลดหนี_  (14,537,835) --   

 (USD 435,726)    
ยอดคงเหลือปลายปี -- 37,393,938 2.00 2.00 
  (USD 1,251,998)   
ดอกเบี_ยคา้งรับยกมาตน้ปี 26,637 --   
บวก  เพิ
มขึ_นระหว่างปี 740,401 755,496   
หกั    รับชาํระระหว่างปี (695,502) (728,859)   
หกั    ขาดทุนจากการลดหนี_  (71,536) --   
ดอกเบี_ยคา้งรับปลายปี -- 26,637   

 
เมื
อวนัที
 24 ธันวาคม 2564 ที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) มีมติให้ TPA 

Holding LLC ซึ
งเป็นบริษทัยอ่ยในต่างประเทศเลิกกิจการ โดยจดทะเบียนเลิกกิจการตามกฎหมายของต่างประเทศ
แลว้ เมื
อวนัที
 29 ธันวาคม 2564 และมีมติอนุมัติลดหนี_ ลูกหนี_ โอนสิทธิในการรับชาํระหนี_ และดอกเบี_ ยค้างรับ 
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จาํนวน 435,726 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (14.54 ล้านบาท) และ 2,144 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (0.07 ล้านบาท) 
ตามลาํดบั  

 
เมื
อวนัที
 `� มิถุนายน Pb�c ที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) มีมติให้โอนสิทธิ

ในการรับชาํระเงินในลูกหนี_การคา้ ระหว่างบริษทักบั Team Precision America, LLC ทั_งหมดจาํนวน b.bo ลา้น
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (`ao.bo ล้านบาท) ให้กับ TPA Holding LLC (บริษทัย่อย) ในมูลค่า 3.50 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา (108.04 ลา้นบาท) มีกาํหนดชาํระคืนให้เสร็จสิ_นภายใน ` มิถุนายน Pb�g โดยบริษทัจะมีสถานะเป็น
เจา้หนี_บริษทัย่อยและบริษทัย่อยจะมีสถานะเป็นเจา้หนี_ ตามสัญญาการประนอมหนี_แก่ Team Precision America, 
LLC ทั_งนี_บริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) ไดบ้นัทึกรับรู้หนี_ สูญจาํนวน P ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (�`.aa 
ลา้นบาท) ในงบการเงินปี Pb�c แลว้ 

11. ลูกหนี)ตามสัญญาการประนอมหนี) 
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2564 2563 

Team Precision Amer ica, LLC   

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 37,805,324 -- 

 (USD 1,258,621)  

บวก เพิ
มขึ_นระหว่างปี -- 108,043,950 

  (USD 3,500,000) 

หกั รับชาํระคืนระหว่างปี (26,796,810) (70,238,626) 

 (USD 781,113) (USD 2,241,379) 

กาํไรที
ยงัไม่เกิดขึ_นจากอตัราแลกเปลี
ยน 4,260,806 -- 

หกั ขาดทุนจากการลดหนี_  (15,269,320) -- 

 (USD 477,508)  

ยอดคงเหลือปลายปี -- 37,805,324 

  (USD 1,258,621) 

หกั ลูกหนี_ตามสัญญาการประนอมหนี_ไม่เกิน ` ปี  -- (1,832,263) 

  (USD 61,000) 

ลูกหนี)ตามสัญญาการประนอมหนี)ระยะยาว -- 35,973,061 

  (USD 1,197,621) 

ดอกเบี_ยรับ 1,150,824 1,595,728 

ดอกเบี_ยคา้งรับ -- 648,103 

 
เมื
อวนัที
 24 ธันวาคม 2564 ที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) มีมติให้ TPA 

Holding LLC ซึ
งเป็นบริษทัยอ่ยในต่างประเทศเลิกกิจการ โดยจดทะเบียนเลิกกิจการตามกฎหมายของต่างประเทศ
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แลว้ เมื
อวนัที
 29 ธันวาคม 2564 และมีมติอนุมติัลดหนี_ ลูกหนี_ตามสัญญาประนอมหนี_  จาํนวน 477,508 ดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา (15.27 ลา้นบาท) 

 
เมื
อวนัที
 19 มิถุนายน 2563 TPA Holding LLC (บริษทัยอ่ย) ไดรั้บโอนสิทธิในการรับชาํระเงินในลูกหนี_

การค้า Team Precision America, LLC จาํนวน c.bo ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (`og.o� ล้านบาท) จากบริษทั 
ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 ประกอบ) 

 
เมื
อวนัที
 19 มิถุนายน 2563 TPA Holding LLC (บริษทัย่อย) ได้ทาํสัญญาการประนอมหนี_ กับ Team 

Precision America, LLC มีเงินตน้จาํนวน 3.50 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (`og.o� ลา้นบาท) โดยมีรายละเอียด
การจ่ายชาํระตามสัญญา ดงันี_  

1) ชาํระเงินตน้จาํนวน 2.50 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (aa.`a ลา้นบาท) โดย  

 เ งินต้นจํานวน P ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา กําหนดชําระให้เสร็จสิ_นภายในวันที
  28 
กุมภาพนัธ์ 2564  

 เงินต้นจํานวน o.bo ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  กาํหนดชาํระให้เสร็จสิ_นภายในวนัที
 30 
เมษายน 2568  

ณ วนัที
 c` ธันวาคม Pb�� และ Pb�c บริษทัย่อยไดรั้บชาํระเงินตน้แลว้จาํนวน 0.78 ลา้นดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา (26.80 ลา้นบาท) และ P.P� ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (ao.P� ลา้นบาท) ตามลาํดบั 

 
2) ชาํระเงินตน้จาํนวน 1 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (co.ga ลา้นบาท) กาํหนดชาํระให้เสร็จสิ_นภายใน

วนัที
 30 เมษายน 2568 โดย 

 เมษายน Pb�� - มีนาคม Pb�b  ชําระเงินต้นพร้อมดอกเบี_ ย เดือนละ `o,ooo ดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 

 เมษายน Pb�b - มีนาคม Pb�g  ชําระเงินต้นพร้อมดอกเบี_ ย เดือนละ P�,`�`.a` ดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 

 ให้ชาํระดอกเบี_ยคา้งจ่ายจนครบก่อน ส่วนที
เหลือจึงชาํระเงินตน้ 
3) อตัราดอกเบี_ยร้อยละ P ต่อปี (กรณีผิดเงื
อนไขตามสัญญา อตัราดอกเบี_ยร้อยละ a ต่อปี) 
ทั_งนี_ตามสัญญาระบุว่า สิทธิของบริษทัยอ่ยในการเป็นเจา้ของหุ้น Team Precision America, LLC จะถูก

ยกเลิกเมื
อมีการจ่ายชาํระครบถว้น 
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`P. ที
ดินอาคารอุปกรณ์ 

 

 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (หน่วย : บาท) 

ที
ดิน ส่วนปรับปรุง 
ที
ดิน 

อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

เครื
องจกัรและ 
อุปกรณ์ 

ยานพาหนะ ระบบ 
ทาํความเยน็ 

ระบบไฟฟ้า 
และโทรศพัท ์

เครื
องตกแต่ง 
และติดตั_ง 

สินทรัพย ์
ระหวา่งก่อสร้าง 

รวม 

ราคาทุน           
1 มกราคม 2563 61,683,434 8,356,558 275,414,026 756,897,933 29,325,816 75,319,003 44,419,997 69,236,080 6,085,294 1,326,738,141 

ซื_อเพิ
ม -- -- -- 30,385,433 600,000 -- -- 872,803 708,383 32,566,619 
จาํหน่าย/เลิกใช ้ -- -- -- (22,042,124) (1,372,050) (360,000) -- (793,646) -- (24,567,820) 
โอนเขา้ (ออก) -- -- 232,710 5,268,497 -- -- 19,000 -- (5,501,207) 19,000 
โอนไปสินทรัพยส์ิทธิการใช้ -- -- -- -- (6,527,698) -- -- -- -- (6,527,698) 

31 ธนัวาคม 2563 61,683,434 8,356,558 275,646,736 770,509,739 22,026,068 74,959,003 44,438,997 69,315,237 1,292,470 1,328,228,242 
ซื_อเพิ
ม -- -- 810,775 66,209,835 620,600 2,785,460 -- 2,355,937 8,084,830 80,867,437 
จาํหน่าย/เลิกใช ้ -- -- (84,800) (4,185,417) (3,094,740) -- -- (1,266,419) -- (8,631,376) 
โอนเขา้ (ออก) -- -- -- 691,093 -- -- -- -- (691,093) 
รับโอนจาก           

สินทรัพยส์ิทธิการใช ้ -- -- -- -- 7,000,120 -- -- -- -- 7,000,120 
31 ธนัวาคม 2564 61,683,434 8,356,558 276,372,711 833,225,250 26,552,048 77,744,463 44,438,997 70,404,755 8,686,207 1,407,464,423 

ค่าเสื
อมราคา
สะสม      

 
 

  
 

1 มกราคม 2563 -- 8,253,830 135,210,621 626,259,803 22,647,905 54,770,137 42,939,299 64,283,262 -- 954,364,857 
ค่าเสื
อมราคาสาํหรับปี 2563 -- 29,326 9,100,744 34,164,666 561,954 2,715,033 206,987 2,507,613 -- 49,286,323 
จาํหน่าย/เลิกใช ้ -- -- -- (22,036,668) (1,372,045) (359,999) -- (768,279) -- (24,536,991) 
โอนไปสินทรัพยส์ิทธิการใช้ -- -- -- -- (1,786,423) -- -- -- -- (1,786,423) 

31 ธนัวาคม 2563 -- 8,283,156 144,311,365 638,387,801 20,051,391 57,125,171 43,146,286 66,022,596 -- 977,327,766 
ค่าเสื
อมราคาสาํหรับปี 2564 -- 26,789 9,371,071 33,967,588 646,117 3,097,148 18,819 2,121,006 -- 49,248,538 
จาํหน่าย/เลิกใช ้ -- -- (84,797) (3,884,691) (2,185,738) -- -- (1,222,236) -- (7,377,462) 
รับโอนจาก           

สินทรัพยส์ิทธิการใช ้ -- -- -- -- 4,093,860 -- -- -- -- 4,093,860 
31 ธนัวาคม 2564 -- 8,309,945 153,597,639 668,470,698 22,605,630 60,222,319 43,165,105 66,921,366 -- 1,023,292,702 
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รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (หน่วย : บาท) 

ที
ดิน ส่วนปรับปรุง 
ที
ดิน 

อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

เครื
องจกัรและ 
อุปกรณ ์

ยานพาหนะ ระบบ 
ทาํความเยน็ 

ระบบไฟฟ้า 
และโทรศพัท ์

เครื
องตกแต่ง 
และติดตั_ง 

สินทรัพย ์
ระหว่างก่อสร้าง 

รวม 

ส่วนที
ตีราคาเพิ
ม           
c` ธนัวาคม Pb�3 66,563,525 -- -- -- -- -- -- -- -- 66,563,525 
c` ธนัวาคม Pb�4 66,563,525 -- -- -- -- -- -- -- -- 66,563,525 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี           
c` ธนัวาคม 2563 128,246,959 73,402 131,335,371 132,121,938 1,974,677 17,833,832 1,292,711 3,292,641 1,292,470 417,464,001 
c` ธนัวาคม 2564 128,246,959 46,613 122,775,072 164,754,552 3,946,418 17,522,144 1,273,892 3,483,389 8,686,207 450,735,246 

 

บริษทัมีค่าเสื
อมราคาอาคารและอุปกรณ์ที
แสดงในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ สาํหรับปีสิ_นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม 2564 และ Pb�c ดงันี_  

�bหน่วย : บาท 
รายการ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 

ตน้ทุนขาย 47,623,564 47,281,870 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 153,234 153,408 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 1,471,740 1,851,045 

รวม 49,248,538 49,286,323 
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13. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
หน่วย : บาท 

รายการ งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาทุน  

ณ วนัที
 ` มกราคม Pb�3 -- 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ
มขึ_นจากการรับโอน 6,527,698 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ
มขึ_นจากผลกระทบการนาํมาตรฐานรายงาน  

ทางการเงินฉบบัที
 `� เรื
อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบติัใช ้ 1,047,204 

ณ วนัที
 c` ธนัวาคม Pb�c 7,574,902 

ปรับปรุงยอดยกมา 441,835 

โอนออกเป็นสินทรัพยถ์าวร (7,000,120) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที
 c` ธนัวาคม Pb�� 1,016,617 

ค่าเสื.อมราคาสะสม  

ณ วนัที
 ` มกราคม Pb�3 -- 

เพิ
มขึ_นจากการรับโอน 1,786,423 

ค่าเสื
อมราคาสาํหรับปี 2563 1,353,992 

ณ วนัที
 c` ธนัวาคม Pb�c 3,140,415 

ปรับปรุงยอดยกมา 441,835 

ค่าเสื
อมราคาสาํหรับปี Pb�� 1,135,553 

โอนออกเป็นสินทรัพยถ์าวร (4,093,860) 

ผลต่างจากการลดค่าเช่า 24,561 

ณ วนัที
 c` ธนัวาคม Pb�� 648,504 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วนัที
 c1 ธนัวาคม Pb�c 4,434,487 

ณ วนัที
 c1 ธนัวาคม Pb�� 368,113 
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บริษทัมีค่าเสื
อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้
แสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิ_นสุดวนัที
 31 
ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงันี_  

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 

ตน้ทุนขาย 491,833 619,593 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 643,720 734,399 

รวม 1,135,553 1,353,992 

 
บริษทัมีค่าใช้จ่ายเกี
ยวกบัสัญญาเช่าที
รับรู้ในส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิ_นสุดวนัที
 31 

ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงันี_  

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 
ค่าเสื
อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,135,553 1,353,992 

ดอกเบี_ยจ่ายของหนี_ สินตามสัญญาเช่า 40,184 110,222 

ค่าใชจ้่ายที
เกี
ยวกบัสัญญาเช่าซึ
งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํ
า 423,081 451,050 

 
14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

หน่วย : บาท 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

1 ม.ค. Pb63 เพิ
ม 31 ธ.ค. Pb63 เพิ
ม 31 ธ.ค. Pb64 

ราคาทุน 32,536,224 140,000 32,676,224 1,918,327 34,594,551 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (31,639,750) (510,173) (32,149,923) (468,615) (32,618,538) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี   526,301  1,976,013 
ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี   510,173  468,615 
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บริษทัมีค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที
แสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิ_นสุดวนัที
 31 
ธนัวาคม 2564 และ Pb�c ดงันี_  

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 

ตน้ทุนขาย 446,152 485,962 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 22,463 24,211 

รวม 468,615 510,173 

 
15. เงินกู้ยืมระยะสั)นจากสถาบันการเงิน 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 
เงินกูยื้มระยะสั_นจากสถาบนัการเงิน -- 30,000,000 

เงินกูท้รัสตรี์ซีท 121,710,026 16,395,285 

รวม 121,710,026 46,395,285 

 
ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2564 เงินกูยื้มระยะสั_นจากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบี_ยร้อยละ 1.85 - 1.95 ต่อปี (ปี 

2563 : 1.95 - 2.23%) 
 

16. เจ้าหนี)การค้าและเจ้าหนี)หมุนเวียนอื.น 
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 

เจา้หนี_การคา้ 524,087,526 324,984,809 523,379,094 324,423,593 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 20,128,170 16,592,779 20,128,170 16,592,779 
เจา้หนี_ทรัพยสิ์น 1,953,047 23,859,353 1,953,047 23,859,353 
อื
น ๆ 7,298,942 10,174,902 6,970,599 9,726,210 
รวม 553,467,685 375,611,843 552,430,910 374,601,935 
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17. หนี)สินตามสัญญาเช่า 
หน่วย : บาท 

รายการ 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 

หนี_ สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที
 ` มกราคม    
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเดิม 1,644,005 2,405,295 

ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัที
 `� 

  

มาถือปฏิบติัใช ้ณ วนัที
 ` มกราคม Pb�c -- 1,090,200 
หกั เงินจ่ายชาํระระหว่างปี (1,423,989) (1,851,490) 
หกั  ลดลงจากการลดค่าเช่า (25,850) -- 

หนี)สินตามสัญญาเช่าปลายปี 194,166 1,644,005 

ดอกเบี_ยรอตดัจ่าย ณ วนัที
 ` มกราคม   
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเดิม 45,820 113,046 

ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัที
 `�  

  

มาถือปฏิบติัใช ้ณ วนัที
 ` มกราคม Pb�c -- 42,996 
หกั ดอกเบี_ยจ่ายระหว่างปี (40,184) (110,222) 
หกั  ลดลงจากการลดค่าเช่า (78) -- 

ดอกเบี)ยรอตัดจ่ายปลายปี 5,558 45,820 

หนี)สินตามสัญญาเช่า 188,608 1,598,185 
หกั หนี_ สินตามสัญญาเช่าที
ถึงกาํหนดชาํระภายใน ` ปี (137,090) (1,409,577) 

หนี)สินตามสัญญาเช่า – สุทธิ 51,518 188,608 

 
บริษทัมีดอกเบี_ยจ่ายจากหนี_ สินตามสัญญาเช่าที
แสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิ_นสุดวนัที
 

31 ธนัวาคม 2564 และ Pb�c จาํนวน 0.04 ลา้นบาท และ o.`` ลา้นบาท ตามลาํดบั 
หนี_ สินตามสัญญาเช่ามีกาํหนดชาํระเป็นรายเดือน ซึ
งจะเสร็จสิ_นภายในปี Pb�6 
หนี_ สินตามสัญญาเช่าที
ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ
งปี ไดแ้สดงไวภ้ายใตห้วัขอ้หนี_ สินหมุนเวียน 
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18. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ 

มูลค่าหนี_ สิน ณ ตน้ปี 98,899,365 84,628,334 

บวก ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 10,245,154 12,781,129 

ตน้ทุนดอกเบี_ย 931,553 2,318,880 

หกั ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์   

  ประกนัภยั (รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื
น) (9,258,051) -- 

หกั ผลประโยชน์พนกังานที
จ่ายระหว่างปี (4,170,053) (828,978) 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 96,647,968 98,899,365 

 
บริษทัมีค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน ที
แสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิ_นสุด

วนัที
 31 ธนัวาคม 2564 และ Pb�c ดงันี_  

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 

ตน้ทุนขาย 7,633,434 8,888,365 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 927,751 970,853 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 2,615,522 5,240,791 

รวม 11,176,707 15,100,009 

 
สมมติฐานที
สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัที
ประเมิน สรุปไดด้งันี_  

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 
อตัราคิดลด 1.05% 2.75% 
อตัราการขึ_นเงินเดือนในอนาคต 1-3% 1-5% 
อตัราคนพิการ 5% 5% 
อตัราการเปลี
ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0-49% 0-53% 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการคาํนวณ 
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หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 

อัตราคิดลด    
ลดลงร้อยละ 1 8,037,382 7,954,165 
เพิ
มขึ_นร้อยละ ` (7,068,191) (6,988,170) 

อัตราการขึ)นเงินเดือน   
ลดลงร้อยละ ` (7,305,648) (8,598,402) 
เพิ
มขึ_นร้อยละ ` 8,162,351 9,678,285 

อัตราการหมุนเวียน    
ลดลงร้อยละ 1 2,031,992 1,921,038 
เพิ
มขึ_นร้อยละ ` (7,396,025) (7,459,400) 

 
19. การจ่ายเงินปันผล ทุนสํารองตามกฎหมาย และค่าตอบแทนกรรมการ 

 
19.1 การจ่ายเงินปันผลและค่าตอบแทนกรรมการ 

เมื
อวนัที
 PP กุมภาพนัธ์ 2564 ที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติงดจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้น และที

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัครั_ งที
 1/2564 เมื
อวนัที
 23 เมษายน 2564 ไดมี้มติอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าว รวมทั_งอนุมติัการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี จาํนวนไม่เกิน P.73 ลา้นบาท 

เมื
อวนัที
 10 สิงหาคม 2564 ที
ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ครั_ งที
 b/Pb�� ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น จาํนวน �ca,o�c,cgb หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นเงิน 31,853,169.25 
บาท โดยมีการจ่ายเงินปันผลแลว้เมื
อวนัที
 a กนัยายน Pb��  

 
เมื
อวนัที
 P4 กุมภาพนัธ์ Pb63 ที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติงดจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้น และที


ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัครั_ งที
 `/P56c เมื
อวนัที
 27 เมษายน 2563 ไดมี้มติอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าว รวมทั_งอนุมติัการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี จาํนวนไม่เกิน 1.36 ลา้นบาท 

 
19.2 ทุนสํารองตามกฎหมาย 
  ตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Pbcb บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ
งไว้
เป็นเงินทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปี จนกว่าทุนสํารองนี_ จะมีจาํนวนไม่
นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

ปัจจุบนับริษทัไดจ้ดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายครบแลว้ 
20. ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทางภาษีของบริษทั สําหรับปีสิ_นสุดวนัที
 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 คาํนวณจาก
กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชี ปรับปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอื
นบางรายการที
ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้หรือเป็น
รายจ่ายที
ตอ้งห้ามในการคาํนวณภาษีเงินได ้



บริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2564 

- 93 - 

กิจการที
ไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน หรือไม่ไดสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษีเงินไดแ้ลว้ บริษทัคาํนวณ
ภาษีเงินไดใ้นอตัราร้อยละ Po 

กิจการที
ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัคาํนวณตามสิทธิประโยชน์ทางภาษีเงินไดต้ามบตัรส่งเสริม
การลงทุน (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ P1 ประกอบ) 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ คาํนวณโดยใชอ้ตัราตามกฎหมายของต่างประเทศ 
ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินไดที้
รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิ_นสุดวนัที
 31 ธันวาคม 2564 

และ 2563 ประกอบดว้ย 
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับปี -- -- 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชั
วคราว   

และการกลบัรายการผลแตกต่างชั
วคราว 1,751,588 (2,602,268) 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษเีงินได ้ 1,751,588 (2,602,268) 

 
ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพย/์หนี_ สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยผล

แตกต่างชั
วคราว ดงัต่อไปนี_  
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 

อัตราภาษีเงนิได้ 20%  
ผลแตกต่างชั.วคราวที.รับรู้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

  

ค่าเผื
อผลขาดทุนดา้นเครดิตที
คาดว่าจะเกิดขึ_น -- 34,369 

ค่าเผื
อมูลค่าสินคา้ลดลง 6,332,591 24,738,060 

ขาดทนุจากสินคา้เสื
อมสภาพ 1,789,135 1,457,097 

ลูกหนี_ตามสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -- (297,532) 
เจา้หนี_ตามสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 48,573 -- 
การคาํนวณค่าเสื
อมราคาในอตัราที
ต่างจากภาษ ี (66,919,386) (45,700,861) 
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หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 

ผลแตกต่างชั.วคราวที.รับรู้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ(ต่อ)   
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 83,061,260 44,388,939 
อื
น ๆ 21,631 85,128 

รวม 24,333,804 24,705,200 

ผลแตกต่างชั.วคราวที.รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื.น   
รับรู้ในองค์ประกอบอื.นของส่วนของผู้ถือหุ้น   

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ (66,563,525) (66,563,525) 
ผลแตกต่างชั.วคราวที.รับรู้ในกําไรสะสม   

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (4,155,285) -- 

รวมทั_งสิ_น (46,385,006) (41,858,325) 

อัตราภาษีเงนิได้ 10%  (BOI-50%  ของอัตราภาษีปกติ) 
ผลแตกต่างชั.วคราวที.รับรู้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

  

ค่าเผื
อผลขาดทุนดา้นเครดิตที
คาดว่าจะเกิดขึ_น -- 39,275 
ค่าเผื
อมูลค่าสินคา้ลดลง 6,842,813 26,225,252 
ขาดทนุจากสินคา้เสื
อมสภาพ 2,073,087 1,635,775 
ลูกหนี_ตามสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -- (510,855) 
เจา้หนี_ตามสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 61,421 -- 
การคาํนวณค่าเสื
อมราคาในอตัราที
ต่างจากภาษ ี (2,198,879) (1,596,549) 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19,928,939 17,627,257 
อื
น ๆ 27,352 87,684 

รวม 26,734,733 43,507,839 

ผลแตกต่างชั.วคราวที.รับรู้ในกําไรสะสม   
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (1,650,102) -- 

รวมทั_งสิ_น 25,084,631 43,507,839 

หนี)สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีซึ.งคํานวณ   
จากอตัราภาษีเงินได ้20% (9,277,000) (8,371,665) 
จากอตัราภาษีเงินได ้10% (BOI-50% ของอตัราภาษปีกติ) 2,508,464 4,350,784 

รวมหนี_ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (6,768,536) (4,020,881) 
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21. สิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุน  
บริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริม

การลงทุน เป็นจาํนวน 8 บตัร ตามรายละเอียดดงันี_  
 

1. บตัรส่งเสริมเลขที
 
ลงวนัที
 

2.วนัที
เริ
มใชสิ้ทธิ
ในบตัรส่งเสริม 

3. เพื
อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ 4. วนัที
ครบกาํหนดตาม 
ขอ้ 5.1 และ 5.3 

1759/2539 
วนัที
 `P พ.ย. Pbc� 

1 ธ.ค. c� ผลิตชิ_นส่วนหรืออุปกรณ์ที
ใชก้บัผลิตภณัฑ์
อิเลก็ทรอนิกส์ 

co พ.ย. �a 

1760/2543 
วนัที
 � ต.ค. Pb�c 

`o พ.ย. �a ผลิต PRINTED CIRCUIT BOARD ASSEMBLY 
(PCBA) 

� พ.ย. bb 

`���/อ./Pb��  
(แทนบตัรเดิมเลขที
 

1057/2534) 
วนัที
 P` มี.ค. c� 

`c พ.ย. cc ผลิตหรือประกอบผลิตภณัฑ์อิเลก็ทรอนิกส์ -- 

1218(2)/2550 
วนัที
 � มี.ค. bo 

� ก.ค. bo ผลิต PRINTED CIRCUIT BOARD ASSEMBLY 
(PCBA) 
และผลิตภณัฑอ์ิเลก็ทรอนิกส์ 

b ก.ค. bb 

1355(1)/2553 
วนัที
 P� มี.ค. bc 

`a ก.พ. b� ผลิตเครื
องมือแพทย ์ผลิตภณัฑอ์ิเลก็ทรอนิกส์ `� ก.พ. �P 
ผลิต PRINTED CIRCUIT BOARD ASSEMBLY 
(PCBA) 

`� ก.พ. b� 

1356(1)/2553 
วนัที
 P� มี.ค. bc 

Pc ก.พ. b� ผลิตภณัฑอ์ิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับงานอุตสาหกรรม 22 ก.พ. �P 
ผลิต PRINTED CIRCUIT BOARD ASSEMBLY 
(PCBA) 

22 ก.พ. 62 

59-1112-0-00-1-0 
วนัที
 � ก.ค. b� 

2 ส.ค. �� ผลิตภณัฑอ์ิเลก็ทรอนิกส์ผลิตชิ_นส่วน และ/หรืออุปกรณ์
อิเลก็ทรอนิกส์หรือชิ_นส่วนและ/หรืออุปกรณ์ที
ใชก้บั
ผลิตภณัฑอ์ิเลก็ทรอนิกส์ 

1 ส.ค. aP  
หรือมีมูลค่าภาษีไม่เกิน 

`b�.�o ลา้นบาท 
59-1186-0-00-1-0 
วนัที
 P� ก.ค. b� 

2 ส.ค. �� ผลิตเครื
องมือแพทยผ์ลิตภณัฑอ์ิเลก็ทรอนิกส์ผลิต
ชิ_นส่วน และ/หรืออุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์หรือชิ_นส่วน
และ/หรืออุปกรณ์ที
ใชก้บัผลิตภณัฑ์อิเลก็ทรอนิกส์ 

1 ส.ค. aP  
หรือมีมูลค่าภาษีไม่เกิน 

cb�.�o ลา้นบาท 
5. สิทธิประโยชน์สาํคญัที
บริษทัไดรั้บ 

5.1 ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิที
ไดจ้ากการประกอบกิจการที
ไดรั้บการส่งเสริมเป็นเวลา 8 ปี 
(ยกเวน้บตัรส่งเสริมเลขที
 `P`g(P)/Pbbo และ `cbb(`)/Pbbc เฉพาะผลิต PRINTED CIRCUIT BOARD 
ASSEMBLY (PCBA) ไดรั้บ b ปี) โดยบตัรส่งเสริมเลขที
 59-1112-0-00-1-0 และ 59-1186-0-00-1-0 มีการจาํกดั
วงเงินไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไม่เกิน 159.40 ลา้นบาท และ cb�.�o ลา้นบาท ตามลาํดบั ทั_งนี_ ให้ไดรั้บ
ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับกาํไรสุทธิที
ไดจ้ากการประกอบกิจการที
ไดรั้บส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ `oo 
ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าที
ดินและทุนหมุนเวียนมีกาํหนดเวลา g ปี นบัแต่วนัที
เริ
มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ
นั_น 
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5.2 ไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับกาํไรสุทธิที
ไดรั้บจากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกตินบั
จากพน้กาํหนดเวลา ขอ้ 5.1 เป็นระยะเวลา b ปี สําหรับบตัรส่งเสริมเลขที
 1355(1)/2553 เฉพาะผลิตเครื
องมือแพทย์
และผลิตภณัฑอ์ิเลก็ทรอนิกส์ และ 1356(1)/2553 เฉพาะผลิตภณัฑอ์ิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับงานอตุสาหกรรม  

5.3 ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการที
ไดรั้บการส่งเสริม ซึ
งไดรั้บยกเวน้ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลตามขอ้ 5.1 ไป
รวมคาํนวณเพื
อเสียภาษีเงินไดต้ามระยะเวลาที
ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดใ้นแต่ละบตัร  

5.4 ไดรั้บอนุญาตให้นาํผลขาดทุนประจาํปีที
เกิดขึ_นในระหว่างเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดต้ามขอ้ 5.1 ไปหกัออกจาก
กาํไรสุทธิ 
ที
เกิดขึ_น นบัแต่วนัที
พน้กาํหนดเวลายกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เป็นระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี โดยจะเลือกหกัจากกาํไร
สุทธิของปีใด 
ปีหนึ
งหรือหลายปีก็ได ้

ในฐานะที
เป็นกิจการที
ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเงื
อนไขและข้อกาํหนด
ต่างๆ เกี
ยวกบัการส่งเสริมการลงทุนโดยเคร่งครัด 

บริษทัมียอดขายในประเทศและต่างประเทศ สําหรับปีสิ_นสุดวนัที
 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ตาม
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 25 
 

22. การจําแนกค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่าย 
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 

การเปลี
ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป     

และงานระหว่างทาํ(เพิ
มขึ_น)ลดลง (4,967,620) (903,096) (4,967,620) (903,096) 

วตัถุดิบและวสัดุสิ_นเปลืองใชไ้ป 1,793,620,345 1,333,371,209 1,794,029,591 1,333,894,117 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 36,806,417 31,843,356 36,806,417 31,843,356 

ค่าใชจ้่ายพนกังาน 284,446,137 256,595,433 284,446,137 256,595,433 

ค่าเสื
อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 50,852,706 51,150,488 50,852,706 51,150,488 

 
23. ต้นทุนทางการเงิน 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 

ค่าใชจ้่ายดอกเบี_ยจากหนี_ สินตาม     

สัญญาเช่า 40,184 110,222 40,184 110,222 

ตน้ทุนทางการเงินอื
นๆ 710,745 4,270,295 701,691 4,268,586 

รวม 750,929 4,380,517 741,875 4,378,808 
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24. รายการที.เป็นเงินตราต่างประเทศ 
24.1 บริษทัมีนโยบายการบริหารสินทรัพยแ์ละหนี_ สินที
เป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษทัจะนาํเงินรับชาํระ
หนี_ ค่าขายสินคา้ที
เป็นเงินตราต่างประเทศ ฝากธนาคารในรูปเงินตราต่างประเทศ เพื
อจ่ายค่าใช้จ่ายและชาํระ
หนี_ สินที
เป็นเงินตราต่างประเทศ  

 
ณ วนัที
 31 ธันวาคม Pb�� และ 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี_ สิน

ทางการเงินที
เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัต่อไปนี_  
หน่วย : พนั 

รายการ  
สกุลเงินต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาท 

2564 2563 2564 2563 

งบการเงินรวม     
สินทรัพย์     

ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 13,231 10,409 439,901 310,898 
ยโูร 3 -- 108 -- 

รวม   440,009 310,898 
หนี)สิน     
ส่วนที
ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ
งปี     

ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 16,088 9,750 540,440 294,505 
ยโูร 274 73 10,482 2,726 
โครนเดนมาร์ค 5 -- 26 -- 
เยนญี
ปุ่ น  121,855 65,000 35,874 19,141 

รวม   586,822 316,372 
งบการเงินเฉพาะกิจการ     

สินทรัพย์     
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 13,151 12,179 437,216 363,748 

หนี)สิน     
ส่วนที
ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ
งปี     

ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 16,231 9,715 545,253 293,474 
ยโูร 97 72 3,720 2,684 
โครนเดนมาร์ค 86 95 445 477 
เยนญี
ปุ่ น 121,855 65,000 35,874 19,141 

รวม   585,292 315,776 
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24.2  กลุ่มบริษทัมีความเสี
ยงจากอตัราแลกเปลี
ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ
 งเกิดจากการซื_อสินคา้และการขาย
สินคา้ที
เป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาซื_อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ
 งรายการดงักล่าว
จะมีอายุไม่เกินหนึ
 งปี เพื
อป้องกนัความเสี
ยงของสินทรัพยแ์ละหนี_ สินทางการเงิน ที
เป็นเงินตราต่างประเทศ 
สัญญาซื_อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัที
รายงาน เป็นรายการที
เกี
ยวขอ้งกบัรายการซื_อและขายสินคา้ที

เป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถดัไป 

 
ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ กบัธนาคารพาณิชย์

ในประเทศ เพื
อป้องกนัความเสี
ยงของการเปลี
ยนแปลงในอตัราแลกเปลี
ยน ที
อาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินบาท 
ที
บริษทัจะไดรั้บชาํระจากลูกหนี_การคา้ต่างประเทศ สรุปไดด้งันี_  

หน่วย : พนั 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน มูลค่ายติุธรรม 
ในสกุลเงินบาท 

ครบกาํหนดภายในเดือน 
ต่างประเทศ 

ณ วันที. 31 ธนัวาคม 2564    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 519.26 17,358.89 พฤษภาคม 2565 

 
หน่วย : พนั 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน มูลค่ายติุธรรม 
ในสกุลเงินบาท 

ครบกาํหนดภายในเดือน 
ต่างประเทศ 

ณ วันที. 31 ธนัวาคม 2563    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 367.53 11,038.84 มีนาคม Pb�� 

 403.20 12,110.26 พฤษภาคม Pb�� 

 700.00 21,024.28 มิถุนายน Pb�� 
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25. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
บริษทัและบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจผลิตและประกอบแผงวงจรไฟฟ้า หรือแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ เพียง

ธุรกิจเดียว และดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์คือทั_งในประเทศและต่างประเทศ สาํหรับปีสิ_นสุดวนัที
 31 
ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงันี_  

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2564 2563 
ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

รายไดจ้ากการขาย 58.45 2,441.79 2,500.24 66.71 1,800.12 1,866.83 
ตน้ทุนขาย (50.56) (2,111.56) (2,162.12) (60.65) (1,636.23) (1,696.88) 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (0.25) (29.71) (29.96) (0.33) (27.63) (27.96) 
กาํไรจาํแนกตามส่วนงาน 7.64 300.52 308.16 5.73 136.26 141.99 
กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี   202.67   (16.18) 

ที
ดิน อาคารและอปุกรณ์ 450.74   417.46 

 

26. การลดหนี)ให้แก่บริษัทย่อย 
เมื
อวนัที
 29 ธันวาคม 2564 บริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) มีการอนุมติัลดหนี_ เงินให้กูย้ืมระยะสั_น

แก่บริษทัย่อย ลูกหนี_ โอนสิทธิในการรับชาํระหนี_  และดอกเบี_ยคา้งรับ จาํนวน 539,500 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
(18.01 ลา้นบาท) 435,726 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (14.54 ลา้นบาท) และ 2,144 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (0.07 ลา้น
บาท) ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดดงันี_  

 
เงินให้กู้ยืมระยะสั)นแก่บริษัทย่อย 

รายการ จาํนวนเงิน (บาท) 
ยอดคงเหลือ ณ ` มกราคม Pb�� 15,456,379 

 (USD 517,500) 
บวก ให้กูเ้พิ
มระหว่างปี 742,492 

 (USD 22,000) 
กาํไรที
ยงัไม่เกิดขึ_นจากอตัราแลกเปลี
ยน 1,813,091 
 18,011,962 
 (USD 539,500) 
หกั   ขาดทุนจากการลดหนี_  (18,011,962) 
 (USD 539,500) 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2564 -- 
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ลูกหนี)โอนสิทธิจากการรับชําระหนี) 
รายการ จาํนวนเงิน (บาท) 

ยอดคงเหลือ ณ ` มกราคม Pb�� 37,393,938 
 (USD 1,251,998) 

หกั    รับชาํระระหว่างปี (25,198,075) 
 (USD 816,272) 

กาํไรที
ยงัไม่เกิดขึ_นจากอตัราแลกเปลี
ยน 2,341,972 
 14,537,835 
 (USD 435,726) 
หกั     ขาดทุนจากการลดหนี_  (14,537,835) 
 (USD 435,726) 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2564 -- 
ดอกเบี_ยคา้งรับยกมาตน้ปี 26,637 
บวก  เพิ
มขึ_นระหว่างปี 740,401 
หกั    รับชาํระระหว่างปี (695,502) 
หกั    ขาดทุนจากการลดหนี_  (71,536) 
ดอกเบี_ยคา้งรับปลายปี -- 
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27. รายการบัญชีกับกิจการที.เกี.ยวข้องกัน 
บริษทัมีรายการบัญชีกับกิจการที
เกี
ยวขอ้งกัน ซึ
 งเกี
ยวข้องกันโดยการถือหุ้นหรือการมีผูบ้ริหารหรือ

กรรมการบางส่วนร่วมกนั ดงันั_นงบการเงินนี_จึงแสดงรวมถึงผลของรายการดงักล่าว ซึ
งเป็นไปตามขอ้ตกลงร่วมกนั
และเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

 

กิจการที
เกี
ยวขอ้งกนั ประเภทธุรกิจ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

1)  Team Precision (Europe) ApS ดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน 9 บริษทัยอ่ย 

2)  TPA Holding LLC ดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน 9 บริษทัยอ่ย (เลิกกิจการเมื
อ

วนัที
 29 ธนัวาคม 2564) 
3)  Team Precision America, LLC ดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน 8 บริษทัร่วม (ใชสิ้ทธิขายคนืเงิน

ลงทุนเมื
อวนัที
 P� กุมภาพนัธ์ 

2563) 
4)  บริษทั เอน็เนอร์ยี อินโนเวชั
น จาํกดั จาํหน่ายเครื
องมืออปุกรณ์ไฟฟ้า

และอิเลก็ทรอนิกส์ 

กรรมการเป็นผูถื้อหุ้น 

5)  บริษทั แอลไพน์ เทคโนโลยี แมนูแฟคเจอริ
ง  

 (ประเทศไทย) จาํกดั 

จาํหน่ายเครื
องมืออปุกรณ์ไฟฟ้า

และอิเลก็ทรอนิกส์ 

กรรมการเป็นกรรมการ 

และผูถื้อหุ้น 

6)  บริษทั ไฟน์เนส เมด ดีไซน์ จาํกดั 

 

ออกแบบและคา้ชิ_นส่วนแผงวงจร

ไฟฟ้า แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่เป็นกรรมการ

และผูถื้อหุ้น 

 

รายการบญัชีกบักิจการที
เกี
ยวขอ้งกนัที
สาํคญั มีดงันี_  
หน่วย : บาท 

งบแสดงฐานะการเงิน 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 

ลูกหนี)การค้า     
- บจก. แอลไพน์ เทคโนโลยี แมนูแฟคเจอริ
ง     
   (ประเทศไทย)  958,989 1,336,289 958,989 1,336,289 

ลูกหนี)หมนุเวียนอื.น     
- TPA Holding LLC -- -- -- 26,637 

รวมลูกหนี_การคา้และลูกหนี_หมุนเวียนอื
น 958,989 1,336,289 958,989 1,362,926 

ลูกหนี)ตามสัญญาการประนอมหนี)     
- Team Precision America, LLC (ดูหมายเหตุ ``) -- 37,805,324 -- -- 
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หน่วย : บาท 

งบแสดงฐานะการเงิน 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 
เงินให้กู้ยืมระยะสั)นแก่กิจการที.เกี.ยวข้องกัน     

- TPA Holding LLC (ดูหมายเหตุ �) -- -- -- 15,456,379 
- Team Precision America, LLC (ดูหมายเหตุ 

6) 
-- 6,895,582 -- -- 

หกั หนี_ สูญ -- (6,895,582) -- -- 
หกั ค่าเผื
อผลขาดทุนดา้นเครดิต     

ที
คาดว่าจะเกิดขึ_น -- -- -- (15,456,379) 
รวมเงินให้กูย้ืมระยะสั_นแก่กิจการที
เกี
ยวขอ้งกนั

 
-- -- -- -- 

ลูกหนี)จากการโอนสิทธิในการรับชําระหนี)     
- TPA Holding LLC (ดูหมายเหตุ 10)

 
-- -- -- 37,393,938 

เจ้าหนี)การค้า     
- Team Precision (Europe) ApS -- -- 5,333,556 5,569,042 

หนี)สินที.เกิดจากสัญญาหมุนเวียน     
- บจก. ไฟน์เนส เมด ดีไซน์ 70,859 70,859 70,859 70,859 

 
หน่วย : บาท 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 

ขายสินค้า     
- Team Precision America, LLC

 
-- 35,287,159 -- 35,287,159 

- บจก. แอลไพน์ เทคโนโลยี แมนูแฟคเจอริ
ง     
   (ประเทศไทย)  15,051,615 3,670,761 15,051,615 3,670,761 
รวมขายสินคา้ 15,051,615 38,957,920 15,051,615 38,957,920 
(ราคาขายเป็นไปตามขอ้ตกลงร่วมกนั)     

รายได้ทางการเงิน     
- TPA Holding LLC -- -- 740,401 755,496 
(รายไดท้างการเงินเป็นไปตามขอ้ตกลงร่วมกนั)     

รายได้อื.น     
- บจก. แอลไพน์ เทคโนโลยี แมนูแฟคเจอริ
ง     
   (ประเทศไทย)  180,000 180,000 180,000 180,000 
(รายไดอ้ื
นเป็นไปตามขอ้ตกลงร่วมกนั)     

ซื)อสินค้าและวตัถุดบิ     
- Team Precision (Europe) ApS -- -- 42,691,228 52,898,286 
- Team Precision America, LLC -- 512 -- -- 

รวมซื_อสินคา้และวตัถุดิบ -- 512 42,691,228 52,898,286 
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(ราคาซื_อเป็นไปตามขอ้ตกลงร่วมกนั)     
หน่วย : บาท 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563  2564 

ค่าใช้จ่ายอื.น
 

    
- บจก. เอน็เนอร์ยี อินโนเวชั
น  233,171 236,563 233,171 236,563 
(ค่าใชจ้่ายเป็นไปตามขอ้ตกลงร่วมกนั)     

 

28. ภาระผูกพนัและหนี)สินที.อาจเกิดขึ)นภายหน้า 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม Pb�� และ 2563 บริษทัมีภาระผูกพนัและหนี_ สินที
อาจเกิดขึ_นภายหนา้ ดงันี_  

หน่วย : 
ลา้น 

รายการ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 

เลตเตอร์ออฟเครดิต   

- สกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 0.06 0.07 

- สกุลเงินญี
ปุ่ น  -- 65.00 

- สกุลเงินบาท -- 1.21 

หนังสือคํ)าประกันของธนาคารพาณิชย์   

- สกุลเงินบาท 5.60 7.50 
 

ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและวงเงินทรัสต์รีซีทรวมกัน 
คงเหลือวงเงิน 428 ลา้นบาท และ 533 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 
29. กองทุนสํารองเลี)ยงชีพ 

บริษทัไดจ้ดัตั_งกองทุนสํารองเลี_ ยงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี_ยงชีพ พ.ศ. 2530 เพื
อเป็น
สวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนกังานเมื
อลาออกจากงานหรือครบอายกุารทาํงาน (เกษียณ) ตามระเบียบ
ของบริษทั โดยพนักงานจ่ายสะสมส่วนหนึ
 ง และบริษทัจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ
งในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน 
ทั_งนี_บริษทัไดแ้ต่งตั_งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนเพื
อบริหารกองทุน
ดงักล่าว 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี_ยงชีพในส่วนของบริษทัที
จ่ายสําหรับพนกังาน และไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ้่าย
ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ_นสุดวนัที
 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีจาํนวน 4.25 ลา้นบาท และ 4.43 
ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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30. การเปิดเผยข้อมูลเกี.ยวกับเครื.องมือทางการเงิน 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีขอ้มูลเกี
ยวกบัเครื
องมือทางการเงินทั_งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบแสดง

ฐานะการเงินดงันี_  
30.1 นโยบายการบัญชีและวิธีการปฏิบัติทางการบัญชี 

 นโยบายการบญัชีไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3  
30.2 ความเสี.ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา 

 ความเสี
ยงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา เกิดจากการที
คู่สัญญาไม่ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในสัญญา 
ซึ
งก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษทัและบริษทัยอ่ย 

 ความเสี
ยงจากลูกคา้ไม่ไดเ้ปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตของธนาคาร เพื
อลดความเสี
ยงดงักล่าว บริษทัมี
นโยบายในการให้สินเชื
ออยา่งระมดัระวงั นอกจากนี_บริษทัยงัมีการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของ
ลูกคา้อย่างสมํ
าเสมอ 

 บริษทัมีความเสี
ยงดา้นสินเชื
อที
เกี
ยวเนื
องกบับญัชีลูกหนี_การคา้ ซึ
 งส่วนใหญ่เกิดจากการขายให้กบั
ลูกค้าจาํนวนน้อยราย  เพื
อลดความเสี
ยงดังกล่าว บริษทัมีนโยบายที
จะเพิ
มกาํลงัการผลิตเพื
อ
ตอบสนองลูกคา้รายอื
น ๆ  และขยายฐานลูกคา้ให้กวา้งขึ_น เพื
อปรับสัดส่วนของลูกคา้ให้เหมาะสม 

 สําหรับสินทรัพย์ทางการเงินที
แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์
ดงักล่าวไดห้ักสํารองต่าง ๆ เพื
อให้เป็นราคายุติธรรมโดยประมาณ  โดยสํารองดงักล่าวถือเป็น
มูลค่าสูงสุดของความเสี
ยงที
จะเกิดจากการไม่ปฏิบตัิตามสัญญา 

 
30.3 ความเสี.ยงเกี.ยวกับอัตราดอกเบี)ย 

ความเสี
ยงที
จะเกิดจากการเปลี
ยนแปลงของอตัราดอกเบี_ย ซึ
 งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษทัในงวด
ปัจจุบันและงวดต่อๆไป บริษทัคาดว่าจะสามารถบริหารความเสี
ยงที
อาจเกิดขึ_นได้ เนื
องจากบริษัทได้มีการ
วางแผนและติดตามสถานการณ์อยูต่ลอดเวลา 
 
30.4 ความเสี.ยงจากอัตราแลกเปลี.ยน 

บริษทัและบริษทัย่อยมีความเสี
ยงจากการเปลี
ยนแปลงของอตัราแลกเปลี
ยนในสกุลเงินตราต่างประเทศ 
เนื
องจากมีลูกหนี_  เจา้หนี_ ที
เกิดจากการซื_อ ขาย ในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซึ
งบริษทัจะพิจารณาการจดัทาํสัญญา
ประกนัความเสี
ยงเป็นการล่วงหนา้ ในกรณีที
ภาวะเงินบาทมีความผนัผวนและบริษทัเห็นว่าเหมาะสม 
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30.5 การกําหนดมูลค่ายุติธรรม 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี_ สินที
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมแยก

แสดงตามลาํดบัชั_นของมูลค่ายติุธรรม ดงันี_  
หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2564 
  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

หนี)สินที.วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม         
หนี_ สินทางการเงินที
วดัดว้ยมูลค่า         

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน         
เจา้หนี_จากสัญญาขาย 

เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
  

-- 
  

199,927 
  

-- 
  

199,927 
 

หน่วย : บาท 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2563 
  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

สินทรัพย์ที.วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม         
สินทรัพยท์างการเงินที
วดัดว้ยมูลค่า         

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน         
ลูกหนี_จากสัญญาขาย 

เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
  

-- 
  

933,035 
  

-- 
  

933,035 
 

31. การบริหารจัดการทุน 
วตัถุประสงค์ของบริษทัในการบริหารจดัการทุนนั_น บริษทัจะต้องจดัให้มีโครงสร้างทางการเงินที


เหมาะสม และการดาํรงไวซึ้
งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื
อง เพื
อก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้น
และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื
น 

 

32. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
เมื
อวนัที
 22 กุมภาพนัธ์ 2565 ที
ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ครั_ งที
 1/2565 ไดมี้มติให้จ่ายปันผล

สําหรับปี Pb�� จาํนวน 637,063,385 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.11 บาท เป็นจาํนวนเงิน 70,076,972.35 บาท โดยมี
กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที
 17 พฤษภาคม 2565 บริษทัจะนาํเสนอเพื
อขออนุมติัการจ่ายเงินปันผล ในที
ประชุม
สามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของบริษทัต่อไป 

 

33. การจัดประเภทบัญชีใหม่ 
กลุ่มบริษทัไดมี้การจดัประเภทบญัชีใหม่ในงบการเงิน สําหรับปี 2563 เพื
อให้มีความสอดคลอ้งกบัการ

แสดงงบการเงิน สาํหรับปี 2564 ซึ
งไม่มีผลกระทบต่อขาดทุนสาํหรับปีหรือส่วนของผูถื้อหุ้นตามที
เคยรายงานไว ้
 

34. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินนี_ ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัแลว้ เมื
อวนัที
 22 กุมภาพนัธ์ 2565 
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เอกสารแนบ 1: ประวัติคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
 

นายชัย  จรุงธนาภิบาล อายุ 68 ปี : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา 
และกําหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี.ยง 

วนัเริ
มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั
น 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 
: 
: 

ปี Pb�c – ปัจจุบนั (กรรมการอิสระ) รวม PP ปี 
0.23%    จาํนวน 1,497,062 หุ้น 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : ไม่มี 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : บญัชีมหาบญัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ทาํงาน 
ปี 2561 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บมจ.วีรันดา รีสอร์ท 
ปี 2550 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.อาหารสยาม 
ปี 2549 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ บมจ.โออิชิ 
ปี 2548 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ /กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ทีเอม็ที สตีล 

(เดิม บมจ. คา้เหลก็ไทย) 
ปี 2546 – 
สิงหาคม Pb�� 

: กรรมการอิสระ บมจ.สยามฟิวเจอร์ ดีเวลอปเมนท ์

ปี 2545 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ.เมเจอร์ ซีนิเพลก็ซ์ กรุ๊ป 
ปี 2543 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการบริหารความเสี
ยง บมจ.ทีมพรีซิชั
น 
ปี 2525 – 2540 : กรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ที
การเงิน กลุ่มบริษทัไมเนอร์ 
ความเชี
ยวชาญ 

- บริหารธุรกิจ การบญัชี และการเงิน       
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื
น 

- ในบริษทัจดทะเบียนอื
น                   6   แห่ง   
- ในบริษทัที
ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื
น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)     ไม่มี 

การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2546 
 หลกัสูตร ACP Audit Committee  Program 2548 
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นายมงคล    กิตติภูมิวงศ์ อายุ 69 ปี : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหาร 
ความเสี.ยง / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

วนัเริ
มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั
น : 23 เมษายน 2558–ปัจจุบนั(กรรมการอิสระ) รวม 6 ปี 8 เดือน 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.93%     จาํนวน 5,936,625 หุน้ 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : ไม่มี 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : MBA Finance and Business Economics ,The University of Toledo, Ohio, United States 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ปี 2563 – มีนาคม    
2564 

: ผูช้าํนาญการประจาํคณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ การเงินและการคลงั วุฒิสภา ตั_งแต่  
วนัที
 `� ธนัวาคม  Pb�P 

ปี 2561 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ บมจ.เอเซีย กรีน เอนเนอจี 
ปี 2558 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ /ประธานกรรมการบริหารความเสี
ยง/กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน บมจ.ทีมพรีซิชั
น 
ปี 2550 – 2555 
ปี 2543 – 2550 
ปี 2541 – 2543 

: 
: 
: 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บมจ. หลกัทรัพย ์กรุงศรี    
รองกรรมการผูจ้ดัการ บมจ.หลกัทรัพย ์กรุงศรี 
ผุช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายลูกคา้สถาบนั บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ความเชี
ยวชาญ 
- บริหารธุรกิจ การเงิน และการลงทุน 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื
น 

- ในบริษทัจดทะเบียนอื
น                        1  แห่ง   
- ในบริษทัที
ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื
น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)     �  แห่ง 

การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2544 
อื
นๆ    :    หลกัสูตรวิทยาลยัตลาดทุน (วตท.`c/Pbb�)       
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ดร. ภิรมย์ แจ่มใส อายุ 67 ปี : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรร
หา 
และกําหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี.ยง 

วนัเริ
มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั
น : ปี Pb�c – ปัจจุบนั (กรรมการอิสระ) รวม 22 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.30%    จาํนวน 1,900,000 หุ้น 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : ไม่มี 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมโยธาปฐพีกลศาสตร์ Ecole Centrale des Arts & 

Manufactures. (ทุนรัฐบาลฝรั
งเศส) 
ประสบการณ์ทาํงาน 
ปี 2558 – ปัจจุบนั 
ปี 2558 – ปัจจุบนั   

: 
:      

กรรมการอิสระ บมจ.พรีเมียร์ เทคโนโลย ี
กรรมการ สมาคมวิศวกรที
ปรึกษาแห่งประเทศไทย  

ปี 2557 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการบริหาร บริษทั คอนเซา้ทติ์_ง แอนด ์แมนเนจเมนต ์��  จาํกดั 
ปี 2556 – 2556 : กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.ไทยฟิลมอ์ินดสัตรี
 
ปี 2550 – ปัจจุบนั : อาจารยพ์ิเศษคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
ปี 2543 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการบริหารความเสี
ยง บมจ.ทีมพรีซิชั
น 
ความเชี
ยวชาญ 

- บริหารธุรกิจ วิศวกรรม อุตสาหกรรม 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื
น 

- ในบริษทัจดทะเบียนอื
น                      `  แห่ง   
             -      ในบริษทัที
ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื
น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)    `  แห่ง 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DAP Director Accreditation Program  2548 

หลกัสูตร ACP Audit Committee Program 2548 
หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2550 
หลกัสูตร RCC Role of Compensation Committee 2550  
หลกัสูตร AACP Advanced Audit Committee Program 
2562 
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นายจักรพนัธ์  มานัสสถิตย์ อายุ 68  ปี : ประธานเจ้าหน้าที.บริหาร /ประธานกรรมการ/ กรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน /กรรมการบริหารความเสี.ยง 

วนัเริ
มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั
น   :    ปี Pb�c – ปัจจบุนั ( รวม PP ปี นบัตั_งแต่วนัแปรสภาพเป็นมหาชน) 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 6.94% จาํนวน 44,188,633 หุ้น 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : คู่สมรส นางมาลิภา มานสัสถิตย ์
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโทคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัควีนแลนด ์ออสเตรเลีย 
ประสบการณ์ทาํงาน 
ปี 2553 – ปัจจุบนั : ประธานเจา้หนา้ที
บริหาร /ประธานกรรมการ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /กรรมการบริหาร

ความเสี
ยง บมจ.ทีมพรีซิชั
น 
ปี 2551 – 2552 : ประธานกรรมการ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการบริหารความเสี
ยง บมจ.ทีมพรีซิชั
น 
ปี 2543 – 2551 : ประธานเจา้หนา้ที
บริหาร /ประธานกรรมการ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /กรรมการบริหาร

ความเสี
ยง บมจ.ทีมพรีซิชั
น 
ปี 2538 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั แอลไพน์ เทคโนโลยี
 แมนูแฟคเจอริ
ง (ประเทศไทย) จาํกดั 
ความเชี
ยวชาญ         :    บริหารธุรกิจ วิศวกรรม อุตสาหกรรม การตลาด 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื
น 

- ในบริษทัจดทะเบียนอื
น                      ไม่มี   
             -      ในบริษทัที
ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื
น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)     b  แห่ง 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DAP Director Accreditation Program 2546    หลกัสูตร RCP Role of Chairman Program 2550 
 หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2546     หลกัสูตร RCC Role of Compensation Committee 2550 
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นางมาลิภา  มานัสสถิตย์ อายุ 67 ปี : ประธานเจ้าหน้าที.ฝ่ายสารสนเทศ / กรรมการ/กรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี.ยง 

วนัเริ
มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั
น       :     ปี 2543 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 4.24% จาํนวน 27,000,000 หุ้น 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : คู่สมรส นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโทคณะพาณิชยศาสตร์  สาขาระบบสารสนเทศมหาวิทยาลยันิวเซาทเ์วลล ์

ออสเตรเลีย 
ประสบการณ์ทาํงาน 
ปี 2545 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั เอน็เนอร์ยี อินโนเวชั
น จาํกดั 
ปี 2543 – ปัจจุบนั : กรรมการและประธานเจา้หนา้ที
ฝ่ายสารสนเทศ  บมจ.ทีมพรีซิชั
น 
ความเชี
ยวชาญ         :    บริหารธุรกิจ ระบบสารสนเทศ เศรษฐศาสตร์ 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื
น 

- ในบริษทัจดทะเบียนอื
น                      ไม่มี   
             -      ในบริษทัที
ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื
น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)     3  แห่ง 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DAP Director Accreditation Program 2546 

หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2550 
หลกัสูตร ACP Audit Committee Program 2550 
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นายศุภจักร  มานัสสถิตย์ อายุ 37 ปี : กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม / รองประธานเจ้าหน้าที.บริหาร 
วนัเริ
มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั
น       :     27 เมษายน 2561 -ปัจจุบนั รวม 3 ปี 8 เดือน   
สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 20.31% จาํนวน 129,412,677 หุ้น 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : บุตร นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท วิทยศาสตร์มหาบณัฑิต สาขา การจดัการ (MSc Management) 

มหาวิทยาลยัอิมพีเรียล สหราชอาณาจกัร 
ประสบการณ์ทาํงาน 
ปี 2555 – ปัจจุบนั : รองประธานเจา้หนา้ที
บริหาร บมจ.ทีมพรีซิชั
น 
ปี 2559 – ปัจจุบนั 
ปี 2554 – ปัจจุบนั 
ปี 2552 –  ปี 2555 

: 
: 
: 

กรรมการ บริษทั ไฟน์เนส เมด ดีไซน์ จาํกดั 

กรรมการ บริษทัเอน็เนอร์ยี
 อินโนเวชั
น จาํกดั 
Branding and Category Activation Manager บริษทั ยูนิลีเวอร์ ไทย เทรดดิ_ง จาํกดั 

ความเชี
ยวชาญ         :    บริหารธุรกิจ วิศวกรรม อุตสาหกรรม การตลาด 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื
น 

- ในบริษทัจดทะเบียนอื
น                      ไม่มี   
             -      ในบริษทัที
ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื
น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)     2  แห่ง 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย         

           หลกัสูตร DAP Director Accreditation Program 2562 
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เอกสารแนบ 2: รายละเอียดเกี.ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

รายชื
อบริษทัยอ่ย 
รายชื
อกรรมการ 

Team Precision 
(Europe) ApS 

TPA Holding LLC 

   
นายจกัรพนัธ์     มานสัสถิตย ์ X X 
นางมาลิภา        มานสัสถิตย ์
นายศุภจกัร        มานสัสถิตย ์
นางสาวปณิชา  นุกูลรัตนชยั 

/ 
/  
/ 

- 
- 
- 

หมายเหตุ: 
/   =  กรรมการ    
X =  ประธานกรรมการ  
บริษทัยอ่ย ใหห้มายถึง บริษทัยอ่ยที
มีนยัสาํคญั เช่น มีรายไดเ้กินกว่าร้อยละ `o ของรายไดร้วมตามงบกาํไรขาดทนุรวมของ
ปีบญัชีล่าสุด 
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เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเกี.ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ของบริษัท (Compliance) 

หมายเหตุ หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏบิัติงาน : -ไม่มี  แต่การติดตามผลการดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการที
เกี
ยวขอ้ง ถือเป็น
ส่วนหนึ
งของกระบวนการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในที
ดีของบริษทั

ชื.อ-นามสกุลตําแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์การทํางานในระยะ Y ปีที.ผ่านมา การฝึกอบรมที.เกี.ยวข้อง 
นายบุญโชค สมสุขสวสัดิ�กุล    
ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

ปริญญาโท สาขาการกาํกบั
ดูแลกิจการคณะ
พาณิชยศาสตร์และการบญัชี  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปี 2550 – ปัจจุบนั 
 
ปี 2548 – ปัจจุบนั 
 
ปี 2544 – 2548 
 

: 
 
: 
 
: 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บมจ. ทีมพรีซิชั
น 
ผูจ้ดัการแผนกพฒันาระบบ 
บมจ. ทีมพรีซิชั
น 
ผูจ้ดัการแผนกวางแผนวตัถุดิบ 
และวางแผนการผลิต บมจ. 
ทีมพรีซิชั
น 

ปี 2557 
 
ปี 2556 
 
ปี 2553 
 
 
 
 
ปี 2552 
 
 
ปี 2550 
 
 
ปี 2549 

: 
 
: 
 
: 
 
 
: 
 
: 
 
: 
: 
 
 
: 

Business Continuity Management,  
Management System Certificate Institute (Thailand) 
Business Continuity Management,  
Ms. Chiraporn Sumetheeprasit  
Business Continuity Managing Disruption Related Risk 
in Compliance with ISO31000: 2009, Thai – Australian 
Technological Services Center  
Tools and Techniques for Beginning Auditors, The 
Institute of Internal Auditors 
Train the Trainer  
รุ่นที
 1 สถาบนัไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์:  
เจา้หนา้ที
ความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบับริหาร บ.
เบญจเซฟตี_ เซอร์วิส เซ็นเตอร์ จาํกดั 
การเขียนรายงานการตรวจสอบภายใน รุ่นที
 14 สภา
วิชาชีพบญัชี 
การตรวจสอบภายในเพื
อเตรียมตวัเป็นผูต้รวจสอบ
ภายในรับอนุญาตสากล คณะพาณิชยศาสตร์และการ
บญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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เอกสารแนบ 4: รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ทีมพรีซิชั
น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ c ทา่น  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดรั้บการแตง่ตั_งจาก
คณะกรรมการบริษทั ให้ปฏิบตัิหนา้ที
ในการสอบทานขอ้มูลต่างๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบัการรายงาน
ทางการเงิน การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต พร้อมกนันี_
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส่้งเสริมและผลกัดนัใหบ้ริษทัมีการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัที
ดี
ของบริษทัจดทะเบียน เพื
อให้บริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี  ตลอดจนให้การแนะนาํใน
เรื
องการบริหารความเสี
ยงและระบบควบคุมภายในต่อผูบ้ริหาร 

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั_ง เพื
อทบทวนและสอบทานขอ้มูลและรายงานทางการเงินของบริษทั
ซึ
งไดรั้บการรับรองโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต รวมทั_งไดพ้จิารณาถึงกิจกรรมอื
นๆ ของบริษทัที
เกี
ยวขอ้งกบักฎระเบียบและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงระบบการควบคุมภายในที
ดี 

ในการประชุมแต่ละครั_ ง คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้บปะอยา่งอิสระกบัฝ่ายบริหารและผูต้รวจสอบภายในและ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั เพื
อทบทวนและประเมินผลเกี
ยวกบันโยบายและหลกัการบญัชี แนวทางการปฏิบติัที

เกี
ยวขอ้งกบัการบญัชีและการเงิน การควบคุมภายในและแผนการตรวจสอบ นอกจากนั_น คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้
ทบทวนและรับรองขอ้มูลและรายงานทางการเงินสาํหรับทุกสิ_นไตรมาส และไดใ้ห้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทัใน
การแกไ้ขหรือลดจดุอ่อนในการควบคุมภายในและความเสี
ยงที
อาจเกิดขึ_นกบับริษทั 

ผูต้รวจสอบภายในมีหนา้ที
ประเมินขอ้บกพร่องในการควบคุมภายในบริษทั โดยตรวจสอบกระบวนการทางบญัชี
และการปฏิบติังานของบริษทัอยา่งมีระบบ จดัทาํรายงานเกี
ยวกบัการควบคุมภายในที
ดี นาํเสนอแก่ผูบ้ริหารที
เกี
ยวขอ้งเพื
อ
กาํหนดแผนการปฏิบติังานในอนาคต และประชุมอยา่งสมํ
าเสมอกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพื
อรายงานผลการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที
สร้างความมั
นใจว่าขอ้บกพร่องดา้นการควบคุมภายในต่างๆ จะไดรั้บการแกไ้ขและ
ป้องกนัอยา่งมีประสิทธิภาพและภายในเวลาที
เหมาะสม 

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติันโยบายการทาํรายการและรายงานรายการที
อาจมี
ความขดัแยง้ที
เกิดขึ_นในระหว่างปี 2564 

จากการปฏิบตัิหนา้ที
ดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น ดงัต่อไปนี_  
1. รายงานทางการเงินในปี 2564 มีความถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นที
เชื
อถือได ้
2. สินทรัพยข์องบริษทัมีการป้องกนัและรักษาเป็นอยา่งดี การบนัทึกรายการทางบญัชีมีความเหมาะสม และทรัพยากรได้

ถูกใชอ้ยา่งมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3. บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายที


เกี
ยวขอ้ง 
4. นายอภิรักษ ์    อติอนุวรรตน์ แห่ง บริษทั สาํนกังาน ดร.วิรัชแอนด์แอสโซซิเอทส์ จาํกดั ผูส้อบบญัชีของบริษทั ไดป้ฏิบติั

หนา้ที
อยา่งเหมาะสม 
5. รายการที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที
เกิดขึ_นในปี2564 มีความเหมาะสมและเป็นไปเพื
อประโยชน์สูงสุดของ

บริษทั 
6. ในปี 2564 มีจาํนวนครั_ งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุม

ดงันี_  
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นายชยั      จรุงธนาภิบาล    ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส            กรรมการตรวจสอบ    4/4 
นายมงคล กิตติภูมิวงศ ์       กรรมการตรวจสอบ  4/4    

7. คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที
ตามกฎบตัรที
รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษทั ให้แต่งตั_ง ดร. วิรัช  อภิเมธีธาํรง  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  เลข
ทะเบียน ̀ cag หรือ   นายชยักรณ์  อุ่นปิติพงษา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน c`�� หรือ นายอภิรักษ ์อติอนุวรรตน ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน bPoP หรือ นางสาวกรแกว้  ดาบแกว้ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8463 แห่ง 
บริษทั สาํนกังาน ดร. วิรัช  แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัสาํหรับรอบปีบญัชีสิ_นสุดวนัที
 c` 
ธนัวาคม 2565 ซึ
งการแต่งตั_งผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีขึ_นอยูก่บัการอนุมติัของผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญั
ประจาํปีที
จะมีขึ_นในวนัที
 26 เมษายน 2565 

 
 
 
 

นายชยั จรุงธนาภิบาล 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
22 กุมภาพนัธ์ 2565 
 
 


