
บร ิษัท ทมีพร ีซ ิช ั
น จาํกัด (มหาชน) 

หลักเกณฑ  ์

การให ้สทิธ ิผู้ถ ือห ุน้เสนอเร ื
อง เพ ื
อบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้น และเสนอชื
อบุคคลเพ ื
อเข ้าร ับการ
พ ิจารณาเลือกตั0งเป็นกรรมการ 

1) วัตถุประสงค ์

เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี บรษิัทฯเห็นสมควรเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเรื�อง เพื�อ
บรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั-งเป็นกรรมการ ล่วงหนา้ก่อน
วนัประชมุผูถื้อหุน้ 

2) หลักเกณฑ  ์

2.1 คณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ 

      ผูถื้อหุน้ที�จะเสนอระเบียบวาระการประชมุ หรือเสนอชื�อกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี - 

(1) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัก็ได ้

 (2)  ถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 5% ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั-งหมดของบรษิัทฯ 

2.2 ระยะเวลาในการเสนอระเบียบวาระฯ 

       เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดม้ีเวลาในการพิจารณาอย่างเพียงพอ จึงขอใหท่้านผูถื้อหุน้เสนอระเบียบ
วาระฯ ไดต้ั-งแตว่นัที�  22  พฤศจกิายน  2565  ถึง วนัที�  31  ธันวาคม  2565 

2.3  วิธีการเสนอระเบียบวาระฯ 

       ผูถื้อหุน้ที�มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2.1 สามารถเสนอเรื�องเพื�อบรรจเุป็นวาระการประชมุหรือเสนอ
ชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั-งเป็นกรรมการล่วงหนา้ โดยกรอก 

- แบบขอเสนอเรื�องเพื�อบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ 

- แบบขอเสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั-งเป็นกรรมการ 

พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งอย่างครบถว้นและสมบรูณ ์ พรอ้มลงลายมือชื�อ ส่งถึงบรษิัทฯภายใน
วนัที�  31 ธันวาคม 2565  ตามที�อยู่ดงันี -   



 

คณุรตันา วงษก์ระจา่ง   

บรษิัท ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) 

เลขที� 152 / 8 หมู่ 3 ถนนธัญบรีุ-ลาํลกูกา 

ต.รงัสิต อ.ธัญบรีุ จ.ปทมุธานี 12110 

 

 

หรืออาจแจง้ทาง Email : ir@teampcba.com ก่อนส่งตน้ฉบบัมายงับรษิัทฯได ้

2.4  การเสนอระเบียบวาระฯ 

2.4.1 เรื�องที�จะไม่บรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 

  (1)   เรื�องที�ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบตา่ง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงาน
ที�กาํกบัดแูลบรษิัท หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที�ประชมุผูถื้อหุน้และการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีของบรษิัทฯ 

(2)    เรื�องที�เป็นไปเพื�อผลประโยชนข์องบคุคล หรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 

(3) เรื�องที�เป็นอาํนาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการบรษิัท เวน้แตเ่ป็นกรณีที�ก่อใหเ้กิดความเสียหาย
อย่างมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(4)     เรื�องที�บรษิัทฯไดด้าํเนินการแลว้ 

(5)    เรื�องที�อยู่นอกเหนืออาํนาจที�บรษิัทฯจะดาํเนินการได ้

 

  (6) เรื�องเกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกตขิองบรษิัทฯ และขอ้มลูที�ผูถื้อหุน้กล่าวอา้งไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่ามี
ความไม่ปกตขิองเรื�องดงักล่าว 

 

  (7) เรื�องที�ผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที�ผ่านมาและไดร้บัมติ
สนบัสนนุดว้ยเสียงไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั-งหมด โดยที�ขอ้เท็จจรงิในเรื�องดงักล่าวยงัไม่ได้
เปลี�ยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญัจากที�ประชมุผูถื้อหุน้ในครั-งก่อน 



             (8)    เรื�องที�ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้

             (9)    เรื�องที�เสนอโดยผูถื้อหุน้ที�มีคณุสมบตัิไมค่รบถว้นตามขอ้ 2.1 หรือเสนอไม่ทนัตามระยะเวลาที�กาํหนด 

2.4.2  คณุสมบตัิ และลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ 

       บคุคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อเป็นกรรมการตอ้งมคีณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงันี- 

(1) มีคณุสมบตัถิกูตอ้ง และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฏหมาย บรษิัทมหาชนจาํกดั กฏหมายหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์และการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีของบรษิัท 

(2) มีความเป็นอิสระ ปฏิบตัิหนา้ที�กรรมการดว้ยความระมดัระวงัดว้ยความซื�อสตัย ์ สามารถทุม่เทเวลา
ใหก้บับรษิัทฯ ไดอ้ยา่งเตม็ที� สามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการอยา่งสมํ�าเสมอ 

(3) เป็นผูที้�มีความรู ้ความสามารถที�สาํคญัต่อธุรกจิของบรษิัท เป็นผูม้ีวิสยัทศัน ์สามารถมองภาพรวมของ
ธุรกิจไดด้ี และตดัสินใจอย่างเป็นระบบ 

(4) เป็นผูม้ีมนษุยส์มัพนัธที์�ดี มีคณุธรรม มีทกัษะในการสื�อความอย่างมีประสิทธิภาพ และมีบคุลิกที�
เหมาะสม 

3) ข ั0นตอนในการพจิารณา 

  (1) ในกรณีที�ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 2.1 เสนอระเบียบวาระการประชมุ 

ผูถื้อหุน้ทกุรายรว่มกนักรอกขอ้มลูในแบบ ก.ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชื�อไวเ้ป็นหลกัฐาน และรวบรวมแบบ ก. และหลกัฐานการถือ
หุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพิ�มเตมิ (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 

  (2) ในกรณีที�ผูถื้อหุน้รายเดยีวหรือหลายรายและมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 2.1  เสนอระเบียบวาระการ

ประชมุมากกว่า 1 ระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้รว่มกนัจดัทาํแบบ ก. 1 แบบต่อ 1 ระเบียบวาระ พรอ้มลงชื�อไวเ้ป็นหลกัฐานให้
ครบถว้น 

  (3) ในกรณีที�ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2.1  เสนอบคุคลเพื�อ

เป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้ทกุรายรว่มกนักรอกขอ้มลูในแบบ ข. และแบบ ค. ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชื�อไวเ้ป็นหลกัฐานทกุรายแลว้
รวบรวมหลกัฐานการถือหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบเพิ�มเตมิ (ถา้ม)ี ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 

  (4) ในกรณีที�ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 2.1  เสนอบคุคลเพื�อเป็น

กรรมการมากกวา่ 1 คน ผูถื้อหุน้รว่มกนัจดัทาํแบบ ข. และแบบ ค. 1 แบบ ต่อกรรมการ 1 คน พรอ้มลงชื�อไวเ้ป็นหลกัฐานให้
ครบถว้น และแนบหลกัฐานของบคุคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อเป็นกรรมการทกุคนดว้ย 

 



  เลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูพิ้จารณากลั�นกรองเบื -องตน้ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท โดย 

- เรื�องที�ผ่านความเห็นชอบ จะบรรจเุป็นวาระการประชมุในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

- บคุคลที�ผ่านความเห็นชอบ จะบรรจรุายชื�อในวาระการประชมุ ในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

กรณีเรื�องหรือบคุคลที�ไม่ผ่านความเห็นชอบ จากคณะกรรมการบรษิัท บรษิัทฯจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบภายหลงัพรอ้ม
ชี -แจงเหตผุลทางเว็ปไซดข์องบรษิทัฯ หรือช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูที�เหมาะสมต่อไป 

 

 

     ******************** 


