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วนัทีÉ  4  มิถนุายน 2568 

 

เรืÉอง ขอเชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2568 

เรียน ท่านผู้ถือหุน้ของบริษัททมีพรีซิชัÉน จาํกัด (มหาชน) 

 

ดว้ยมติคณะกรรมการของบริษัท ทีมพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) ครัÊงทีÉ 3/2568 ลว. 13 พฤษภาคม 2568 ไดม้มีติใหจ้ดัประชุม

วสิามญัผูถ้ือหุน้ ในวนัทีÉ 26 มถินุายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชมุสาขาของ บรษิัท ทีมพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ 152/8 หมู่ 

3 ถนนธัญบรีุ-ลาํลกูกา ต.รงัสติ อ.ธัญบุรี จ.ปทมุธานี โดยมีระเบียบวาระดงัต่อไปนี Ê 

 

วาระทีÉ 1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ 1/2568 

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จารณาและเห็นชอบสาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 

1/2568 ตามเอกสารแนบ ř  บรษัิทไดจ้ดัส่งรายงานดงักลา่วใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์

ภายในระยะเวลาทีÉกาํหนดรวมทัÊงไดม้ีการเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษิัททีÉ www.teampcba.com. 

 

ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าทีÉประชมุผูถื้อหุน้สมควรทีÉจะรบัรองรายงานการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดงักล่าว  

 

การลงมต ิ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 วาระนี Êจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึÉง

มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  

วาระทีÉ 2        พิจารณาอนุมัติแก้ไขขอ้บังคับของ บริษทั ทมีพรีซิชัÉน จาํกัด (มหาชน) 

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพืÉอใหภ้ารกจิการงานของบรษิัทมีความคล่องตวัและประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน โดยแกไ้ข

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  ตามขอ้ความดา้นล่าง ดงันี Ê  

 

 

ข้อ ข้อบังคับทีÉใช้อยู่ในปัจจุบนั ข้อบังคับทีÉเสนอแก้ไข 

ข้อ ś. หุน้ของบรษัิทเป็นหุน้สามญัชนิดระบชืุÉอผูถื้อ อนัเป็นหุน้ทีÉ

ตอ้งใชเ้งินครัÊงเดยีวจนเตม็มลูคา่ และ/หรือ เป็นหุน้ทีÉชาํระ

ในการชาํระเงนิค่าหุ้น ผู้จองหุน้หรือผู้ซืÊอจะขอหัก

กลบลบหนีÊกับบริษทัไม่ได้ หุน้ของบริษัทเป็นหุน้สามญั
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ค่าหุน้ดว้ยทรพัยสิ์นอืÉนนอกจากตวัเงิน หรือใหใ้ชลิ้ขสิทธิÍใน

งานวรรณกรรม ศิลป หรือ วิทยาศาสตร ์สิทธิบตัร 

เครืÉองหมายการคา้ แบบหรือหุ่นจาํลอง แผนผงั สตูร หรือ

กรรมวิธีลบัใดๆ หรือใหข้อ้สนเทศเกีÉยวกบัประสบการณท์าง

อุตสาหกรรม การพาณิชย ์หรือวทิยาศาสตร ์

 

การชาํระคา่หุน้ดว้ยทรพัยส์ินหรือวิธีการอืÉนใดนอกจากตวั

เงินดงักล่าวขา้งตน้ ตอ้งใชม้ติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

 

บรษิัทมีสิทธิทีÉจะออกหุน้บรุมิสิทธิ หุน้กูทุ้กชนิด ใบสาํคญั

แสดงสิทธิ หรือหลกัทรพัยอื์Éนใดกต็ามทีÉกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นญุาต   

 

ในการชาํระเงินคา่หุน้ ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ื Êอจะขอหกักลบลบ

หนีÊกบับริษัทไม่ได ้

 

ชนิดระบชืุÉอผูถ้ือ อนัเป็นหุน้ทีÉตอ้งใชเ้งินครัÊงเดียวจนเต็ม

มลูค่า และ/หรือ เป็นหุน้ทีÉชาํระค่าหุน้ดว้ยทรพัยสิ์นอืÉน

นอกจากตวัเงิน หรือใหใ้ชล้ิขสิทธิÍในงานวรรณกรรม ศิลป 

หรือ วิทยาศาสตร ์สิทธิบตัร เครืÉองหมายการคา้ แบบหรือ

หุ่นจาํลอง แผนผงั สตูร หรือกรรมวิธีลบัใด ๆ หรือให้

ขอ้สนเทศเกีÉยวกบัประสบการณท์างอตุสาหกรรม การ

พาณิชย ์หรือวิทยาศาสตร ์ทัÊงนีÊ เว้นแต่ในกรณีทีÉบริษทั

ปรับโครงสร้างหนีÊ โดยการออกหุน้ใหมเ่พืÉอชาํระหนีÊ

แก่เจ้าหนีÊตามโครงการแปลงหนีÊเป็นทนุ  

 

การออกหุน้เพืÉอชาํระหนีÊและโครงการแปลงหนีÊเป็น

ทุนตามวรรคก่อนให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีาร

ทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง 

 

การชาํระคา่หุน้ดว้ยทรพัยส์ินหรือวิธีการอืÉนใดนอกจากตวั

เงินดงักล่าวขา้งตน้ ตอ้งใชม้ติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

 

บรษิัทมีสิทธิทีÉจะออกและเสนอขายหุน้บรุมิสิทธิ หุน้กูท้กุ

ชนิด ใบสาํคญัแสดงสิทธิ หรือหลกัทรพัยอ์ืÉนใดก็ตามทีÉ

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นญุาต  

ขอ้ řŘ. บรษิัทจะถือหุน้หรือรบัจาํนาํหุน้ของตนเองมไิด ้ บริษัทอาจมกีารซืÊอหุ้นคืนเมืÉอ 

(1) บริษัทอาจซืÊอหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นทีÉออกเสียงไม่เห็น

ด้วยกบัมตทิีÉประชุมผู้ถือหุน้ ซึÉงแก้ไขข้อบังคับของ

บริษัทเกีÉยวกบัสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสทิธิ

ในการรับเงนิปันผลซึÉงผู้ถือหุน้เหน็ว่าตนไม่ได้รับความ

เป็นธรรม 

(2) บริษัทอาจซืÊอหุ้นคืนเพืÉอบรหิารทางการเงนิเมืÉอ

บริษัทมีกาํไรสะสมและสภาพคล่องสว่นเกนิ และ

การซืÊอหุ้นคนืนัÊนไม่เป็นเหตุให้บริษทัประสบปัญหา

ทางการเงนิ 

 

หุ้นทีÉบริษทัถืออยูนั่Êนจะไม่นับเป็นองคป์ระชุมในการ

ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัÊงไม่มีสทิธิในการออกเสียง 

ลงคะแนนและสิทธิในการรับเงนิปันผลด้วย 
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การซืÊอหุ้นของบริษทัคืน การจาํหน่ายหุ้นทีÉซืÊอคืน และ

การตัดหุน้ทีÉซืÊอคนืใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละ

วิธีการทีÉกาํหนดในกฎหมายวา่ด้วยบริษทัมหาชนจาํกดั 

และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ีÉ

ใช้บังคับอยู่ในขณะนัÊน 

ขอ้ ŚŚ. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรอื

ผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมาย  จดัส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงั

กรรมการไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ใน

กรณีจาํเป็นรีบด่วน เพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท 

จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอืÉน และกาํหนดวนันดัประชมุ

เรว็กว่านัÊนก็ได ้

 

ในกรณีทีÉกรรมการตัÊงแต่สองคนขึ Êนไปรอ้งขอใหม้ีการเรียก

ประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวนันดั

ประชมุภายในสิบสีÉ (14) วันนบัแต่วนัทีÉไดร้บัการรอ้งขอเช่น

ว่านัÊน 

ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรอื

ผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมาย  จดัส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงั

กรรมการไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ใน

กรณีจาํเป็นรีบด่วน เพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท 

จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอืÉน และกาํหนดวนันดัประชมุ

เร็วกว่านัÊนก็ได ้

 

ในกรณีทีÉกรรมการตัÊงแต่สองคนขึ Êนไปรอ้งขอใหม้ีการเรียก

ประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวนันดั

ประชุมภายในสิบสีÉ (14) วนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัการรอ้งขอเช่น

ว่านัÊน 

 

ในการนีÊ ผู้มหีน้าทีÉจดัการประชุมต้องจัดเก็บสาํเนา

หนังสอืเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุม

ไว้เป็นหลกัฐานโดยจัดเก็บในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์

กไ็ด ้

ขอ้ śŘ.   การประชมุคณะกรรมการของบรษัิท ใหจ้ดัขึ Êน ณ ทอ้งทีÉอนั

เป็นทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ของบรษิทัหรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ 

ณ ทีÉอืÉนใดตามทีÉประธานกรรมการ หรือผูซ้ึÉงไดร้บั

มอบหมายจากประธานกรรมการจะกาํหนด 

การประชมุคณะกรรมการของบรษิัทใหจ้ดัขึ Êน ณ ทอ้งทีÉอนั

เป็นทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ของบรษิทัหรือจังหวดัใกลเ้คียง 

หรือ ณ ทีÉอืÉนใดตามทีÉประธานกรรมการ หรอืผูซ้ึÉงไดร้บั

มอบหมายจากประธานกรรมการจะกาํหนด 

 

การประชุมคณะกรรมการอาจดาํเนินการผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกสต์ามทีÉบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการ

ประชุมผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกสก์็ได้ และให้ถือว่าทีÉตัÊง

สาํนักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานทีÉจดัการประชุม 

ขอ้ śş. ในกรณีทีÉทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองตามระเบียบวาระทีÉกาํหนด

ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุไม่เสรจ็ หรือพิจารณาเรืÉองทีÉผูถ้ือหุน้

ซึÉงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสาม (1/3) ของ

จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดเสนอในทีÉประชมุไม่เสรจ็ 

และจาํเป็นตอ้งเลืÉอนการพิจารณา ใหท้ีÉประชุมกาํหนด

สถานทีÉ วนั และเวลาทีÉจะประชุมครัÊงต่อไป และให้

คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบสุถานทีÉ วนั เวลา 

และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจด็ 

เมืÉอทีÉประชุมได้พิจารณาเสรจ็ตามระเบียบวาระทีÉ

กาํหนดไว้ในหนังสอืจัดประชมุแล้ว ผู้ถือหุ้นซึÉงถือหุน้

รวมกันไมน้่อยกว่าหนึÉงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุ้นทีÉ

จาํหน่ายไดท้ัÊงหมดอาจขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาเรืÉอง

อืÉน นอกจากทีÉกาํหนดไว้ในหนังสอืนัดประชุมก็ได้  

 

ในกรณีทีÉทีÉประชมุพจิารณาเรืÉองตามระเบียบวาระทีÉกาํหนด

ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุไม่เสรจ็ หรือพิจารณาเรืÉองทีÉผูถื้อหุน้

ซึÉงมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสาม (1/3) ของ
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(7) วนัก่อนการประชมุ ทัÊงนี Êใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดั

ประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนั

ประชมุดว้ย 

จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดเสนอในทีÉประชมุไม่เสร็จ 

และจาํเป็นตอ้งเลืÉอนการพิจารณา ใหท้ีÉประชมุกาํหนด

สถานทีÉ วนั และเวลาทีÉจะประชมุครัÊงต่อไป และให้

คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบุสถานทีÉ วนั เวลา 

และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกว่า เจด็ 

(7) วนัก่อนการประชมุ ทัÊงนี Êใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดั

ประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนั

ประชุมดว้ย 

ขอ้ ŜŘ. การออกเสียงลงมตใิด ๆ หรือการอนมุตัิกิจการใด ๆ ในทีÉ

ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียง

ขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี Êจะตอ้งไดร้บัคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมด

ของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัÊงหมดหรือบางส่วน

ทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืÉน 

ข. การซื ÊอหรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอืÉนหรือ     

       บรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกีÉยวกับการใหเ้ช่ากิจการ

ของบรษิัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญั การ

มอบหมายใหบ้คุคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือ

การรรวมกิจการกบับคุคลอืÉนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่ง

กาํไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบรคิณห ์และ/หรือ ขอ้บงัคบั

ของบรษิัท 

จ. การควบบริษัท การเลิกบรษิัท 

 

การออกเสียงลงมตใิด ๆ หรือการอนมุตัิกิจการการออก

เสียงลงมติใด ๆ หรือการอนมุตัิกจิการใด ๆ ในทีÉประชมุผู้

ถือหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเห็นชอบจากเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสียงเทา่กันให้ประธานในทีÉ

ประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนเสียงหนึÉงเป็นเสียงชีÊขาด 

เวน้แตใ่นกรณีดงัต่อไปนี Êจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้

ซึÉงมาประชมุ และมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัÊงหมดหรือ

บางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลและ/หรือนิตบิุคคล

อืÉน 

ข. การซื Êอหรอืรบัโอนกิจการของบุคคลและ/หรือนิติ

บุคคลมาเป็นของบรษัิท 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่า

กิจการของบรษิัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญั การ

มอบหมายใหบ้คุคลและ/หรือนิติบุคคลอืÉนเขา้

จดัการธุรกิจของบรษัิท หรือการรรวมกจิการกบั

บคุคลและ/หรือนิติบุคคลอืÉนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะ

แบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบรคิณห ์และ/หรือ 

ขอ้บงัคบัของบรษิัท 

จ. การควบบริษัท การเลิกบรษิัท 

ขอ้ ŝŘ. การกูเ้งินของบรษิัทโดยการออกหุน้กูเ้พืÉอเสนอขายต่อ

ประชาชน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

 

การกูเ้งินของบรษิัทโดยการออกหุน้กูเ้พืÉอเสนอขายต่อ

ประชาชน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์
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มติทีÉใหอ้อกหุน้กูต้ามวรรคหนึÉงตอ้งใชม้ติของทีÉประชมุผู้

ถือหุน้ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของ

จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีÉใหอ้อกหุน้กูต้ามวรรคหนึÉงตอ้งใชม้ติของทีÉประชมุผูถื้อ

หุน้ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของ

จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

 

บริษทัจะแปลงสภาพหุน้กู้แปลงสภาพหรือหุน้

บุริมสทิธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามัญได้ ทัÊงนีÊโดยผู้ถือ

หุ้นต้องยืÉนคาํขอแปลงสภาพหุ้นต่อบริษทัพรอ้มกับ

ส่งมอบใบหุ้นคือภายใตบ้ังคับบทบัญญัตขิอง

กฎหมาย 
 

ขอ้ ŞŘ. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ทีÉเขา้รว่มประชมุในการประชุมผูถื้อหุน้

ของบรษิัททกุครัÊงทีÉมกีารพิจารณางบดลุ บญัชกีาํไรขาดทนุ 

และปัญหาเกีÉยวกบับญัชีของบรษิัท เพืÉอชี Êแจงการ

ตรวจสอบบญัชตี่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษิัทจดัส่งรายงานและ

เอกสารของบรษิัททีÉผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อ

หุน้ครัÊงนัÊนแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

ผูส้อบบญัชีมีหนา้ทีÉเขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้

ของบรษิัททกุครัÊงทีÉมกีารพิจารณางบดลุ บญัชกีาํไรขาดทุน 

และปัญหาเกีÉยวกบับญัชีของบรษิัท เพืÉอชี Êแจงการ

ตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้ือหุน้ และใหบ้รษิัทจดัส่งรายงานและ

เอกสารของบรษิัททีÉผูถ้ือหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถื้อ

หุน้ครัÊงนัÊนแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 

ผู้สอบบัญชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง 

หรือผู้ดาํรงตาํแหน่งหน้าทีÉใดๆของบรษิัท 

 
ขอ้ 61. 

(เพิÉม) 

 ในกรณีทีÉบริษทัหรือคณะกรรมการมหีน้าทีÉต้องส่ง

หนังสอืหรอืเอกสารตามกฎหมายวา่ด้วยบริษทั

มหาชนจาํกดั หรือข้อบังคับฉบับนีÊให้แก่กรรมการ ผู้

ถือหุ้น หรือเจ้าหนีÊของบริษทั หากบคุคลดังกล่าว ได้

แจ้งความประสงคห์รือยินยอมให้ส่งหนังสอืหรือ

เอกสารโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์บริษัทหรอื

คณะกรรมการอาจจดัส่งหนังสือหรือเอกสารนัÊนโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ีÉ

กฎหมายกาํหนด 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ พิจารณาแลว้เห็นสมควรใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัแิกไ้ข                 

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ   

 

การลงมติ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 40 (ง) การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบรคิณห ์และ/หรือ ขอ้บงัคบัของบรษิัท ในวาระนี Ê

จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (ś/Ŝ) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ และมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 
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วาระทีÉ 3 ทีÉประชุมมีมติเหน็สมควรให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแก้ไขวตัถุประสงคใ์นหนงัสือบริคณหส์นธ ิของบริษทัฯ 

จากเดิมมวีัตถุประสงค ์  ŞŜ   ข้อ   ขอเพิÉมอกี  Ŝ ขอ้ โดยมสีาระสาํคัญ ดังนีÊคือ  

 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล       เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้ไดพิ้จารณาและเห็นชอบใหแ้กไ้ขวตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯโดยเพิÉม

วตัถุประสงค ์Ŝ ขอ้ โดยมีสาระสาํคญัดงันี Ê 

 (Şŝ)    ประกอบกิจการคลงัสินคา้ทณัฑบ์นภายใตก้ฎหมายศลุกากร 

(ŞŞ)    ประกอบกิจการ นาํเขา้ ชิ Êนส่วน มือถือ คอมพิวเตอร ์แผงวงจรไฟฟ้า อปุกรณไ์ฟฟ้า และ อปุกรณอิ์เล็กทรอนิกส ์ทีÉ   

ใชแ้ลว้ ทัÊงทีÉใชง้านไดแ้ละใชง้านไม่ได ้มาปรบัปรุง เพืÉอใหส้ามารถใชง้านใหม่ไดอ้ีก เพืÉอทาํการขายทัÊงภายในและ 

ภายนอกประเทศ  

                       (Şş)    ประกอบกิจการโรงงาน คา้ขาย ถอดแยก บดย่อย ขยะทกุประเภท รวมถึง พลาสติก เหล็ก ยาง ขยะอเิล็กทรอนิกส ์ 

อปุกรณ ์หรือชิ Êนส่วนต่างๆ จากเครืÉองใชไ้ฟฟ้า ชิ Êนส่วนอปุกรณแ์ละอิเล็กทรอนิกส ์และแผงวงจรอเิล็กทรอนิกส ์ทัÊง     

ทีÉเป็นวสัดอุนัตรายและไม่เป็นอนัตราย 

(ŞŠ)    ประกอบกิจการ รวบรวม รบัซื Êอ คดัแยกสิÉงปฏกิลู ชิ Êนส่วน อปุกรณไ์ฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส ์วสัดทุีÉเป็นอนัตราย 

    และไม่เป็นอนัตราย ทีÉเหลือใชจ้ากกระบวนการผลิตเพืÉอส่งกาํจดัภายในประเทศและต่างประเทศ   

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  พิจารณาแลว้เห็นสมควรใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัใิหแ้กไ้ข 

เพิÉมเติมวตัถปุระสงค ์Ŝ ขอ้ ตามรายละเอยีดดา้นบน 

 

การลงมต ิ    ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 (ง).การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบรคิณห ์และ/หรือ ขอ้บงัคบัของบรษิัท ในวาระ

นี Êจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีÉ (ś/Ŝ) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ และมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 4 พจิารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถ้ามี) 

วาระนี Êกาํหนดไวเ้พืÉอใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยั และ/หรอื เพืÉอใหค้ณะกรรมการไดช้ี Êแจงขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่าง ๆ 

(ถา้มี) ดงันัÊน จะไม่มกีารนาํเสนอเรืÉองอืÉนใดใหท้ีÉประชมุพิจารณาอนมุตัิและจะไมมี่การลงมตใิดๆในวาระนี Ê 

 

คณะกรรมการบรษิัทไดมี้มติกาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิเขา้ร่วมประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 1/2568 ในวนัพธุทีÉ ŚŠ พฤษภาคม 

2568 (Record date) เวลา řŘ.ŘŘ น. 

 

หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดอ้าจมอบฉนัทะใหผู้อื้Éนเขา้รว่มประชมุแทน โดยจดัทาํหนงัสือมอบฉันทะตามแบบทีÉกาํหนด  

และส่งมอบต่อเจา้หนา้ทีÉลงทะเบียนก่อนการเขา้รว่มประชมุ รายละเอียดของเอกสารและหลกัฐานทีÉผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดงกอ่นเขา้

รว่มประชมุ วิธีการมอบฉนัทะการลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถ้ือหุน้ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในเอกสารแนบ 4  

 

บริษัทเรียนเชิญท่านผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานทีÉดังกล่าว ผูถ้ือหุน้ท่านใดทีÉประสงคจ์ะแต่งตัÊงบุคคลอืÉนเข้าร่วม

ประชุม  และออกเสียงแทนตนในการประชุมครัÊงนี Ê  กรุณากรอกขอ้ความในหนังสือมอบฉันทะทีÉไดจ้ดัส่งมาพรอ้มนีÊใหค้รบถว้นสมบูรณ์

และติดอากรแสตมป์ 20 บาท ยืÉนต่อประธานทีÉประชมุก่อนเริÉมการประชมุ     
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ทัÊงนี Êบริษัทฯ ไดจ้ัดบริการรถรับ-ส่งเพืÉออาํนวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ในวนัทีÉ 26 มิถุนายน 2568 จาก

อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ โดยรถจะออกจากตลาดหลักทรพัย ์ในเวลา 8.00 น. 

ท่านผูถ้ือหุน้สามารถแจง้ความประสงคม์าทีÉบริษัทโดยติดต่อ คุณรตันา วงษ์กระจ่าง โทรศัพท ์02-5772350 ต่อ1603 หรือนาํส่งรายชืÉอ

พรอ้มหมายเลขโทรศพัทเ์พืÉอติดต่อกลบัมาทาง E-mail ir@teampcba.com ภายในวนัทีÉ ŚŘ มิถนุายน 2568 

 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(นาย จกัรพนัธ ์    มานสัสถิตย)์ 

ประธานกรรมการ 

ในนามคณะกรรมการ 

บรษิัท ทีมพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบ ř: รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŠ 

 

รายงานการประชมุสามัญผู้ถือหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2568 

บริษทั ทมีพรีซิชัÉน จาํกดั  (มหาชน) 

เวลาและสถานทีÉ 

  ประชุมเมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2568 ณ   สาขา  บรษิัท  ทีมพรีซิชัÉน  จาํกดั  (มหาชน) เลขทีÉ  152/8  หมู่ 3 ถนนธัญบรีุ-ลาํลกูกา 

ต.รงัสิต อ.ธัญบรีุ จ.ปทมุธาน ี

 

เริÉมประชุมเวลา 10.00 น. 

ประธานมอบหมายให ้นายศภุจกัร  มานสัสถิตย ์เลขานกุารบรษิทั ทาํหนา้ทีÉดาํเนินการประชมุผูถื้อหุน้ในครัÊงนี Ê และไดก้ล่าวว่า

บรษิัทไดบ้นัทึกภาพและเสียงตลอดระยะเวลาการประชมุในลกัษณะสืÉอวิดีทศัน ์ในการประชมุครัÊงนี Êดว้ย 

ประธานไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุ และไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมทราบว่า จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายแลว้ทัÊงหมดของบรษิัทม ี

637,063,385 หุน้  มีผูถ้ือหุน้ทัÊงหมด 4,669 ราย นบัจาํนวนหุน้รวมได ้479,933,489 หุน้ วนันี Êมีผูถื้อหุน้มารว่มประชมุดว้ยตนเอง จาํนวน 

16 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้210,567,616  หุน้และผูร้บัมอบฉันทะมารว่มประชมุจาํนวน 14 ราย  นบัจาํนวนหุน้ได ้ 269,365,873 หุน้ รวม

ทัÊงสิ Êน 30 ราย เท่ากับรอ้ยละ 75  เกินกว่าหนึÉงในสามของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด ถือว่าครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัหมวด 4 ขอ้ 35 

ประธานไดแ้นะนาํคณะกรรมการบริษัท  และผูร้บัเชิญเขา้รว่มประชุม ดงันี Ê 

คณะกรรมการบริษัท 

 

1. นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ กรรมการ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบรหิารความ

เสีÉยง และประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายสารสนเทศ 

2. นายมงคล กิตติภมูวิงศ ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน และประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

3. นายชยั จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนและกรรมการบริหารความเสีÉยง 

4. นายศภุจกัร มานสัสถิตย ์ กรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และ เลขานุการบรษิัท 

5. นายจกัรพนัธ ์ มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการบรษิัท กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบรหิารความเสีÉยงและประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

สาํหรบั ดร.ภิรมย ์แจ่มใส กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริหารความเสีÉยง ตดิภาระกิจไปตา่งประเทศ จงึไม่สามารถมาเขา้รว่มประชมุได ้ทาํใหค้ณะกรรมการของบรษิัททีÉเขา้รว่ม

ประชุม มีทัÊงหมด 5 ท่าน สดัส่วนในการเขา้รว่มประชมุ เทา่กบั 83% ของกรรมการทัÊงหมด  

 

ผูร้บัเชิญเขา้รว่มในการตรวจสอบการนบัคะแนนและเป็นสกัขีพยานในทีÉประชมุ 

1. คณุรตันช์รนิทร ์  เจรญิกิจไพเลิศ ตวัแทนของบรษิัทสาํนกังานสอบบัญชี ดร.วิรชั  แอนดแ์อสโซซเิอทส ์ จาํกดั  

2. คณุพนาวรรณ    สิทธิรตันสกลุ ตวัแทนของบรษิัทสาํนกังานสอบบญัชี ดร.วิรชั  แอนดแ์อสโซซเิอทส ์ จาํกดั 

และแนะนาํ คณุรตันา วงษ์กระจา่ง เป็นรกัษาการณป์ระธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายการเงิน 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายศุภจกัร มานสัสถิตย ์กรรมการและเลขานกุารบรษิัทเป็นผูช้ี Êแจงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน

เสียงของผูท้ีÉมาประชมุดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉันทะ ดงันี Ê 

1. ผูถ้ือหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียง หนึÉงเสียงต่อหนึÉงหุน้ 
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2. ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้มีส่วนไดส่้วนเสียเป็นพิเศษในเรืÉองอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊนมิไดน้อกจากการออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการ 

3. การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนมุตัิกิจการใดในทีÉประชุมผูถ้ือหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผู้

ถือหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

4. การออกเสียงลงมติในแต่ละวาระถา้ไม่มีผูถ้ือหุน้ทา่นใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงใหถื้อว่าผูถื้อหุน้เห็นชอบหรือเห็นดว้ยตาม

มติทีÉนาํเสนอ แต่หากมีผูถื้อหุน้ใดคดัคา้น ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงใหก้รอกใบลงคะแนนทีÉบรษิทัจดัให ้และยกมือขึ Êนแลว้

ส่งใหเ้จา้หนา้ทีÉเก็บบตัรคะแนน ทัÊงนี Êในการรวบรวมผลคะแนน บริษัทจะนาํคะแนนเสียงเฉพาะทีÉไม่เห็นดว้ยหรอืงดออกเสียง 

หกัออกจากคะแนนเสียงทัÊงหมดทีÉเขา้รว่มประชมุ ส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ย 

ส่วนผูถื้อหุน้ทีÉทาํหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อื้Éนเขา้รว่มประชมุและเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้นัÊน 

บรษิัทไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงบนัทึกรวมไวใ้นเครืÉองคอมพิวเตอรเ์พืÉอการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

5. เลขานกุารจะแจง้ใหท้ีÉประชมุทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนทีÉนบัไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงทีÉรวม

คะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะแลว้ โดยแตล่ะวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของ

ผูเ้ขา้รว่มประชมุล่าสดุ  

 

ทัÊงนี Ê บริษัทจะดาํเนินการตรวจสอบบัตรลงคะแนนโดยละเอียดอีกครัÊงในการจัดทาํสรุปมติทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2568   ซึÉงจะยืÉนต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบตัรลงคะแนนเสียงใดทีÉไม่สามารถแสดงถึงความประสงคข์องผูถื้อหุน้ไดอ้ย่าง

ชดัเจนว่าจะลงคะแนนเสียงไปในทิศทางใดจะถือว่าเป็นบตัรเสีย  อาทิ เช่นการทาํเครืÉองหมายทัÊงในช่องเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย หรือทาํ

เครืÉองหมายไม่ชดัเจน หรือขีดฆ่าเครืÉองหมายใดโดยมิไดล้งลายมือชืÉอกาํกบับรเิวณทีÉขีดฆ่านัÊน เป็นตน้ 

เลขานุการรายงานให้ทราบถึงการใหสิ้ทธิผูถ้ือหุน้เสนอระเบียบวาระประชุมและเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็น

กรรมการบริษัทล่วงหนา้ในการประชมุผูถ้ือหุน้ประจาํปี ครัÊงทีÉ1/2568 ว่าไดเ้ผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้ทราบถึงหลกัเกณฑแ์ละขัÊนตอนการใชสิ้ทธิ 

ผ่านทางตลาดหลักทรัพย ์และเผยแพร่ทางเว็บไซด ์http://www.teampcba.com ของบริษัท โดยผูถื้อหุน้จะเสนอไดต้ัÊงแต่ 1 ตุลาคม 

2567 ถึงวนัทีÉ  31 ธันวาคม  2567 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเพิÉมเติมเขา้มา และไดแ้จง้ตลาดหลกัทรพัยเ์มืÉอวนัทีÉ 6 มกราคม 

2568 เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 

วาระทีÉř  รับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ 1/2567 

เลขานกุารเสนอใหท้ีÉประชมุรบัรองรายงานการประชมุสามญัประจาํปี ครัÊงทีÉ 1/2567 ประชมุเมืÉอวนัทีÉ  24  เมษายน 

2567 ซึÉงรายงานดงักล่าวไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบ QR Code  

 

เลขานกุารไดส้อบถามทีÉประชมุวา่ มีผูถ้ือหุน้ท่านใดตอ้งการแกไ้ขเพิÉมเติมอีกหรือไม่ เมืÉอไมม่ผีูถื้อหุน้ในทีÉประชมุ

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม จึงใหมี้การลงมติ 

 

มต ิทีÉประชมุมีมตเิป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครั ÊงทีÉ 1/2567 เมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน 2567 

โดยมีผูถ้ือหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี Ê 

 

เห็นดว้ย 479,933,489 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
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บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 

วาระทีÉ 2  รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัท ในรอบปี 2567 

เลขานกุารชี Êแจงใหท้ีÉประชมุทราบถึงยอดขายของปีทีÉผ่านมา เมืÉอเปรียบเทียบกบัปีก่อน ดงันี Ê  

 

รายการ 2567 (ล้านบาท) 2566 (ล้านบาท) ลดลง (ล้านบาท) 

รายไดจ้ากการขาย 2,954 3,209 (255) 

ตน้ทุนขาย 2,605 2,786 (181) 

กาํไรขัÊนตน้ 349 422 (73) 

อตัรากาํไรขัÊนตน้ 11.8% 13.2%  

กาํไรสทุธิ 225 285 (60) 

อตัรากาํไรสทุธิ 7.6% 8.8%  

 

สาํหรบัยอดขายปี 2567 จาํนวน 2,954 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับปี 2566 จาํนวน 3,209 ลา้นบาท ลดลง 8% จากปี

ก่อน เนืÉองจากหลงัจากสถานการณโ์ควิด ลกูคา้ไดเ้ก็บสินคา้ไวเ้ป็นจาํนวนมาก ดงันัÊนลกูคา้จึงไดม้ีการปรบัความ

ตอ้งการสินคา้ลดนอ้ยลง บรษิัทมีผลกาํไรสทุธิสาํหรบัปี 2567 เท่ากบั 225 ลา้นบาท หรือคดิเป็นรอ้ยละ 7.6 

เปรียบเทียบกบัปี 2566 ทีÉมีผลกาํไรสทุธิ 285 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 8.9 ของยอดขาย ซึÉงนอ้ยลงกว่าปีก่อน  

 

รายไดใ้นสหรฐัอเมรกิาลดลงเนืÉองมีการเก็บสินคา้ไวค้่อนขา้งมาก สาํหรบัยโุรปและเอเชียมกีารเปลีÉยนแปลงเล็กนอ้ย 

และสดัส่วนรายไดต้ามภมูภิาคในปี 2567 และ ปี 2566 มีดงันีÊ 

 

ยอดขายตามภูมิภาค  ปี 2567 (ลา้นบาท)  ปี 2566 (ลา้นบาท) เพิÉมขึÊน(ลดลง)  

     ร้อยละ 

สหรฐัอเมรกิา 1,469 1,739 -16% 

ยุโรป 864 867 -0.3% 

เอเชีย 621 603 3% 

 

สัดส่วนยอดขาย  ปี 2567 (ร้อยละ)  ปี 2566 (ร้อยละ) 

สหรฐัอเมรกิา 50 54 

ยุโรป 29 27 

เอเชีย 21 19 

 

สดัส่วนรายไดแ้ยกตามกลุม่ผลิตภณัฑ ์เมืÉอเทียบกบัปีก่อน 

ยอดขายตามผลิตภัณฑ ์ ปี 2567 (ลา้นบาท) ปี 2566 (ลา้นบาท) เพิÉมขึÊน(ลดลง)

ร้อยละ 

อตุสาหกรรม 2,478 2,807 -12% 

ยานยนต ์ 251 167 50% 
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เครืÉองมือแพทย ์ 131 100 31% 

อืÉนๆ 94 135 -30% 

 

โดยรวมแลว้ยอดขายตามผลิตภณัฑส่์วนใหญ่ยงัคงเป็นผลิตภณัฑป์ระเภทอตุสาหกรรม จาํนวน 2,478 ลา้นบาท ซึÉงมี

สดัส่วน 83.9% ซึÉงลดลงจากปีทีÉแลว้  สาํหรบัผลิตภณัฑย์านยนตแ์ละเครืÉองมือแพทยม์ีสดัส่วนทีÉเพิÉมขึ Êน 

 

สินทรัพยแ์ละหนีÊสนิ                                 

 

 

สินทรพัยร์วม 

สินทรพัยร์วมในปี 2567 เพิÉมขึ Êนจากปีก่อน 105 ลา้นบาท โดยเพิÉมขึ Êนจากเงินสด 153 ลา้นบาท และลกูหนี Êการคา้řŘŚ 

ลา้นบาท และลดลงจากสินคา้คงเหลือ 138 ลา้นบาท ทาํใหบ้รษิัทมีอตัราส่วนหมนุเวียนของสินคา้คงคลงัเพิÉมขึ Êน  

 

หนี Êสินรวม  

หนี ÊสินรวมเพิÉมขึ Êนจากปีก่อน Śş ลา้นบาท  

 

การลงทนุ 

ในช่วงปีทีÉผ่านมา บรษิัทมีการลงทนุอย่างต่อเนืÉอง โดยในปี 2567 มีมลูค่าการลงทนุอยู่ทีÉ 23 ลา้นบาท และคาดว่าใน

ปี 2568 การลงทุนจะเพิÉมขึ Êนอยา่งต่อเนืÉอง 

 

สดุทา้ยนี Êทางบรษิัทไดเ้ขา้รว่มการประกาศเจตนารมณ ์เป็นแนวรว่มปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) 

ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติเรืÉอยมา ซึÉงในปีทีÉผ่านมาทางบรษัิทไม่มีกรณีรอ้งเรียนในเรืÉองการทจุรติ

ภายในบรษิัท และบรษิัทก็ยงัคงเฝ้าติดตามและป้องกนัการทจุรติเสมอมา 

 

รายการ ปี 2567 (ลา้นบาท) ปี 2566 (ลา้นบาท) เพิÉมขึÊน/(ลดลง) 

รายการเทียบเท่าเงนิสด 483 330 153 

ลกูหนี Êการคา้และลกูหนีÊหมนุเวียนอืÉน 584 482 102 

สินคา้คงเหลือ 587 725 -138 

ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์– สทุธิ 402 428 -26 

สินทรพัยห์มนุเวียน 43 29 14 

สินทรัพยร์วม 2,099 1,994 105 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนี ÊหมนุเวยีนอืÉน 458 483 -25 

หนี ÊสินทีÉเกิดจากสญัญาหมนุเวียน 151 109 42 

ค่าใชจ้า่ยผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 128 117 11 

หนีÊสนิรวม 748 721 27 
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เลขานกุาร สอบถามทีÉประชุมว่า มีผูถ้ือหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพิÉมเติมหรือไม่ เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดง

ความคิดเห็นเพิÉมเตมิ วาระนี Êเป็นวาระรบัทราบไม่ตอ้งมีการลงมติจงึถือวา่ผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทในรอบปี 2567 

วาระทีÉ 3  พิจารณาและอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสาํหรบัปีสิÊนสุด 

เลขานกุารแจง้ต่อทีÉประชมุวา่งบการเงินรวมของ บมจ.ทีมพรซิีชัÉน และบรษิัทย่อย ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞş ไดผ้่าน

การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ 

 

เลขานกุารไดส้อบถามทีÉประชมุวา่ มีผูถ้ือหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพิÉมเติมหรือไม่ เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ในทีÉประชุม

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม เลขานกุารจงึเสนอใหม้ีการลงมต ิ

 

มต ิทีÉประชมุพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตังิบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปี

สิ Êนสดุ  วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ตามทีÉเสนอ โดยมีผูถ้ือหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี Ê 

 

เห็นดว้ย 479,933,489 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0 

 

วาระทีÉ 4   พิจารณาอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลแก่ผู้ถือหุ้น 

เลขานุการแจง้ต่อทีÉประชุมว่าบริษัทไดจ้ัดสรรกาํไรจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 จาํนวน 637,063,385 หุน้ ในอตัรา

หุน้ละ 0.23 บาท จาํนวนเงินรวม 146,524,579 บาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 65.22 ของกาํไรสุทธิอนัเป็นไปตาม

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล บรษิัทมีผลกาํไรสทุธิประจาํปี 2567 จาํนวน 225 ลา้นบาท และไดจ้่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลไปแลว้เป็นจาํนวนเงิน 50.97 ลา้นบาท หรือ อตัราหุน้ละ 0.08 บาทต่อหุน้ เมืÉอวนัทีÉ 5 กนัยายน 2567 และบรษัิท

ขอเสนอจ่ายเงินปันผลงวดสดุทา้ยจาํนวน 96 ลา้นบาทหรือ 0.15 บาทต่อหุน้ ซึÉงเงินปันผลงวดสดุทา้ยนี Êมีการจดัสรร

จากกาํไรทีÉไดจ้ากการประกอบกิจการทีÉไดร้บัการส่งเสรมิของคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (ยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติ

บคุคล)  และกาํหนดการจ่ายเงินปันผล ในวนัทีÉ 21 พฤษภาคม 2568   

 

เลขานกุารไดส้อบถามทีÉประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพิÉมเติมหรือไม่ เมืÉอไมม่ผีูถ้ือหุน้ในทีÉประชมุ

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม เลขานกุารจงึเสนอใหม้ีการลงมต ิ

 

มต ิทีÉประชมุพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันทใ์หจ่้ายเงินปันผลตามทีÉเสนอโดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   โดยมีผูถ้ือ

หุน้ออกเสียงลงมติ ดงันี Ê 

 

เห็นดว้ย 479,933,489 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
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วาระทีÉ 5  พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการทีÉต้องออกตามวาระ  

เลขานกุารเป็นผูชี้ Êแจงโดยย่อวา่ ในขอ้บังคบับรษิัทขอ้ทีÉ řş กาํหนดใหใ้นการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัÊงกรรมการ

ตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวนหนึÉงในสาม กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนัÊนอาจจะเลือกเขา้รบัตาํแหนง่อกี

ก็ได ้ ในการนี Êบรษิัทฯไดเ้ชิญผูถ้ือหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการบรษิัทล่วงหนา้โดยเผยแพร่

ขัÊนตอนของการใชสิ้ทธิเสนอชืÉอในระหว่างวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ซึÉงไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใด

เสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้รบัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการบรษิัท 

การประชมุครัÊงนี ÊมกีรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระ Ś ทา่น โดยขอชี Êแจงเป็นรายบคุคลดงันี Ê 

5.1 คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ซึÉงไดพิ้จารณา

คณุสมบตัิกรรมการอิสระ ทัÊงคณุวุฒิความรูค้วามสามารถ ประสบการณก์ารทาํงานท่านไดก้่อใหเ้กิดประโยชน์

กบับรษิัท จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตัÊง นายมงคล กิตติภมิูวงศ ์ กรรมการอสิระ กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหนง่เป็น

กรรมการอกีวาระหนึÉง และแจง้ประวตัิโดยสงัเขปในทีÉประชุม 

 

มต ิทีÉประชมุพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันทแ์ต่งตัÊง นายมงคล กติติภมูวิงศ ์ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึÉงโดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ ดงันี Ê 

เห็นดว้ย 479,933,489 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย                   0   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง                0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย               0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 

5.2 คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ ซึÉงได้

พิจารณาคณุสมบตักิรรมการ ทัÊงคณุวุฒคิวามรูค้วามสามารถ ประสบการณม์ากมายสอดคลอ้งกบัธุรกจิ 

สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ สรา้งคณุคา่แก่บรษิัท จงึเหน็สมควรเสนอทีÉประชมุใหแ้ต่งตัÊง นางมาลิภา 

มานสัสถิตย ์  กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอกีวาระหนึÉง และไดแ้จง้ประวตัิพรอ้มเหตผุลและความ

จาํเป็นโดยสงัเขปในทีÉประชมุ 

เลขานกุารไดส้อบถามทีÉประชมุวา่ มีผูถ้ือหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพิÉมเติมหรือไมเ่มืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ในทีÉประชมุ

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม จึงใหมี้การลงมติ 

 

มต ิทีÉประชมุพิจารณาแลว้มีมติแต่งตัÊง นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการของบรษิัทฯ 

ต่อไปอีกวาระหนึÉงโดยมีผูถ้ือหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี Ê 

เห็นดว้ย 479,933,489 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100 

ไม่เห็นดว้ย   0   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0 
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วาระทีÉ 6  พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนและเงนิบาํเหน็จกรรมการ 

เลขานกุารแจง้ต่อทีÉประชมุวา่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการเห็นสมควรเสนออนมุตัิ

จ่ายค่าตอบแทนกรรมการทัÊงคณะ ปี 2568 เป็นจาํนวนเงินไม่เกนิ 2,730,000 บาท และจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการ

สาํหรบัปี 2568 เป็นจาํนวนเงิน 1,120,000  บาท  

 

เลขานกุารไดส้อบถามทีÉประชมุวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพิÉมเติมหรือไม่ เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้ในทีÉประชมุ

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม จึงใหมี้การลงมติ 

 

มต ิทีÉประชมุพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท ประจาํปี 2568 และจา่ยค่า

บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2568 ตามทีÉเสนอโดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ ดงันี Ê 

 

เห็นดว้ย 479,933,489 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ               0 

 

วาระทีÉ 7  พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี    

 

เลขานกุารบริษัทเป็นผูชี้ Êแจงว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเห็นสมควรใหแ้ต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

จาํนวน 6 ท่านดงันี Ê 

รายชืÉอผู้ตรวจสอบ 
ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขทีÉ 
จาํนวนปีทีÉสอบบัญชีให้บรษิัท 

1. ดร. วิรชั อภิเมธีธาํรง   1378 9 ปี 

(ปี2549 – ปี2552 และ, ปี2557 - ปี2561) 

2. นาย ชยักรณ ์ อุ่นปิติพงษา 3196 10 ปี  

(ปี2543 – ปี2548 และ, ปี2553 - ปี2556) 

3. นาย อภิรกัษ ์ อติอนวุรรตน ์ 5202 5 ปี  

(ปี2562 – ปี2566) 

4. นางสาวรชันีกร   วิจกัขณศ์ิลป์ 5801 - ไม่มี -  

 

5. นางสาวกรแกว้ ดาบแกว้ 8463 - ไม่มี -  

 

6.นางสาวรตันช์รนิทร ์  เจรญิกจิไพเลิศ 7037 1 ปี  

(ปี2567 – ปี2567) 

 

คนใดคนหนึÉงจากบรษิัทสาํนกังาน ดร. วิรชั แอนดแ์อสโซซิเอทส ์จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทในปี 2568 ในกรณี

ทีÉผูส้อบบญัชีทัÊง 6 ท่านไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้รษัิทสาํนกังาน ดร. วิรชั แอนดแ์อสโซซิเอทส ์จาํกดั จดัหาผูส้อบ
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บญัชีรบัอนญุาตอืÉนของบรษิัท มาทาํหนา้ทีÉตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯแทน โดยกาํหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีนปี 2568 รวมไม่เกิน 1,260,000 บาท หรอืเพิÉมขึ Êน 55,000 บาทต่อปี เนืÉองจากมีกิจกรรมทีÉ

เพิÉมมากขึ Êน ในส่วนของค่าบรกิารในการตรวจสอบการปฏิบตัิตามเงืÉอนไขของการส่งเสรมิการลงทนุ จะเป็นจาํนวน 

35,000 บาทต่อฉบบั 

 

เลขานกุารไดส้อบถามทีÉประชมุวา่ มีผูถ้ือหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพิÉมเติมหรือไม่ เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ในทีÉประชุม

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม จึงใหมี้การลงมติ 

 

มต ิทีÉประชมุพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันทแ์ต่งตัÊงผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 2568 และกาํหนดค่าตอบแทนตามทีÉ

ประธานเสนอโดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ ดงันี Ê 

 

เห็นดว้ย 479,933,489 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 

วาระทีÉ 8  พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ 

-ไม่ม-ี  

   

คาํถามในระหวา่งการประชมุ 

คณุ ปิยะรตัน ์ จงวิไลเกษม ตวัแทนสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย ไดส้อบถาม และเลขานกุารไดต้อบขอ้ซกัถามสรุปได้

ดงันี Ê 

คาํถาม เนืÉองจากยอดขายส่วนใหญ่ส่งไปยงัประเทศสหรฐัอเมรกิา บริษัทจะไดร้บัผลกระทบจากนโยบายภาษีของ

รฐับาลสหรฐั (เช่น ภาษี Trump) หรือไม่ และบรษิัทมแีนวทางป้องกนัหรือรบัมือกบัปัญหาทีÉอาจเกดิขึ Êนอย่างไร 

คาํตอบ เลขานกุารชี Êแจงว่า บรษิัทมีสดัส่วนยอดขายทีÉส่งออกไปยงัประเทศสหรฐัอเมรกิารวมประมาณ 50% ของ

ยอดขายทัÊงหมด โดยในจาํนวนนีÊเป็นการส่งออกโดยตรงไปยงัสหรฐัอเมรกิาคดิเป็นสดัส่วน 40% ซึÉงส่งผลใหบ้รษัิท

ไดร้บัผลกระทบจากนโยบายภาษีนาํเขา้ของรฐับาลสหรฐั อย่างไรก็ตาม บริษัทไดเ้ตรียมแผนรองรบัไวล้่วงหนา้ โดยมี

พนัธมิตรทางธุรกิจในหลายประเทศ เช่น ฟิลิปปินส ์มาเลเซีย และเวียดนาม บริษัทสามารถพจิารณายา้ยฐานการผลิต

บางส่วนไปยงัประเทศทีÉเหมาะสมเพืÉอหลีกเลีÉยงผลกระทบจากภาษีนาํเขา้และคงความสามารถในการแข่งขนัใน

ตลาดได ้ทัÊงนี Êบรษัิทไดด้าํเนินการประสานงานกบัพนัธมิตรในประเทศดงักล่าวเป็นทีÉเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

ไม่มีผูถ้ือหุน้ซกัถาม เลขานุการบรษิัท จึงขอบคณุผูถื้อหุน้ และกล่าวปิดการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครั ÊงทีÉ 1/2568 
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  ปิดประชุมเวลา  10.40 น 

 

 

 

    -จักรพันธ ์ มานัสสถิตย-์ 

(นาย จกัรพันธ ์    มานัสสถิตย)์ 

ประธานกรรมการในนามคณะกรรมการ 

บรษิัท ทีมพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 2: นิยามกรรมการอิสระ 

 

นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการทีÉเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิาร และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง สามารถทาํหนา้ทีÉคุม้ครองผลประโยชน์

ของผูถื้อหุน้ทกุรายไดอ้ยา่งเท่าเทยีมกนั  

กรรมการอิสระตอ้งมคีณุสมบตัิ ดงัต่อไปนี Ê  

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษิัท บรษัิทใหญ่  บรษิัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท  ทัÊงนี Êใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํหรือผูมี้อาํนาจควบคมุ

ของบรษิัท  บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือของผูมี้อาํนาจควบคมุของ

บรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2  ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัÊงทัÊงนี Êลกัษณะตอ้งหา้ม

ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีÉปรกึษาของส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิัท       

3. ไม่เป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บิดามารดา คู่สมรส 

พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุหรือบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอให้

เป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บรษิัทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบรษิัทในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีÉมี

นยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท้ีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัÊง 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึÉง รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเชา่

หรือใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรพัยห์รอืบริการหรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั

หรือใหกู้ย้ืม ค ํÊาประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี Êสิน รวมถงึพฤตกิารณอื์Éนทาํนองเดียวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้รษิัท

หรือคู่สัญญามีภาระหนี Ê ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ีÉมีตวัตนสทุธิของบรษิัทหรือตัÊงแต่ 20 

ลา้นบาทขึ Êนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนี Ê การคาํนวณภาระหนี Êดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดย

อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี Êดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊทีÉเกิดขึ Êนในระหวา่งหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจกบับคุคลเดยีวกนั   

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของ

บรษิัท และ ไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมนียั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัÊง  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรือทีÉปรกึษาทางการเงิน ซึÉง

ไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัÊง 



20 

 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูถ้ือหุน้ซึÉง เป็นผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักิจการของบรษัิท หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษิัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่ง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

กรรมการอิสระทีÉมคีณุสมบตัิตามขอ้ 1 ถึงขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบรษิัท 

บรษัิทใหญ่  บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัท โดยมีการตดัสินใจใน

รูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

 

ทัÊงนี Ê นิยามกรรมการอสิระดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กาํหนดขัÊนตํÉาตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ 
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เอกสารแนบ 3: ประวัตกิรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 

ข้อมูลประวตัิกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถอืหุน้ 

ชืÉอ – นามสกุล : นายชยั  จรุงธนาภิบาล 

ตาํแหน่งในบมจ.ทมีพรซีิชัÉน : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกาํหนด คา่ตอบแทน / 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

อาย ุ : 71 ปี 

วันเริÉมตน้ตาํแหน่ง : ปี 2543 – ปัจจบุนั (กรรมการอสิระ) รวม Śŝ ปี นบัตัÊงแตว่นัแปรสภาพเป็นมหาชน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง : คราวละ 3 ปี (ประธานกรรมการตรวจสอบ) รวมเป็น ŚŠ ปี 

หุ้นในบมจ.ทมีพรซีิชัÉน : 1,497,062 หุน้ หรือเท่ากบั 0.23% 

การศึกษา : บญัชีมหาบณัฑิต –มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

บญัชีบณัฑิต – จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : DCP 2546, ACP 2548, RCP 2567 

ประสบการณท์าํงาน : 2561-ปัจจุบัน    บมจ.วีรันดา รีสอรท์ 

ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ   

2550 –  สิงหาคม 2566   บมจ. อาหารสยาม  

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

2549 –  พฤศจกิายน 

2566    

บมจ.โออิช ิ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

2548 –  ปัจจุบัน    บมจ.ทเีอ็มท ีสตีล (เดิม บมจ. ค้าเหลก็ไทย) 

ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ          

2546 – สิงหาคม ŚŝŞŜ  

 

บมจ.สยามฟิวเจอรด์ีเวลอปเมนท ์ 

กรรมการอิสระ 

2545 –  ปัจจุบัน    บมจ. เมเจอร ์ซีนีเพล็กซ ์กรุ๊ป 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2543 –  ปัจจุบัน บริษัท ทมีพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทน /  กรรมการบรหิารความเสีÉยง 
 

ความเชีÉยวชาญ : บรหิารธุรกิจ การบญัชี และการเงิน 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมยอ่ยในรอบปี 2567 

- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ     7/7 ครัÊง   

- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครัÊง 

- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  1/1 ครัÊง    

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง   4/4 ครัÊง 

- การเขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566    1/1 ครัÊง 
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คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

   ไม่มีประวตักิารทาํรายงานทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทในปีทีÉผ่านมา 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืÉน 

 ในบรษิัทจดทะเบียนอืÉน (โปรดดขูอ้มลูขา้งตน้) -ม-ี 

 ในบรษิัททีÉไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียนอืÉน(ไม่รวมบรษิัทย่อย) -ไม่ม-ี 

 ในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท -ไม่ม-ี 

 

การม/ีไม่มีส่วนได้เสียกับบริษทั/บริษัทใหญ่/บรษิัทยอ่ย/บริษทัรวม หรือนิตบิุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง  

(ในปัจจบัุนหรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา) 

ก) กรรมการทีÉมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงนิเดือน

ประจาํ 

-ไม่เป็น- 

 

ข) ผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ทีÉปรกึษากฎหมาย) -ไม่เป็น- 

 

ค) ความสมัพนัธท์างธุรกจิทีÉมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีÉไดอ้ยา่งอิสระ

(เช่น การซื Êอ/ขาย วตัถดุิบ/สินคา้/บริการ/การยมื/ใหกู้ย้ืมเงิน) 

-ไม่มี- 

 

 

กรรมการอิสระท่านนี Êไมม่ส่ีวนไดเ้สียพิเศษทีÉ แตกต่าง จากกรรมการคนอืÉนๆ ในทกุวาระทีÉเสนอในการประชุม AGM ครัÊงนี Ê 
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ข้อมูลประวติักรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุน้ 

ประวัติกรรมการอิสระ 

ชืÉอ – นามสกุล : ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส 

ตาํแหน่งใน บมจ.ทมีพรีซิชัÉน : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

อาย ุ : şŘ ปี 

วันเริÉมตน้ตาํแหน่ง : ปี ŚŝŜś – ปัจจบุนั (กรรมการอิสระ) รวม 25 ปี นบัตัÊงแตว่นัแปรสภาพเป็นมหาชน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง : คราวละ 3 ปี (กรรมการตรวจสอบ) รวมเป็น 28 ปี 

หุ้นในบมจ.ทมีพรีซิชัÉน : 3,000,000 หุน้ หรือเท่ากบั 0.47% 

การศึกษา : ปริญญาเอกสาขาวิศวกรรมโยธาปฐพีกลศาสตร ์

Ecole Centrale des Arts & Manufactures(ทนุรฐับาลฝรัÉงเศส) 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : DAP 2548, ACP 2548 

สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 

: DCP 2550, RCC 2550, AACP 2562 

ประสบการณท์าํงาน : 2558-ปัจจุบนั บริษัท  พรีเมียร ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

กรรมการอิสระ  

2558-ปัจจุบนั Consulting Engineering Association of Thailand  

Board Director                 

2557-ปัจจุบนั บริษัท  คอนเซ้าทต์ิ Êงแอนด ์แมนเนจเมนต ์49 จาํกัด 

ประธานกรรรมการบรหิาร 

2550 – ปัจจบัุน บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

อาจารยพิ์เศษ 

2543 – ปัจจบัุน บริษัท ทมีพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทน /  กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

  
 

ความเชีÉยวชาญ : บริหารธุรกิจ วศิวกรรม อตุสาหกรรม 

 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมย่อยในรอบปี 2567 

- การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ     7/7 ครัÊง   

- การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครัÊง 

- การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  1/1 ครัÊง    

- การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง   4/4 ครัÊง 

- การเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566    1/1 ครัÊง 

 

คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

   ไม่มีประวตักิารทาํรายงานทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในปีทีÉผ่านมา 
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การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืÉน 

 ในบรษิัทจดทะเบียนอืÉน (โปรดดขูอ้มลูขา้งตน้) -ม-ี 

 ในบรษิัททีÉไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียนอืÉน(ไม่รวมบรษิัทย่อย) -มี (1)- 

 ในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท -ไม่มี- 

 

การม/ีไม่มีส่วนได้เสียกับบริษทั/บริษัทใหญ่/บรษิัทยอ่ย/บริษทัรวม หรือนิตบิุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง  

(ในปัจจบัุนหรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา) 

ก) กรรมการทีÉมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงนิเดือน

ประจาํ 

-ไม่เป็น- 

 

ข) ผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ทีÉปรกึษากฎหมาย) 

สามญัวศิวกรโยธา บรษิัท คอนเซา้ทต์ิ Êงแอนด ์แมนเนจเมนต ์49 จาํกดั 

-เป็น- 

(แต่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) 

ค) ความสมัพนัธท์างธุรกจิทีÉมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีÉไดอ้ยา่งอิสระ

(เช่น การซื Êอ/ขาย วตัถดุิบ/สินคา้/บริการ/การยมื/ใหกู้ย้ืมเงิน) 

-ไม่ม-ี 

 

 

กรรมการอิสระท่านนี Êไมม่ส่ีวนไดเ้สียพิเศษทีÉ แตกต่าง จากกรรมการคนอืÉนๆ ในทกุวาระทีÉเสนอในการประชุม AGM ครัÊงนี Ê 
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ข้อมูลประวตัิกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถอืหุน้ 

ชืÉอ – นามสกุล : คณุมงคล  กิตติภมูวิงศ ์

ตาํแหน่งใน บมจ.ทมีพรีซิชัÉน : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

อาย ุ : 72 ปี 

วันเริÉมตน้ตาํแหน่ง : ปี 2558–ปัจจบุนั(กรรมการอิสระ) รวม řŘ ปี  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง : คราวละ 3 ปี (กรรมการตรวจสอบ) รวมเป็น řś ปี 

หุ้นในบมจ.ทมีพรซีิชัÉน : 5,936,625 หุน้ หรือเท่ากบั 0.93% 

การศึกษา : MBA Finance and Business Economics  

The University of Toledo, Ohio, United States 

   

ประสบการณท์าํงาน :    กันยายน ŚŝŞŞ-ปัจจุบัน บรษัิท ควิทซีี เอนเนอรย์ีÉ จาํกัด (มหาชน) 

                                          กรรมการ 

2563 – มนีาคม 2564   ผู้ชาํนาญการประจาํคณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ 

การเงนิและการคลัง วุฒิสภา ตัÊงแต่ วนัทีÉ 16 ธันวาคม 

2562 

2561 – ปัจจบัุน    บริษัท เอเซีย กรีน เอนเนอจี จาํกัด (มหาชน)  

กรรมการอิสระ 

2558 – ปัจจบัุน    บริษัท ทมีพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / ประธาน

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

2550 – 2555 บริษัท หลักทรัพยก์รุงศร ีจาํกดั (มหาชน) 

กรรมการผูจ้ดัการ               

2543 – 2550 บริษัท หลักทรัพยก์รุงศร ีจาํกดั (มหาชน) 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

2541 – 2543 บริษัท หลักทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายลกูคา้สถาบนั  
 

ความเชีÉยวชาญ : บรหิารธุรกิจ การเงิน และการลงทนุ 

  

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมยอ่ยในรอบปี 2567 

- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ     7/7 ครัÊง   

- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครัÊง 

- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  1/1 ครัÊง    

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง   4/4 ครัÊง 

- การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŞ    1/1 ครัÊง 
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คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

   ไม่มีประวตักิารทาํรายงานทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทในปีทีÉผ่านมา 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืÉน 

 ในบรษิัทจดทะเบียนอืÉน (โปรดดขูอ้มลูขา้งตน้) -ม-ี 

 ในบรษิัททีÉไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียนอืÉน(ไม่รวมบรษิัทย่อย) -ม ี(4)- 

 ในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท -ไม่ม-ี 

 

การม/ีไม่มีส่วนได้เสียกับบริษทั/บริษัทใหญ่/บรษิัทยอ่ย/บริษทัรวม หรือนิตบิุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง  

(ในปัจจบัุนหรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา) 

ก) กรรมการทีÉมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงนิเดือน

ประจาํ 

-ไม่เป็น- 

 

ข) ผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ทีÉปรกึษากฎหมาย) -ไม่เป็น- 

 

ค) ความสมัพนัธท์างธุรกจิทีÉมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีÉไดอ้ยา่งอิสระ

(เช่น การซื Êอ/ขาย วตัถดุิบ/สินคา้/บริการ/การยมื/ใหกู้ย้ืมเงิน) 

-ไม่ม-ี 

 

 

กรรมการอิสระท่านนี Êมีส่วนไดเ้สียในการแตง่ตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระและไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการอีกครัÊง 
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เอกสารแนบ Ŝ: คาํชีÊแจงวิธกีารมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลักฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชุมและการออกเสียง

ลงคะแนน ในการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

คาํชีÊแจงวธิีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลักฐานแสดงตนเข้ารว่มประชุม 

และการออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผู้ถือหุน้ 

วิธีการมอบฉันทะ 

บรษิัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามทีÉกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้าํหนดไว ้ซึÉงเป็นแบบทีÉกาํหนด

รายการต่างๆทีÉจะมอบฉนัทะทีÉละเอยีดและชดัเจนไวท้ีÉเวปไซดต์ลาดหลกัทรพัย ์ และ เวปไซดข์องบรษิัท เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้

รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองสามารถพิจารณาไดว้า่จะมอบฉันทะใหบ้คุคลอืÉน หรอืจะมอบฉนัทะใหก้รรมการบรษิัทรายใดรายหนึÉงตามทีÉ

บรษิัทไดเ้สนอชืÉอไวซ้ึÉงมีรายละเอยีดขอ้มลูของกรรมการทีÉบรษิัทเสนอชืÉอใหผู้ถื้อหุน้เลือกมอบฉันทะปรากฏตามเอกสารแนบ โดยผูถื้อหุน้

อาจระบุชืÉอผูร้บัมอบฉันทะไดม้ากกวา่ ř รายเพืÉอความคล่องตวักรณีผูร้บัมอบฉนัทะรายใดติดภารกิจไม่สามารถเขา้ประชมุได ้ผูร้บัมอบ

ฉันทะรายอืÉนก็สามารถเขา้ประชมุแทนได ้แต่ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิเขา้ประชมุและออกเสียงไดเ้พียงรายเดียว ไม่สามารถแบง่แยกจาํนวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคน เพืÉอแยกการลงคะแนนได ้ นอกจากนี Ê ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียง

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือไม่ออกเสียงเพียงอยา่งใดอยา่งหนึÉงเทา่นัÊน 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

บรษิัทจะเริÉมรบัลงทะเบียนการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ ก่อนเริÉมการประชมุมากกว่า ř ชัÉวโมง โดยจะเริÉมเปิดรบัลงทะเบียนตัÊงแตเ่วลา Řš.ŘŘ 

น. เป็นตน้ไป ณ.หอ้งประชุมสาขาของ บรษิัท ทีมพรซิีชัÉน จาํกดั (มหาชน) ตามแผนทีÉสถานทีÉจดัประชุมทีÉไดแ้นบมาพรอ้มนีÊ 

หลักฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุโปรดแสดงเอกสารดงัต่อไปนี Ê (แลว้แตก่รณี) ก่อนเขา้รว่มประชมุ 

ผู้ถือหุ้นทีÉเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย 

1. กรณีผูถ้ือหุน้มารว่มประชมุดว้ยตนเอง 

- หนงัสือเชิญทีÉบรษัิทไดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรยีกประชมุ 

- เอกสารแสดงตนทีÉส่วนราชการออกใหซ้ึÉงปรากฏภาพถ่ายชืÉอและนามสกุลของผูถ้ือหุน้และยงัไม่หมดอาย ุ เช่น บตัร

ประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมกีารเปลีÉยนชืÉอหรือชืÉอสกลุใหย้ืÉนหลกัฐาน

ประกอบดว้ย 

2. กรณีทีÉมีการมอบฉันทะ  

- หนงัสือมอบฉนัทะทีÉบรษิัทไดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรยีกประชมุ ซึÉงกรอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือชืÉอผู้

มอบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

- สาํเนาเอกสารแสดงตนทีÉส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ ตามขอ้ ř และผูถ้ือหุน้ไดล้งลายมือชืÉอรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

- เอกสารแสดงตนทีÉส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ เช่นเดยีวกบัขอ้ ř 

ผู้ถือหุ้นทีÉเป็นนิติบุคคลทีÉจดทะเบียนในประเทศไทย 

1. กรณีผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคลมารว่มประชุมดว้ยตนเอง 

- หนงัสือเชิญทีÉบรษัิทไดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรยีกประชมุ 

- เอกสารแสดงตนทีÉส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคล เช่นเดยีวกบักรณีบคุคลธรรมดา ตามขอ้ 1 

- หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิตบิคุคลของผูถ้ือหุน้ ซึÉงรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล และมีขอ้ความแสดง

ใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึÉงเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึÉงเป็นผูถื้อหุน้ 
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2. กรณีทีÉมีการมอบฉันทะ            

- หนงัสือมอบฉนัทะทีÉบรษิัทไดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรยีกประชมุ ซึÉงไดก้รอกขอ้ความ ครบถว้น และลง

ลายมือชืÉอของผูแ้ทนนิติบุคคล ซึÉงเป็นผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

- สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถ้ือหุน้ ซึÉงรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิคุคล และมี

ขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบุคคลซึÉงลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึÉงเป็นผู้

ถือหุน้ 

- เอกสารแสดงตนทีÉส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ เช่นเดยีวกบักรณีบุคคลธรรมดา ตามขอ้1 

- สาํเนาเอกสารแสดงตนทีÉส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคลเช่นเดียวกบัขอ้ 1 ทีÉลงนามในหนงัสือมอบฉันทะซึÉง

ผูแ้ทนนิติบคุคลไดล้งลายมือชืÉอรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

ผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาทีÉมิได้มสีญัชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนตามกฎหมายต่างประเทศ  

ใหเ้ตรยีมเอกสารเช่นเดียวกบักรณีผูถื้อหุน้ทีÉเป็นบคุคลธรรมดา และกรณีผูถื้อหุน้ทีÉเป็นนิติบคุคล โดยเอกสารแสดงตน ใหใ้ชเ้อกสาร

ดงัต่อไปนี Ê (แลว้แต่กรณี) 

- สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคล หรือผูร้บัมอบฉนัทะ (แลว้แต่กรณี) ซึÉงลงลายมือชืÉอ

รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

- สาํเนาหนงัสือรบัรองการเป็นนิตบิคุคลทีÉออกโดยส่วนราชการของประเทศทีÉนิติบคุคลนัÊนตัÊงอยู ่  ซึÉงลงลายมอืชืÉอ

รบัรองสาํเนาโดยผูแ้ทนนิติบคุคล โดยจะตอ้งมีรายละเอียดชืÉอนิติบคุคลผูมี้อาํนาจลงลายมือชืÉอผกูพนันิติบุคคล 

และเงืÉอนไขหรือขอ้จาํกดัอาํนาจในการลงลายมือชืÉอ รวมถงึทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ 

- เอกสารทีÉมิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษองักฤษจะตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้

หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนัÊนลงลายมอืชืÉอรบัรองความถกูตอ้งของคาํแปล 

ถือหุ้นทีÉเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศ และแต่งตัÊงให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 

- เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 

- หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน 

- หนงัสือยืนยนัว่าคสัโตเดียนผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

การออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้หนึÉงเป็นเสียงหนึÉง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเทา่กนัใหป้ระธานมี

เสียงชี ÊขาดอีกเสียงหนึÉงต่างหากจากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 

2. ผูถ้ือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในขอ้ประชมุขอ้ใด หา้มมิใหอ้อกเสียงในขอ้นัÊน และประธานอาจจะเชญิใหอ้อกนอกทีÉ

ประชุมชัÉวคราวก็ได ้แต่การออกเสียงเลือกตัÊงหรือถอดถอนกรรมการใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มีขอ้หา้ม 

3. ผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชมุดว้ยตนเอง สามารถออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงทีÉไดร้บัแจกขณะลงทะเบียน กรณีผูร้บัมอบ

ฉันทะ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ทีÉระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ และส่งมอบ

แก่เจา้หนา้ทีÉเพืÉอนาํไปบนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงทีÉผูถ้ือหุน้มอบฉันทะล่วงหนา้ใหแ้กก่รรมการทีÉบรษัิทเสนอชืÉอ 

4. ประธานจะแจง้ใหท้ีÉประชมุทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงทีÉนบัไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงทีÉรวม

คะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะแลว้ โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้

ของผูเ้ขา้รว่มประชมุล่าสดุ 
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เอกสารแนบ ŝ: ข้อบังคบั ของบรษิัท ทมีพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) กรณีประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ข้อบังคับ ของบริษทั ทมีพรซีชิัÉน จาํกัด (มหาชน) 

กรณีประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ śŚ การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหจ้ดัขึ Êน ณ ทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ของบรษัิท หรอื จงัหวดั ใกลเ้คียง หรือ ณ ทีÉอืÉนใด

ตามทีÉคณะกรรมการจะกาํหนด 

ขอ้ śś ใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึÉงครัÊง การประชมุเช่นนีÊใหเ้รียกวา่ “ประชมุสามญั” การประชมุสามญัดงักล่าวให้

กระทาํภายในสีÉ (Ŝ) เดือนภายหลงัการสิ Êนสดุรอบปีทางการบัญชีของบรษัิท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอืÉน ๆ ใหเ้รียกวา่ 

“ประชุมวิสามญั”คณะกรรมการจะเรียกประชมุวิสามญัเมืÉอใดก็ไดส้ดุแต่เห็นสมควร หรือเมืÉอผูถื้อหุน้ซึÉงมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ย

กว่าหนึÉงในหา้ (ř/ŝ) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด หรือจาํนวนผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่ายีÉสิบหา้ (Śŝ)คนซึÉงมีหุน้รวมกนัไม่นอ้ย

กว่าหนึÉงในสิบ (ř/řŘ) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดเขา้ชืÉอกนัทาํหนงัสือในฉบบัเดียวกนัรอ้งขอใหค้ณะกรรมการประชมุ

วิสามญัก็ได ้ โดยในหนงัสือรอ้งขอนัÊนจะตอ้งระบวุ่าใหเ้รยีกประชมุเพืÉอการใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน 

หนึÉง (ř) เดือนนบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ śŜ  ในการบอกกล่าวเรียกประชมุผูถ้ือหุน้นัÊน ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชมุระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉเสนอเพืÉอทราบ เพืÉอ

อนุมตัิ หรือเพืÉอพิจารณา พรอ้มทัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนทราบ

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (ş) วนักอ่นวนัประชมุ 

อนึÉงคาํบอกกล่าวเรียกประชมุผูถ้ือหุน้นัÊน ใหโ้ฆษณาในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั สาม (ś) วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 

สาม (ś) วนั 

ขอ้ śŝ การประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้ม)ี เขา้ประชมุรวมกนัไม่นอ้ยกว่ายีÉสิบหา้ (Śŝ) คนหรือไม่

นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัÊงหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึÉงในสาม (ř/ś) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่าย

ไดท้ัÊงหมด จงึจะครบองคป์ระชุม 

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ครัÊงใด เมืÉอล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึÉง (ř) ชัÉวโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาเขา้รว่มประชมุไม่

ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีÉกาํหนดไว ้ หากว่าการประชมุผูถ้ือหุน้นัÊนไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป 

ถา้การประชมุผูถ้ือหุน้นัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผู ้

ถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ เจ็ด (ş) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัÊงหลงันี Êไม่จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ śŞ  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อื้Éนเขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้ การมอบฉันทะจะตอ้งทาํ

เป็นหนงัสือลงลายมือชืÉอผูม้อบฉนัทะ และทาํตามแบบทีÉนายทะเบียนบรษัิทมหาชนจาํกดักาํหนด โดยใหม้อบแก่ประธาน

กรรมการ หรือบคุคลซึÉงประธานกรรมการกาํหนดไว ้ ณ สถานทีÉประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ี

รายการดงัต่อไปนี Ê 

ก. จาํนวนหุน้ซึÉงผูม้อบฉันทะนัÊนถืออยู่ 

ข. ชืÉอผูร้บัมอบฉันทะ 

ค. ครัÊงทีÉของการประชมุทีÉมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ śş ในกรณีทีÉทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองตามระเบียบวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุไมเ่สรจ็ หรอืพจิารณาเรืÉองทีÉผูถื้อหุน้ซึÉงมีหุน้

นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึÉงในสาม (ř/ś) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดเสนอในทีÉประชมุไม ่

เสรจ็ และจาํเป็นตอ้งเลืÉอนการพจิารณา ใหท้ีÉประชมุกาํหนดสถานทีÉ วนั เวลา ทีÉประชมุครัÊงต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่ง

หนงัสือนดัประชมุ ระบุ สถานทีÉ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 
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เจ็ด (ş) วนัก่อนวนัประชมุ ทัÊงนี Êใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (ś) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ขอ้ śŠ ประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชมุ หรือไม่อาจปฏบิตัิหนา้ทีÉได ้ ถา้มี

รองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมแีต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้

ใหผู้ถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุเลือกผูถ้ือหุน้คนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ 

ขอ้ śš ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึÉงเสียงต่อหนึÉงหุน้ 

 ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรืÉองอนัใด ผูถ้ือหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊนมิได ้ นอกจากการออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการ 

ขอ้ ŜŘ. การออกเสียงลงมติใด ๆ  หรือการอนมุตัิกิจการใด ๆ  ในทีÉประชมุผูถ้ือหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเหน็ชอบจากเสียงขา้งมากของ

ผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แตใ่นกรณีดงัต่อไปนี Êจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ 

(ś/Ŝ) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืÉน 

ข. การซื ÊอหรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอืÉนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญั 

การมอบหมายใหบ้คุคลอืÉนเขา้จดัการธุรกจิของบรษิัท หรือการรวมกจิการกบับุคคลอืÉนโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่ง

กาํไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบรคิณห ์และ/หรือ ขอ้บงัคบับรษิัท 

จ. การควบบรษิัท การเลิกบรษิัท 
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เอกสารแนบ Ş: แผนทีÉตัÊง บรษัิท ทมีพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน)  

 

แผนทีÉตัÊง บรษัิท ทมีพรีซิชัÉน จาํกัด (มหาชน) 

ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ วนัทีÉ 26 มิถนุายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชมุสาขาของ บรษิัท ทีมพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ 

152/8 หมู่3 ถ.ธัญบุรี-ลาํลกูกา ต.รงัสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทมุธานี 12110 โทรศพัท ์02-577-2350 
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เอกสารแนบ ş: หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

(ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกจิการค้า ฉบับทีÉ5  พ.ศ. 2550) 

 

เขียนทีÉ       

วนัทีÉ  เดือน  พ.ศ.   

(1)  ขา้พเจา้                                   สญัชาติ   

อยู่บา้นเลขทีÉ   ถนน     ตาํบล/แขวง    

อาํเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ทมีพรีซิชัÉน จาํกัด (มหาชน) 

โดยถือหุน้จาํนวนทัÊงสิ Êนรวม   หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียงดงันี Ê 

☐  หุน้สามญั    หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสียง 

☐  หุน้บุรมิสิทธิ    หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

  ☐  นาย ชยั จรุงธนาภิบาล ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ อาย ุ71 ปี อยู่บา้นเลขทีÉ 2102/179 ถ.รามคาํแหง (สขุมุวิท 71) แขวง

หวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 (รายละเอยีดประวตักิรรมการในเอกสารแนบ 3) หรือ 

                ☐  ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ อาย ุ70 ปี อยู่บา้นเลขทีÉ 88/67 ซ.พหลโยธิน 7 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพฯ 10400  (รายละเอยีดประวตัิกรรมการในเอกสารแนบ 3) หรือ 

   ☐ นาย มงคล กิตติภมิูวงศ ์ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ อาย ุşŚ ปี อยู่บา้นเลขทีÉ 310 หมู่บา้นเลคไซดวิ์ลล่า1 หมู่ทีÉ 15 ถนนบาง

นา-ตราด กม.5.5 ต.บางแกว้  อ.บางพลี   จ.สมทุรปราการ 10540 (รายละเอียดประวตักิรรมการในเอกสารแนบ 3)  

หรือ 

  ☐    ชืÉอ                                        อาย ุ   

          บา้นเลขทีÉ:            

                       

 

คนใดคนหนึÉงเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพืÉอเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ;

วสิามญัผูถ้ือหุน้ครัÊงทีÉ 1/2568 ในวนัทีÉ 26 มถินุายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ.หอ้งประชมุ สาขาของ บรษิัท  ทีมพรีซิชัÉน จาํกดั 

(มหาชน)  เลขทีÉ 152/8 หมู่ทีÉ 3 ถ.ธัญบุร-ีลาํลกูกา ต.รงัสิต อ.ธัญบรีุ จ.ปทุมธานี 

 

(4) ขา้พเจา้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครั Êงนี Êดงันี Ê 

 

วาระทีÉ 1:  รับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ 1/2568 

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
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วาระทีÉ 2:  พิจารณาอนุมตัิแก้ไขขอ้บังคบัของบริษทั ทมีพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

วาระทีÉ 3:  พิจารณาอนุมตัิแก้ไขวตัถุประสงคใ์นหนังสือบริคณหส์นธิ  

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

วาระทีÉ 4:  พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

   

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีÉไมเ่ป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีÊใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียง

นัÊนไม่ถูกตอ้งและไม่ใชเ่ป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้. 

 

(6) ในกรณีทีÉขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีทีÉทีÉประชมุมี

การพิจารณาหรือลงมติในเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีÉมกีารแกไ้ขเปลีÉยนแปลงหรือเพิÉมเติม

ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 

กิจการใดทีÉผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุนัÊน เวน้แต่กรณีทีÉผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามทีÉขา้พเจา้ระบุในหนงัสือ

มอบฉันทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

 

ลงนาม _____________________________ ผูม้อบฉันทะ 

             (                                   ) 

  

ลงนาม _____________________________ ผูร้บัมอบฉันทะ 

             (                                   ) 

 

หมายเหต ุ

1. ผูถ้ือหุน้ทีÉมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัÊงกรรมการสามารถเลือกตัÊงกรรมการทัÊงชุดหรือเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีทีÉมวีาระทีÉจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีÉระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิÉมเติมไดใ้นใบประจาํต่อ

แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ตามแบบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ทมีพรซีิชัÉนจาํกดั (มหาชน) 

ในการประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ครัÊงทีÉ 1/2568 ในวนัทีÉ 26 มิถนุายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชมุสาขาของ บริษัท ทีมพรี

ซิชัÉน จาํกัด (มหาชน) เลขทีÉ152/8 หมู่ ś ถนนธัญบุรี-ลาํลกูกา ตาํบลรงัสิตอาํเภอธัญบุรี จงัหวดัปทุมธานีหรือจะพึงเลืÉอนไปในวนัเวลา

และสถานทีÉอืÉนดว้ย 

 

วาระทีÉ    เรืÉอง           

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

 

วาระทีÉ    เรืÉอง           

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

 

วาระทีÉ    เรืÉอง           

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

 

วาระทีÉ    เรืÉอง           

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

 

วาระทีÉ    เรืÉอง           

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

 

  

 

  


