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วนัที   23  มีนาคม 2565 

 

เรื อง เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี ครั�งที  1/2565 

 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้นของบริษัททีมพรีซิชั น จํากัด (มหาชน) 
 

ดว้ยมติคณะกรรมการของบริษทั ทีมพรีซิชั น จาํกดั (มหาชน) ครั� งที  1/2565 ลว. 22 กุมภาพนัธ์ 2565 ไดมี้มติใหจ้ดั
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ในวนัที  26 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น.  ณ ห้องประชุมสาขาของ  บริษทั ทีมพรีซิชั น จาํกดั 
(มหาชน)  เลขที  152/8 หมู่ 3  ถนนธญับุรี-ลาํลูกกา  ต.รังสิต   อ.ธัญบุรี   จ.ปทุมธานี โดยมีระเบียบวาระดงัต่อไปนี�  
 

ระเบียบวาระที  1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั�งที  1/2564 

 

วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล เพื อให้ผูถื้อหุ้นไดพิ้จารณาและเห็นชอบสาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ครั� งที  1/2564 ตามเอกสารแนบ C  บริษทัไดจ้ดัส่งรายงานดงักล่าวให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที กาํหนดรวมทั�งไดมี้การเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัที  
www.teampcba.com. 

 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าที ประชุมผูถื้อหุ้นสมควรที จะรับรองรายงานการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ครั� งที  1/2564 ซึ งประชุมเมื อวนัที  23 เมษายน 2564 ตามเอกสารแนบ 1 

 

การออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 40 วาระนี�จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  

ระเบียบวาระที  2 พจิารณารับทราบผลการดําเนนิงานของบริษัท ในรอบปี 2564 
 

วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล แจง้ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2564  ซึ งมีรายละเอียดดงัปรากฏตามเอกสารแนบ 8  

 

ความเห็นคณะกรรมการ พิจารณาแลว้เห็นว่าที ประชุมผูถื้อหุ้นสมควรรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
ในรอบปี พ.ศ. 2564 เนื องจากวาระนี� เป็นวาระเพื อทราบจึงไม่มีการออกเสียงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที  3 พจิารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ�นสุด 
 

วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล เพื อขอผูถื้อหุ้นอนุมติังบการเงินรวมของ บมจ.ทีมพรีซิชั น และบริษทัยอ่ย ณ วนัที  
31 ธนัวาคม 2564 ซึ งไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ว่าถูกตอ้งดงัปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 ซึ งสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี� :  
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รายการ จํานวน 
สินทรัพยร์วม (ลา้นบาท) 1,860 
หนี� สินรวม (ลา้นบาท) 908  
รายไดร้วม (ลา้นบาท) 2,517  
กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี (ลา้นบาท) 203  
กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท : หุ้น) 0.318 

 

ความเห็นคณะกรรมการ พิจารณาแลว้เห็นว่า ที ประชุมผูถื้อหุน้ สมควรอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  และงบ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี สิ�นสุด ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2564 และรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
รายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2564 ตามเอกสารแนบ 8 

 

การออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้40 วาระนี�จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุ้น ซึ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที  4 พจิารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น 
 

วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล เพื อขอผูถื้อหุ้นอนุมติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2564 และตามขอ้บงัคบั ขอ้ 49 
กาํหนดให้บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละห้า ของกาํไร
สุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ
สิบ ของทนุจดทะเบียน และนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบมจ.ทีมพรีซิชั น กาํหนดไวว่้า หากไม่มีความ
จาํเป็นอนัใด บมจ.ทีมพรีซิชั น จะจ่ายเงินปันผลเป็นจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ BP ของกาํไรสุทธิ หลงัจากหกั
ภาษีเงินไดแ้ลว้ในแต่ละปี และตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.@6c6 และขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 
Bd กาํหนดว่าคณะกรรมการ บมจ.ทีมพรีซิชั นอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั� งคราว 
หาก บมจ.ทีมพรีซิชั น มีผลกาํไรพอสมควรที จะกระทาํเช่นนั�นไดแ้ละเมื อจ่ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานใหที้ 
ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

ดงันั�นขอ้มูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีที ผา่นมามีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  
 

รายละเอียดการจ่ายปันผล ปี 2564 (ปีที เสนอ) ปี 2563 

1. นโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิ 

2. กําไร(ขาดทุน) สุทธิ งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 201,739,527 (16,181,890) 

3. จํานวนหุ้น (หุ้น) 637,063,385 637,063,385 

4. เงินปันผลจ่ายเป็นเงินสดต่อหุ้น (บาท : หุ้น)  
- อตัราเงินปันผลระหว่างกาล  

0.16 
0.05 

งดจ่ายเงินปันผล 
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- อตัราเงินปันผลงวดสุดทา้ย  0.11 

5. เงินปันผลจ่ายเป็นเงินสดทั�งสิ�น (บาท) 
- อตัราเงินปันผลระหว่างกาล  
- อตัราเงินปันผลงวดสุดทา้ย 

101,930,141 
31,853,169 
70,076,972 

-ไม่มี- 

6. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) ต่อกําไรสุทธ ิ 50.29 -ไม่มี- 
 

ความเห็นคณะกรรมการ ไดพิ้จารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอที ประชุมผูถื้อหุ้น  พิจารณาอนุมติัให้บริษทั
จดัสรรกาํไรจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2564 จาํนวน 637,063,385 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.16 บาท จาํนวนเงินรวม 
101,930,141 บาท หรือคดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 50.29 ของกาํไรสุทธิอนัเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล 
และโดยมติของที ประชุมคณะกรรมบริษทั เมื อวนัที  10 สิงหาคม 2564 ไดมี้มติอนุมติัใหจ้่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล (สาํหรับผลประกอบการงวดวนัที  1 มกราคม 2564 – 30 มิถุนายน 2564) ในอตัราหุน้ละ 0.05 
บาท (ห้าสตางค)์ คิดเป็นจาํนวนเงิน 31,853,169 บาท เมื อวนัที  7 กนัยายน 2564 ดงันั�นเงินปันผลงวดสุดทา้ย
ที ตอ้งจ่ายคือในอตัราหุน้ละ 0.11 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 70,076,972 บาท ซึ งเงินปันผลงวดสุดทา้ยนี� มีการ
จดัสรรจากกาํไรที ไดจ้ากการประกอบกิจการที ไดรั้บการส่งเสริมของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล) โดยจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นที ปรากฏรายชื อ ณ วนักาํหนด  

สิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื อสิทธิในการรับเงินปันผลในวนัที  8 มีนาคม 2565 และกาํหนดการ
จ่ายเงินปันผล ในวนัที  17 พฤษภาคม 2565 ทั�งนี�  การให้สิทธิดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดรั้บการ
อนุมติัจากที ประชุมผูถื้อหุ้นในครั�งนี�  

ในส่วนของทุนสาํรองตามกฎหมาย บริษทัมีทุนสาํรองตามกฎหมาย  เป็นจาํนวนเงิน 63,706,338 
บาท ซึ งมีไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 637,063,385 บาท อนัเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้
ที  49  เรียบร้อยแลว้ จึงไม่ตอ้งมีวาระการจดัสรรทุนสาํรองตามกฏหมาย 

 

การออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบั 40 ของบริษทั วาระนี�จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ ซึ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที  5 พจิารณาเลือกตั�งกรรมการที ต้องออกตามวาระ  
 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัขอ้ 17 กาํหนดให้ ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง กรรมการ
จะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหนึ งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบง่ออกให้เป็น
สามส่วนไม่ไดก็้ให้ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงที สุดกบัส่วนหนึ งในสาม (1/3) กรรมการที จะตอ้งออกจาก
ตาํแหน่งในปีแรก และปีที สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั�น ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป 
ให้กรรมการที อยูใ่นตาํแหน่งนานที สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนั�นอาจจะ
เลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้

 

ในการประชุมครั� งนี� มีกรรมการที ออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวนสอง (2) ท่าน ประกอบดว้ย 
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1. นายมงคล   กิตติภูมิวงศ ์  กรรมการอิสระ 

2. นางมาลิภา มานสัสถิตย ์  กรรมการ 
 

รายละเอียดประวติักรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
 

ในการนี�บริษทัฯไดเ้ชิญผูถื้อหุ้นเสนอชื อบุคคลเพื อเขา้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้โดย
เผยแพร่ขั�นตอนของการใชสิ้ทธิเสนอชื อในระหว่างวนัที  23 ธนัวาคม 2564 ถึงวนัที  6 กุมภาพนัธ์ 2565 ซึ งไม่
มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอชื อบคุคลเพื อเขา้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการบริษทั 
 
ทั�งนี� คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาคุณสมบติัของกรรมการในดา้นต่าง ๆ เป็น

รายบุคคลแล้ว มีความเห็นว่ากรรมการซึ งพน้จากตาํแหน่งตามวาระดังกล่าวเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้

ความสามารถตลอดจนมีประสบการณ์การทาํงานที เกี ยวขอ้งกบัธุรกิจ ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทั และไม่

มีคุณสมบัติต้องห้ามแต่ประการใด จึงเห็นควรเสนอชื อให้ที ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกกลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ ง 

ความเห็นคณะกรรมการ เนื องจากครั� งนี� ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอชื อบุคคลเพื อเขา้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการมา 

ดงันั�นคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรให้ที ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั�ง นายมงคล กิตติภูมิวงศ ์ 

และ นางมาลิภา มานัสสถิตย ์กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ ง  โดยประวติัพอสังเขปของ

กรรมการได้ปรากฏตามประกอบพิจารณาเอกสารแนบ 3 บุคคลที ได้รับการเสนอชื อในครั� งนี� ได้ผ่าน

กระบวนการกลั นกรอง พิจารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษทัแลว้ว่ามีคุณสมบติั

ครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยร์วมถึงมีคุณสมบติัที เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั  

อนึ ง สาํหรับ นาย มงคล กิตติภูมิวงศ ์ ผูซึ้ งเป็นกรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัเป็น

เวลา 6 ปี 8 เดือนนั�น คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณา

ค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า นายมงคล กิตติภูมิวงศ ์ เป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมที จะดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

อิสระตามคาํนิยามของบริษทั (เอกสารแนบ 2) ซึ งเป็นไปตามขอ้กาํหนดขั�นตํ า ของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  ท่านเป็นผูที้ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์มากมายทั�งใน

ดา้นการบริหารธุรกิจ การเงิน และการลงทุน สอดคลอ้งกบัธุรกิจตลอดระยะเวลาของการดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการบริษทั นอกจากนั�น นาย มงคล กิตติภูมิวงศ ์ สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ เป็นไปตาม

หลกัเกณฑที์ เกี ยวขอ้งพร้อมใหข้อ้เสนอแนะที เป็นประโยชน์สร้างคุณค่าแก่บริษทัมาโดยตลอด เพื อมิให้

บริษทัตอ้งสูญเสียกรรมการบริษทัผูท้รงคุณวุฒิที มีความรู้ความสามารถ คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นควร

เสนอให้ ที ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตั�ง นายมงคล กิตติภูมิวงศ ์ กรรมการอิสระ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระบริษทัอีกวาระหนึ ง  
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การออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้14 ใหที้ ประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั�งคณะกรรมการหลกัเกณฑ์

และวิธีการดงัต่อไปนี�  

1) ผูถื้อหุ้นคนหนึ งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ งหุ้นต่อหนึ งเสียง 
2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที มีอยูท่ ั�งหมดตาม (1) เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3) บุคคลซึ งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ

ที จะพึงไดเ้ลือกตั�งในครั� งนั�นในกรณีที บุคคลซึ งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี�
ขาด  

ทั�งนี� ให้ผูถื้อหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบคุคลไป  
 

ระเบียบวาระที  6 พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนและเงินบําเหน็จกรรมการ 

 
วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล: คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัไดพิ้จารณาค่าตอบแทน
กรรมการโดยไดก้ลั นกรองและพิจารณาอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ แลว้ โดยเปรียบเทียบ
อา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผล
กาํไรของบริษทัแลว้ เห็นสมควรกาํหนดและเสนอค่าตอบแทนและเงินบาํเหน็จคณะกรรมการบริษทัไม่เกิน
อตัราที ปรากฏในตาราง ดงันี�  

 
ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565 (ปีที เสนอ) ปี 2564 

1. ค่าตอบแทนกรรมการประจําปี (บาท) 2,730,000 2,702,500 

2. ค่าบําเหน็จกรรมการ (บาท) 1,000,000 งดจ่าย 
 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดยอ่ย   -ไม่มี- 
ค่าตอบแทนรูปแบบอื น   -ไม่มี- 

 
ความเห็นคณะกรรมการ พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริษทัทั�ง
คณะ เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 2,730,000 บาท และค่าบาํเหนจ็กรรมการ จาํนวน C,PPP,PPP บาท ประจาํปี 2565  

 
การออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 ไดก้าํหนดใหจ้่าย

ค่าตอบแทนและเงินบาํเหน็จกรรมการให้เป็นตามมติของที ประชุมผูถื้อหุ้นซึ งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ งมาประชุม 
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ระเบียบวาระที  7 พจิารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี    

 
วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล บมจ.ทีมพรีซิชั น มีบริษทัสาํนกังาน ดร.วิรัช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จาํกดั เป็นบริษทั
รับสอบบญัชีของบริษทัฯไม่มีความสัมพนัธ์และ/หรือการมีส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษทั/บริษทั
ยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้ เกี ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อยา่งใด และไม่ไดเ้ป็นบริษทัรับสอบ
บญัชีของบริษทัยอ่ยที ต่างประเทศทั�ง 2 แห่ง เนื องจากไม่มีบริษทัรับสอบบญัชียอ่ยหรือบริษทัในเครือของ
ตนเองที ต่างประเทศ อยา่งไรก็ตามสาํหรับบริษทัยอ่ยอื นๆ คณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจดัทาํงบการเงิน
ไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณามาตรฐานและประสิทธิภาพในการทาํงานแลว้เห็นว่า บริษทัสาํนกังาน 
ดร.วิรัช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จาํกดั เป็นหน่วยงานที มีความน่าเชื อถือ มีผลการปฏิบติังานเป็นที น่าพอใจ มี
บุคลากรที เพียงพอ มีความรู้ความสามารถไม่ขดัต่อหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตลอดจนค่าตอบแทนมี
ความเหมาะสม จึงไดใ้หค้วามเห็นเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทั อนุมติัแตง่ตั�งผูส้อบบญัชีแห่งบริษทั
สาํนกังาน ดร.วิรัช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี2565 และกาํหนดค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชีในปี 2565 ดงันี�    
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ปี 2565  

(ปีที เสนอ) 
ปี 2564 

1. ค่าสอบบัญชีต่อปี (บาท)* 1,115,000 1,035,000 

2. ค่าบริการอื น  ๆ(บาท) 
ก) ค่าบริการในการตรวจสอบการปฏิบติัตาม

เงื อนไขของการส่งเสริมการลงทนุ (ต่อฉบบั) 

    
30,000 

  
 30,000 

  *ค่าสอบบญัชีนี�ไม่รวมค่าใชจ้่ายจริงที เกิดจากการตรวจสอบบญัชี (Out of pocket) 
 
ความเห็นคณะกรรมการ พิจารณาแลว้เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติเสนอให้ที 
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั�งบคุคลที เป็นผูส้อบบญัชีและอนุมติัค่าสอบบญัชี ดงันี�   
 
 

รายชื อผู้ตรวจสอบ 
ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาตเลขที  
จํานวนปีที สอบบัญชีให้บริษัท 

1. ดร. วิรัช อภิเมธีธาํรง   1378 8 ปี 
(ปี2549 – ปี2552 และ, ปี2557 - ปี2560) 

2. นาย ชยักรณ์ อุ่นปิติพงษา 3196 10 ปี  
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(ปี2543 – ปี2548 และ, ปี2553 - ปี2556) 
3. นาย อภิรักษ ์  อติอนุวรรตน ์ 5202 4 ปี   

(ปี2561 – ปี2564) 
4. ดร. ปรีชา   สวน 6718 - ไม่มี -  

 
5. นางสาวกรแกว้ ดาบแกว้ 8463 - ไม่มี -  

 
 

1. แต่งตั�งผูส้อบบญัชีรายชื อดงักล่าวขา้งตน้แห่งบริษทัสาํนกังาน ดร.วิรัช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จาํกดั เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจาํปี 2565 โดยกาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ งขา้งตน้ เป็นผูท้าํการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัได ้และในกรณีที ผูส้อบบญัชีทั�ง 5 ท่าน ดงักล่าว
ไม่สามารถปฏิบติังานได ้ใหบ้ริษทั สาํนกังาน ดร.วิรัช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตอื นของบริษทั สาํนกังาน ดร.วิรัช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จาํกดั มาทาํหนา้ที ตรวจสอบ และแสดง
ความเห็นตอ่งบการเงินของบริษทัฯแทน 
 

2. อนุมติัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปี 2565ไม่เกิน 1,115,000 บาทและค่าบริการในการตรวจสอบการ
ปฏิบติัตามเงื อนไขของการส่งเสริมการลงทุนฉบบัละไม่เกิน 30,000 บาท 

 
การออกเสียงลงคะแนน: ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้40 วาระนี�จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุ้น ซึ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที  8 พจิารณาเรื องอื น  ๆ(ถ้ามี) 

 
วาระนี�กาํหนดไวเ้พื อให้ผูถื้อหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสัย และ/หรือ เพื อให้คณะกรรมการไดชี้�แจงขอ้ซกัถามหรือขอ้ 
สงสัยต่าง ๆ (ถา้มี) ดงันั�น จะไม่มีการนาํเสนอเรื องอื นใดให้ที ประชุมพิจารณาอนุมติัและจะไม่มีการลงมติใด ๆ 
ในวาระนี�  
 
คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติกาํหนดรายชื อผูถื้อหุ้นที มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2565 และมี 
สิทธิในการรับเงินปันผล ในวนัองัคารที   8  มีนาคม 2565 (Record date) 

 
หากผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดอ้าจมอบฉนัทะใหผู้อื้ นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจดัทาํหนงัสือมอบ 
ฉนัทะตามแบบที กาํหนด และส่งมอบต่อเจา้หนา้ที ลงทะเบียนก่อนการเขา้ร่วมประชุม  
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รายละเอียดของเอกสารและหลกัฐานที ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉนัทะการ 
ลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในเอกสารแนบ 4 
 
บริษทัเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที ดงักล่าว ผูถื้อหุ้นท่านใดที ประสงคจ์ะแต่งตั�งบคุคลอื นเขา้
ร่วมประชุม  และออกเสียงแทนตนในการประชุมครั� งนี�   กรุณากรอกขอ้ความในหนงัสือมอบฉนัทะที ไดจ้ดัส่งมาพร้อมนี� ให้
ครบถว้นสมบูรณ์และติดอากรแสตมป์ 20 บาท ยื นต่อประธานที ประชุมก่อนเริ มการประชุม     
 
ทั�งนี�บริษทัฯ ไดจ้ดับริการรถรับ-ส่งเพื ออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ในวนัที    26 เมษายน 2565 
จากอาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ โดยรถจะออกจากตลาดหลกัทรัพย ์ในเวลา 
8.00 น. ท่านผูถื้อหุ้นสามารถแจง้ความประสงคม์าที บริษทัโดยติดต่อ คุณรัตนา วงษก์ระจ่าง โทรศพัท ์02-5772350 ต่อ1603 หรือ
นาํส่งรายชื อพร้อมหมายเลขโทรศพัทเ์พื อติดต่อกลบัมาทาง E-mail ir@teampcba.com ภายในวนัที  19 เมษายน 2565 
 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 

(นาย จกัรพนัธ์     มานสัสถิตย)์ 
ประธานกรรมการ 

ในนามคณะกรรมการ 
บริษทั ทีมพรีซิชั น จาํกดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 1: รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั�งที  1/2564 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั�งที  1/2564 

บริษัท ทีมพรีซิชั น จํากัด  (มหาชน) 

************************ 

 

เวลาและสถานที  

  ประชุมเมื อวนัที  23 เมษายน 2564 ณ   สาขา  บริษทั  ทีมพรีซิชั น  จาํกดั  (มหาชน) เลขที   152/8  หมู่ 3  ถนนธญับุรี-ลาํ
ลูกกา  ต.รังสิต    อ.ธญับุรี    จ.ปทุมธานี 

เริ มประชุมเวลา 10.00 น. 

นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์ประธานกรรมการบริษทัทาํหนา้ที ประธานในที ประชุม ไดก้ล่าวตอ้นรับผูถื้อหุ้นที มาประชุม
และไดแ้จง้ใหที้ ประชุมทราบว่า จาํนวนหุน้ที จาํหน่ายแลว้ทั�งหมดของบริษทัมี 637,063,385 หุ้น    มีผูถื้อหุ้นทั�งหมด C,?BC คน 
วนันี� มีผูถื้อหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 15 ราย นบัจาํนวนหุ้นได ้2011,405,366  หุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะมาร่วมประชุม
จาํนวน 12 ราย  นบัจาํนวนหุ้นได ้ 282,598,060 หุน้ รวมทั�งสิ�น @7 ราย นบัจาํนวนหุ้นรวมได ้484,003,426 หุ้น เท่ากบัร้อยละ 75.97  
เกินกว่าหนึ งในสามของจาํนวนหุน้ทั�งหมด ถือว่าครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัหมวด 4 ขอ้ 35 

ประธานไดแ้นะนาํคณะกรรมการบริษทั  และผูรั้บเชิญเขา้ร่วมประชุม ดงันี�  

คณะกรรมการบริษัท 

1. นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ กรรมการ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
                                                กรรมการบริหารความเสี ยง และประธานเจา้หนา้ที ฝ่าย 
     สารสนเทศ 
2. นายมงคล   กิตติภูมิวงศ ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 
     และกาํหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการบริหาร 

ความเสี ยง               
3. ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
กรรมการบริหารความเสี ยง 

4. นายศุภจกัร มานสัสถิตย ์       กรรมการ รองประธานกรรมการบริษทั 
5. นายชยั  จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 
     สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและกรรมการบริหาร 
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ความเสี ยง 
6. นางสุรัตน ์ เพชรมุณี กรรมการ เลขานุการบริษทัและผูอ้าํนวยการฝ่ายค่าจา้ง 

และผลประโยชน์ และรักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 
7. นายจกัรพนัธ์    มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการบริษทั กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี ยงและ 
ประธานเจา้หนา้ที บริหาร 
 

คณะกรรมการของบริษทั มีทั�งหมด 7 ท่าน สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม เท่ากบั 100% ของกรรมการทั�งหมด 
 

 ผูรั้บเชิญเขา้ร่วมในการตรวจสอบการนบัคะแนนและเป็นสักขีพยานในที ประชุม 
 

1) คุณอภิรักษ ์อติอนุวรรตน์ ตวัแทนของบริษทัสาํนกังานสอบบญัชี ดร.วิรัช  แอนดแ์อสโซซิเอทส์  จาํกดั  
2) คุณพนาวรรณ  สิทธิรัตนสกุล ตวัแทนของบริษทัสาํนกังานสอบบญัชี ดร.วิรัช  แอนดแ์อสโซซิเอทส์  จาํกดั 

 
ประธานมอบหมายให้ นางสุรัตน ์เพชรมุณี กรรมการและเลขานุการบริษทัเป็นผูชี้�แจงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน

เสียงของผูที้ มาประชุมดว้ยตนเอง และผูรั้บมอบฉนัทะ ดงันี�  
1. ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียง หนึ งเสียงต่อหนึ งหุน้ 
2. ในกรณีที ผูถื้อหุ้นมีส่วนไดส่้วนเสียเป็นพิเศษในเรื องอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื องนั�นมิไดน้อกจากการ

ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการ 
3. การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมติักิจการใดในที ประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ซึ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
4. การออกเสียงลงมติในแต่ละวาระถา้ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงให้ถือว่าผูถื้อหุ้นเห็นชอบหรือ

เห็นดว้ยตามมติที นาํเสนอ แต่หากมีผูถื้อหุ้นใดคดัคา้น ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงให้กรอกใบลงคะแนนที บริษทัจดั
ให้ และยกมือขึ�นแลว้ส่งให้เจา้หนา้ที เก็บบตัรคะแนน ทั�งนี�ในการรวบรวมผลคะแนน บริษทัจะนาํคะแนนเสียงเฉพาะที 
ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงทั�งหมดที เขา้ร่วมประชุม ส่วนที เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที 
เห็นดว้ย 
 

ส่วนผูถื้อหุ้นที ทาํหนงัสือมอบฉนัทะให้ผูอื้ นเขา้ร่วมประชุมและเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผู ้

ถือหุ้นนั�น บริษทัไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงบนัทึกรวมไวใ้นเครื องคอมพิวเตอร์เพื อการลงมติ

ตามวาระไวแ้ลว้ 

5. ประธานจะแจง้ให้ที ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนที นบัไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงที 
รวมคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้นที มาประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉันทะแลว้ โดยแต่ละวาระจะใช้
จาํนวนหุ้นของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุด  
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 ทั�งนี�  บริษทัจะดาํเนินการตรวจสอบบตัรลงคะแนนโดยละเอียดอีกครั� งในการจดัทาํสรุปมติที ประชุมสามญัผู ้

ถือหุ้นประจาํปี 2564   ซึ งจะยื นต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบตัรลงคะแนนเสียงใดที ไม่สามารถแสดงถึง

ความประสงคข์องผูถื้อหุ้นไดอ้ย่างชดัเจนว่าจะลงคะแนนเสียงไปในทิศทางใดจะถือว่าเป็นบตัรเสีย  อาทิ เช่นการทาํ

เครื องหมายทั�งในช่องเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย หรือทาํเครื องหมายไม่ชัดเจน หรือขีดฆ่าเครื องหมายใดโดยมิไดล้ง

ลายมือชื อกาํกบับริเวณที ขีดฆ่านั�น เป็นตน้ 

 

ประธานรายงานให้ทราบถึงการให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระประชุมและเสนอชื อบุคคลเพื อเขา้รับการ

เลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ในการประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 ว่าไดเ้ผยแพร่ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงหลกัเกณฑ์

และขั�นตอนการใชสิ้ทธิ ผา่นทางตลาดหลกัทรัพย ์และเผยแพร่ทางเวบ็ไซดh์ttp://www.teampcba.com ของบริษทั โดย

ผูถื้อหุ้นจะเสนอไดต้ั�งแต่ 15 ธนัวาคม 2563 ถึงวนัที   28 มกราคม  2564 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอเพิ มเติม

เขา้มา 

วาระที  1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั�งที  1/2563 

 ประธานเสนอให้ที ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัประจาํปี ครั� งที  1/2563 ประชุมเมื อวนัที   27  
เมษายน 2563 ซึ งรายงานดงักล่าวจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 
 ประธานไดส้อบถามที ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการแกไ้ขหรือไม่เห็นดว้ยหรือไม่  
 คุณรัตนา ตนัสกุล ผูรั้บมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดเ้สนอแนะให้แกไ้ขเพิ มเติมโดยขอให้ระบุใน
วาระใดที มีคาํถามระหว่างการประชุมว่า ” มีคาํถามระหว่างการประชุม บริษทัขอรวบรวมตอบในตอนทา้ยของรายงานการ
ประชุม “  
 ประธานแถลงรับทราบและจะนาํไปปรับปรุงพร้อมกล่าวขอบคุณสาํหรับคาํแนะนาํ  
 จากนั�นประธานไดส้อบถามที ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการแกไ้ขเพิ มเติมอีกหรือไม่ เมื อไม่มีผูถื้อหุ้นในที 
ประชุมซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ มเติม จึงให้มีการลงมติ 

 
มติ ที ประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทรั์บรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครั� งที  1/2563 เมื อวนัที  27  

เมษายน  2563 
  
 โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี�  

เห็นดว้ย 484,003,426 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

บตัรเสีย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

 

วาระที  2 พจิารณารับทราบผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ ในรอบปี พ.ศ.  2563 
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 ประธานชี�แจงใหที้ ประชุมทราบถึงยอดขายของปีที ผา่นมา เมื อเปรียบเทียบกบัปีก่อน สาํหรับยอดขายปี 2563 

จาํนวน 1,867 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2562 จาํนวน 2,153 ลา้นบาท ลดลง 1c% จากปีก่อน บริษทัมีผลขาดทุนสุทธิสาํหรับปี 

256c เท่ากบั 16.2 ลา้นบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 0.?d เปรียบเทียบกบัปี 256@ ที มีผลกาํไรสุทธิ 7.6 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.35 

ของยอดขาย โดยในปี 256c บริษทัฯ ไดถ้อนการลงทุนกบับริษทัร่วมที ประทศสหรัฐอเมริกา และไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ้่ายจึงทาํให้

มีผลขาดทนุ และหากไม่รวมค่าใชจ้่ายดงักล่าว บริษทัจะมีผลกาํไรประมาณ 53 ลา้นบาท หรือ 2.8 % จากยอดขาย 

 สาํหรับในปีที ผา่นมาบริษทัไดเ้ริ มใชร้ะบบการควบคุมอตัโนมติั (  Automation ) ในสายการผลิต (Process Line) 

เป็นบางส่วนที สามารถใชเ้ครื องแทนคน และปรับปรุงดา้นการผลิต จึงมีผลทาํให้ค่าใชจ้่ายส่วนที เกี ยวขอ้งกบัการผลิตลดลงไป

ประมาณ @@ %  

                   ชี�แจงสัดส่วนรายไดต้ามแต่ภูมิภาคเมื อเทียบกบัปีก่อน โดยภูมิภาคยโุรป มียอดขายลดลง @AL ลา้นบาท จาก ?@? ลา้น

บาท ในปี@6A@ เหลือเพียง 66L ลา้นบาท ในปี@6Ac สาเหตุหลกัมาจากสถานการณ์โควิด ของสินคา้ผลิตที มีราคาค่อนขา้งสูง 

ตวัอย่างเช่น กลอ้งถ่ายรูป เครื องเสียง สําหรับภูมิภาคสหรัฐอเมริกา มียอดขายเพิ มขึ�นประมาณ CL ลา้นบาท จาก ?6C ลา้นบาท 

ในปี@6A@ เพิ มเป็น ?dP ลา้นบาท ในปี@6Ac โดยเพิ มจากสินคา้ที เกี ยวกบัเวชภณัฑ ์และอาหารต่างๆ ส่วนรายไดข้องภูมิภาคเอเชีย 

ลดลงเลก็นอ้ย จาก BdB ลา้นบาท ในปี@6A@ เป็น Bc? ลา้นบาท ในปี @6Ac  

  ชี�แจงสัดส่วนรายไดแ้ยกกลุ่มผลิตภณัฑ ์เมื อเทียบกบัปีก่อน โดยรวมแลว้สัดส่วนใหญ่ยงัคงเป็นผลิตภณัฑป์ระเภท

อุตสาหกรรม เช่นเดียวกนักบัปีก่อน 

 โดยภาพรวมผลการดาํเนินงานของบริษทัในปี @6Ac ถา้ไม่นบัรวมผลการดาํเนินงานที ไดไ้ปลงทุนที สหรัฐอเมริกา 

บริษทัจะมีผลกระทบเพียงเล็กน้อยในไตรมาสที  C กบัไตรมาส 2  และผลการดาํเนินการของบริษทัเริ มดีขึ�นในไตรมาสที  3 และ 

4 ตามลาํดบั 

 ประธานสอบถามที ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซกัถามเพิ มเติมหรือไม่ เมื อไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดง

ความคิดเห็นเพิ มเติม วาระนี� เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งมีการลงมติ จึงถือว่าผูถื้อหุ้นรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบ

ปี 2563 

 
 

วาระที  3 พจิารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ�นสุดวนัที   31 ธันวาคม 

2563 
 

 ประธานแจง้ต่อที ประชุมว่างบการเงินรวมของ บมจ.ทีมพรีซิชั น และบริษทัยอ่ย ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2563 ไดผ้า่น

การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ พร้อมทั�งอธิบายเพิ มเติมเกี ยวกบัตวัเลขในงบแสดงฐานะการเงิน กาํไรขั�นตน้ อตัราส่วนทาง

การเงินที สาํคญัเปรียบเทียบกบัปี 2562 และขอ้มูลการลงทุนในทรัพยสิ์น 

 

ในระหว่างการประชุมประธานและคณะกรรมการไดต้อบคาํถามของคุณรัตนา ตนัสกุล ผูรั้บมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผู ้

ลงทุนไทย ที ไดส่้งคาํถามมาทาง e-mail ของบริษทัโดยสรุปไดด้งันี�  
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คาํถาม  ในรายงานประจาํปี หนา้6@ ค่าใชจ้่ายในการขาย บริหารและกรรมการ เพิ มสูงขึ�นจากปีก่อนร้อย  ละ B? ขอทราบถึง

สาเหตุที เพิ มค่าใชจ้่ายส่วนนี�  

คาํตอบ  เพิ มขึ�นเนื องมาจากการตั�งหนี� สูญจาํนวน 62 ลา้นบาท และขาดทนุจากการลงทุนในบริษทัร่วมที ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ซึ งบริษทัไดแ้จง้ข่าวต่อตลาดหลกัทรัพยอ์ยา่งต่อเนื องมาโดยตลอด 

 

คาํถาม ในรายงานประจาํปี หนา้ Ad หนี� สูญเพิ มขึ�นมาก และจากหมายเหตุประกอบงบการเงิน 11 หนา้ 92 ที กล่าวถึงมติให้

โอนสิทธิในการชาํระเงินในลูกหนี�การคา้ Team Precision America LLC จาํนวน 5.5 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

ให้กบับริษทัยอ่ย ในมูลค่า c.6P ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  มีกาํหนดชาํระคืนใหเ้สร็จสิ�นภายใน  1 มิถุนายน 2568  

ทั�งนี�บริษทั ทีมพรีซิชั นจาํกดั (มหาชน) ไดบ้นัทึกรับรู้หนี� สูญจาํนวน 2  ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (  61.77 ลา้น

บาท) ในงบการเงินปี  2563 แลว้  อยากทราบว่าเหตุใดบริษทั ฯ จึงตั�งเผื อสงสัยหนี� สูญทั�งจาํนวน เพราะยงัมีเวลาถึง

ปี 2568 หรือมีสัญญาณใดที บ่งชี� ว่าบริษทัฯ จะไม่ไดรั้บคืนหนี�   

คาํตอบ บริษทัพิจารณาจากการขาดสภาพคล่องทางการเงินของลูกหนี� บริษทั Team Precision America มีการประเมินว่า

เห็นว่าไม่สามารถชาํระหนี�ให้กบับริษทัไดเ้ตม็จาํนวน  ดงันั�นในการเจรจาถอนเงินลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าวจึงมี

การทาํสัญญาการประนอมหนี�  โดยลดหนี� ให้จาํนวน 2  ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา แต่ในขณะเดียวกนัตอ้งชาํระ

เงินตามขอ้ตกลงดว้ยเช่นกนั ซึ งลูกหนี�ดงักล่าวไดมี้การชาํระหนี�ตามสัญญาจนถึงปัจจุบนั ซึ งสรุปให้เห็นสัดส่วน

โดยประมาณไดด้งันี�  

   หนี�     คิดเป็น ร้อยละ 100 

   หกั ลดหนี�ให้       คิดเป็น ร้อยละ  40  (บนัทึกเป็นหนี� สูญ จาํนวน AC.dd ลา้นบาท ) 

 คงเหลือหนี� ที ตอ้งชาํระ   คิดเป็น ร้อยละ  60 

 รับชาํระหนี�มาแลว้        คิดเป็น ร้อยละ  40 

 คงเหลือหนี�คงคา้งสุทธิ    คิดเป็น ร้อยละ  20 

 

  ประธานไดส้อบถามที ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซักถามเพิ มเติมหรือไม่ เมื อไม่มีผูถื้อหุ้นในที ประชุม

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ มเติม ประธานจึงเสนอให้มีการลงมติ 
 

 มติ ที ประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  และงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จสาํหรับปีสิ�นสุด  วนัที  31 ธนัวาคม 2563 ตามที เสนอ 

 
 โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี�  

เห็นดว้ย 484,003,426 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

บตัรเสีย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0   
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วาระที  4  พจิารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลสําหรับรอบปีบัญชี 2563 
 

ประธานแจง้ต่อที ประชุมว่าเนื องจากบริษทัมีผลขาดทนุประมาณ CA ลา้นบาท จึงขอเสนองดจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 

2563  

 ประธานไดส้อบถามที ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซกัถามเพิ มเติมหรือไม่ เมื อไม่มีผูถื้อหุ้นในที ประชุม

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ มเติม ประธานจึงเสนอให้มีการลงมติ 

 

 มติ ที ประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทใ์ห้งดจ่ายเงินปันผลตามที เสนอ 

โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี�  

เห็นดว้ย 484,003,426 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

บตัรเสีย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

 
 
วาระที  5  พจิารณาเลือกตั�งกรรมการที ต้องออกตามวาระ 
 
 ประธานไดม้อบหมายให้นางสุรัตน์ เพชรมุณี กรรมการและเลขานุการบริษทัเป็นผูชี้� แจงโดยย่อว่า ในขอ้บงัคบับริษทั

ขอ้ที  17 กาํหนดให้ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� งกรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ย จาํนวนหนึ งในสาม กรรมการ

ผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนั�นอาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้

ในการนี�บริษทัฯไดเ้ชิญผูถื้อหุ้นเสนอชื อบุคคลเพื อเขา้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้โดยเผยแพร่ขั�นตอนของการใช้

สิทธิเสนอชื อในระหว่างวนัที  C6 ธันวาคม 2563 ถึงวนัที  28 มกราคม 2564 ซึ งไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอชื อบุคคลเพื อเขา้รับการ

แต่งตั�งเป็นกรรมการบริษทั 

 

การประชุมครั� งนี� มีกรรมการที ตอ้งออกตามวาระ 3 ท่าน โดยขอชี�แจงเป็นรายบุคคลดงันี�  

 

5.1 คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนแล้ว ซึ งได้

พิจารณาคุณสมบัติกรรมการอิสระ ทั�งคุณวุฒิความรู้ความสามารถ ประสบการณ์มากมายสอดคล้องกับธุรกิจ สามารถให้

ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ สร้างคุณค่าแก่บริษทั จึงเห็นสมควรเสนอที ประชุมให้แต่งตั�ง ดร. ภิรมย ์   แจ่มใส  กรรมการอิสระ

กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ ง และไดแ้จง้ประวติัพร้อมเหตุผลและความจาํเป็นโดยสังเขปในที ประชุม 
 
ประธานไดส้อบถามที ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซักถามเพิ มเติมหรือไม่เมื อไม่มีผูถื้อหุ้นในที ประชุม

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ มเติม จึงให้มีการลงมติ 
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 มติ  ที ประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทแ์ต่งตั�ง ดร. ภิรมย ์   แจ่มใส  ให้กลบัเขา้ดาํรง 

  ตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ตอ่ไปอีกวาระหนึ ง 
 

โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี�  

 

เห็นดว้ย 484,003,008 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 99.9999 
ไม่เห็นดว้ย             418      เสียง  คิดเป็นร้อยละ   0.0001 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

บตัรเสีย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

 
5.2  คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ซึ งไดพิ้จารณา

คุณสมบติักรรมการ ทั�งคุณวุฒิความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การทาํงานท่านไดก่้อให้เกิดประโยชน์กบับริษทั จึงเห็นสมควร

เสนอให้แต่งตั�ง นายจกัรพนัธ์  มานสัสถิตย ์  กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ ง และแจง้ประวติัโดยสังเขปในที 

ประชุม 
 
ประธานไดส้อบถามที ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซักถามเพิ มเติมหรือไม่ เมื อไม่มีผูถื้อหุ้นในที ประชุม

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ มเติม จึงให้มีการลงมติ 
 

 มติ ที ประชุมมีมติแต่งตั�ง นายจกัรพนัธ์  มานสัสถิตย ์  ให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ

บริษทัฯ ต่อไปอีกวาระหนึ ง 
 

โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี�  

เห็นดว้ย 484,003,426 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

บตัรเสีย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

 
5.3  คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนแล้ว ซึ งได้

พิจารณาคุณสมบติักรรมการ ทั�งคุณวุฒิความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การทาํงาน ท่านไดก่้อให้เกิดประโยชน์กบับริษทั จึง

เห็นสมควรเสนอให้แต่งตั�ง นายศุภจกัร  มานัสสถิตย ์  กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ ง และแจง้ประวติั

โดยสังเขปในที ประชุม 
 
ประธานไดส้อบถามที ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซักถามเพิ มเติมหรือไม่ เมื อไม่มีผูถื้อหุ้นในที ประชุม

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ มเติม จึงให้มีการลงมติ 
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 มติ ที ประชุมมีมติแต่งตั�ง นายศุภจกัร  มานสัสถิตย ์  ให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ

บริษทัฯ ต่อไปอีกวาระหนึ ง 
 

โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี�  

เห็นดว้ย 484,003,426 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

บตัรเสีย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

 
วาระที  H พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ สําหรับปี 2564 
  
 ประธานแจ้งต่อที ประชุมว่าคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการเห็นสมควรให้ปรับ

ค่าตอบแทนกรรมการให้เท่ากับปี@6A@ เนื องจากในปี@6Ac บริษัทมีผลขาดทุน คณะกรรมการได้มีการสมัครใจที จะลด

ค่าตอบแทน 

 

กรรมการบริษทัทั�งคณะลงกึ งหนึ งของค่าตอบแทนกรรมการทั�งหมด ดงันั�นค่าตอบแทนกรรมการทั�งคณะประจาํปี 256B จะ

เปลี ยนจากจาํนวน 1,365,000 บาท กลบัมาคงเดิมเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 2,730,000 บาท และงดจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการสาํหรับปี 

2563  

 

 ประธานไดส้อบถามที ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซกัถามเพิ มเติมหรือไม่ เมื อไม่มีผูถื้อหุ้นในที ประชุม

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ มเติม จึงให้มีการลงมติ 

 
 

มติ ที ประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั ประจาํปี 

2564 และงดจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2563 ตามที เสนอ 
 
โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี�  

เห็นดว้ย 484,003,426 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

บตัรเสีย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

 

วาระที  7 พจิารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
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 ประธานไดม้อบหมายใหน้างสุรัตน์ เพชรมุณี กรรมการและเลขานุการบริษทัเป็นผูชี้�แจงว่า คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาเห็นสมควรให้แต่งตั�งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต จาํนวน 6 ท่านดงันี�  

1. ดร.  วิรัช             อภิเมธีธาํรง    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 1378 หรือ  
2. นาย ชยักรณ์       อุ่นปิติพงษา   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  3196 หรือ  
3. นาย อภิรักษ ์       อติอนุวรรตน์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5202 หรือ  
4. ดร. ปรีชา           สวน              ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน AdC? หรือ  
5. นางสาวกรแกว้    ดาบแกว้         ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8463 

คนใดคนหนึ งจากบริษทัสํานกังาน ดร. วิรัช แอนด์แอสโซซิเอทส์ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2564 ในกรณีที ผูส้อบ

บญัชีทั�ง 6 ท่านไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้ห้บริษทัสํานกังาน ดร. วิรัช แอนด์แอสโซซิเอทส์ จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

อื นของบริษทั มาทาํหนา้ที ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯแทน โดยกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีใน

ปี 256B รวมไม่เกิน 1,035,000 บาท และค่าบริการในการตรวจสอบการปฏิบติัตามเงื อนไขของการส่งเสริมการลงทุน ฉบบัละไม่

เกิน 30,000 บาท ซึ งในปีนี�ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีลดลงเลก็นอ้ยจากปีก่อน 
 
 ประธานไดส้อบถามที ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซักถามเพิ มเติมหรือไม่เมื อไม่มีผูถื้อหุ้นในที ประชุม

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ มเติม จึงให้มีการลงมติ 
    
 มติ ที ประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทแ์ต่งตั�งผูส้อบบญัชีสาํหรับปี 2564 และกาํหนด

ค่าตอบแทนตามที ประธานเสนอ 
 

โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี�  

เห็นดว้ย 488,123,526 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

บตัรเสีย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

   

อนึ ง ในวาระนี�ไดมี้ผูถื้อหุ้นซึ งมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเพิ มอีกจาํนวน 1 ราย ถือหุ้นจาํนวน 4,120,100 

หุ้น  

 

วาระที  8     พจิารณาแก้ไขข้อบังคับ เรื องยกเลิกประทับตราสําคัญของบริษัท  
 

    ประธานไดม้อบหมายใหน้างสุรัตน์ เพชรมุณี กรรมการและเลขานุการบริษทัเป็นผูชี้�แจงว่า 

เพื อให้ภารกิจการงานของบริษทัมีความคล่องตวัและประสิทธิภาพมากยิ งขึ�น จึงขอที ประชุมพิจารณาอนุมติัแกไ้ขเปลี ยนแปลง

ขอ้บงัคบับริษทัที เกี ยวขอ้งกบัการยกเลิกตราสาํคญับริษทัดงันี�  

1) ขอ้ 25  
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ขอ้ความเดิม ระบุว่า “ กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื อผูกพนับริษทั คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื อร่วมกนัและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทั  

 ทั�งนี� ที ประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดรายชื อกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื อผกูพนับริษทัได ้” 

              ขอ้ความใหม่แกไ้ขเป็น 

               “ กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื อผกูพนับริษทั คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื อร่วมกนั 

 ทั�งนี� ที ประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดรายชื อกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื อผกูพนับริษทัได ้” 

 

2) ขอ้ 61  
ขอ้ความเดิม ระบุว่า  ดวงตราของบริษทัให้มีลกัษณะดงันี�  -รูปดวงตราบริษทั –  

เปลี ยนแปลงเป็น      “ ยกเลิก ขอ้ 61. ดวงตราของบริษทั “ 

    ประธานไดส้อบถามที ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซกัถามเพิ มเติมหรือไม่เมื อไม่มีผูถื้อหุ้นในที 
ประชุมซกัถามหรือแสดงความคดิเห็นเพิ มเติม จึงให้มีการลงมติ 

    
 มติ ที ประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทใ์ห้บริษทัแกไ้ขขอ้บงัคบัขอ้ 25 ตามขอ้ความใหม่

ขา้งตน้และยกเลิกขอ้บงัคบัขอ้ 61  
 

โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี�  

เห็นดว้ย 488,123,526 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

บตัรเสีย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

 

วาระที  I     พจิารณาแก้ไขเปลี ยนแปลงอํานาจกรรมการซึ งลงลายมือชื อผูกพนับริษัท 
 

   ประธานไดม้อบหมายให้นางสุรัตน์ เพชรมุณี กรรมการและเลขานุการบริษทัเป็นผูชี้�แจงว่า 

สืบเนื องจากวาระที  8 จึงขอที ประชุมพิจารณาแกไ้ขเปลี ยนแปลงอาํนาจกรรมการซึ งลงลายมือชื อผกูพนับริษทั ในหนงัสือรับรอง

จดทะเบียนบริษทัของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ให้สอดคลอ้งกบัมติขอ้บงัคบัที แกไ้ขใหม่ขอ้ 25 ดงันี�  

 

ขอ้ความเดิมระบุ  “ กรรมการสองคนลงลายมือชื อร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษทั ยกเวน้นายชยั จรุงธ

นาภิบาล นายภิรมย ์แจ่มใส นายมงคล กิตติภูมิวงศ ์“  

 

ขอ้ความใหม่แกไ้ขเป็น     “ กรรมการสองคนลงลายมือชื อร่วมกนั ยกเวน้นายชยั จรุงธนาภิบาล นายภิรมย ์แจ่มใส 

นายมงคล กิตติภูมิวงศ ์“  
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 ประธานไดส้อบถามที ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซักถามเพิ มเติมหรือไม่ เมื อไม่มีผูถื้อหุ้นในที ประชุม

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ มเติม จึงให้มีการลงมติ 
    
 มติ ที ประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทใ์ห้บริษทัแกไ้ขแกไ้ขเปลี ยนแปลงอาํนาจกรรมการ

ซึ งลงลายมือชื อผกูพนับริษทัตามขอ้ความใหม่ 
 

โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี�  

เห็นดว้ย 488,123,526 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

บตัรเสีย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

 

วาระที  KL           พจิารณาเรื องอื น  ๆ 
 ไม่มี 
 

คาํถามทา้ยการประชุมและคาํถามส่งมาล่วงหนา้  

 

 คุณรัตนา ตนัสกุล ตวัแทนสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามและประธานไดต้อบขอ้ซกัถามสรุปไดด้งันี�  
 
คาํถาม  การถอนการลงทุนกระทบเป้าหมายบริษทัหรือไม่  
คาํตอบ ไม่กระทบ แมก้ารลงทุนครั� งแรกนี�จะมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานอยูบ่า้งบริษทัไดป้ระสบการณ์    แต่ยงัไม่ทอ้ถอย 
หรือหยดุที จะเสาะแสวงหาโอกาสใหม่อยูเ่สมอ 
 
คาํถาม ปัญหาการขาดแคลนวตัถุดิบ เนื องจากความตอ้งการชิ�นส่วนอิเลก็ทรอนิกส์ที เพิ มสูงขึ�น บริษทัดาํเนินการอยา่งไร 
คาํตอบ บริษทัมีการสื อสารถึงเหตุการณ์เพลิงไหมโ้รงงานผูผ้ลิต Chip และสภาวะการณ์ดงักล่าว และแจง้ผลกระทบที อาจเกิดให้
ลูกคา้แต่ละรายไดท้ราบ ร่วมมือกนัอย่างใกลชิ้ดเพื อปรับแกไ้ขปัญหาไปตามแต่ละสถานการณ์  มีการขอความร่วมมือในการส่ง
คาํสั งซื�อสินคา้มายงับริษทัเพื อดาํเนินการสั งจองวตัถุดิบล่วงหน้านานกว่าเดิม ซึ งลูกคา้เขา้ใจและยินดีที จะให้มีการปรับราคา
สินคา้หากราคาของวตัถุดิบเพิ มสูงขึ�นจากสภาวะการขาดแคลนอยา่งมาก   
 
คาํถาม (ส่งล่วงหนา้)  ขอทราบแนวทางแบบ new normal ในการเสาะแสวงหาและปรับกลยทุธ์ เพื อหาโอกาสและลูกคา้ใหม่ๆ ที 
กล่าวถึงในรายงานประจาํปี คืออยา่งไร 
คาํตอบ  แนวทางที บริษทัดาํเนินการปรับเปลี ยนโดยการนาํเทคโนโลยีการสื อสารช่องทางต่างๆมาช่วยมากขึ�น เช่นการประชุม
ผ่านทางโทรศพัท์ ( Conference Call )  หรือการส่งสัญญาณภาพ และสัญญาณเสียง  (VDO Call ) เพื อให้เห็นกระบวนการผลิต 
ชิ�นงาน เสมือนหนึ งมาที โรงงานไดอ้ย่างรวดเร็ว รวมการใชช่้องทางอื นในการเสาะหาลูกคา้แทนการเดินทาง  นอกจากนี� มีการ
พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื อตอบสนองหรือช่วยแกปั้ญหาไดร้วดเร็วขึ�น 
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คุณปิยะพงศ ์ปิยะตระกูลรัตน์ ผูถื้อหุ้นไดส้อบถามและประธานไดต้อบขอ้ซกัถามสรุปไดด้งันี�  
 

คาํถาม บริษทัมีลูกคา้ที เกี ยวกบัอุตสาหกรรมรถยนต ์หรือมีแนวการผลิตที เป็นแกนหลกั (Core Business)เกี ยวกบัรถไฟฟ้ารุ่น

ใหม่ๆหรือไม่  

 

คาํตอบ ปัจจบุนับริษทัผลิตชิ�นส่วนอิเลก็ทรอนิกส์ ที ใชท้ั วไปเกี ยวกบัรถยนต ์แต่ยงัมิใช่แกนหลกัของรถไฟฟ้า   

 

ผูรั้บมอบฉนัทะจากคุณวิศณุ สกุลพิเชษฐ์รัตน์ ผูถื้อหุ้นไดส้อบถามและประธานไดต้อบขอ้ซกัถามสรุปไดด้งันี�  
 
คาํถาม ไดท้ราบจากบทวิเคราะห์ เรื องการลงทุนของบริษทัในต่างประเทศของโครงการเทคโนโลยีเครือข่ายไร้สาย 5 G 

(Generation) บริษทัมีความคืบหนา้อยา่งไร และมีแผนเพิ มเติมผลิตภณัฑอื์ นในอนาคตหรือไม่ 

คาํตอบ บริษทัไม่มีโครงการดงักล่าว แต่มีการช่วยลูกคา้ออกแบบ ปรับสัญญาณเครือข่ายจาก 2 G เป็น 3 G และ 4 G ใน

สหรัฐอเมริกา   

 

ปิดประชุมเวลา  11.20 น 

 

 

(นายจกัรพนัธ์  มานสัสถิตย)์    

ประธานที ประชุมฯ 
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เอกสารแนบ 2: นิยามกรรมการอิสระ 

 

นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที เป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหาร และผูที้ เกี ยวขอ้ง สามารถทาํหนา้ที คุม้ครอง

ผลประโยชนข์องผูถื้อหุ้นทุกรายไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั  

กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปนี�   

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุ้นที มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทั�งนี� ใหน้บัรวมการถือหุ้นของผูที้ เกี ยวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นั�นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที ปรึกษาที ไดเ้งินเดือนประจาํหรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรือของ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2  ปีก่อนไดรั้บการ

แต่งตั�งทั�งนี�ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที ปรึกษาของส่วน

ราชการซึ งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั       

3. ไม่เป็นบุคคลที มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที เป็น บิดามารดา 

คู่สมรส พี นอ้ง และบุตร รวมทั�งคูส่มรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือบคุคลที จะ

ไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัในลกัษณะที อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นที มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้ มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที กระทาํเป็นปกติเพื อ 

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม ค ํ�าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนี� สิน รวมถึง

พฤติการณ์อื นทาํนองเดียวกนั ซึ งเป็นผลใหบ้ริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหนี�  ที ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ ง ตั�งแต่ร้อยละ 

3 ของสินทรัพยที์ มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั�งแต่ 20 ลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ ากว่า ทั�งนี�  การ

คาํนวณภาระหนี�ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที เกี ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที เกี ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี�ดงักล่าว 

ให้นบัรวมภาระหนี� ที เกิดขึ�นในระหว่างหนึ งปีก่อนวนัที มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั   
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั และ ไม่เป็นผูถื้อหุ้นที มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ งมีผูส้อบ

บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ งรวมถึงการให้บริการเป็นที ปรึกษากฎหมายหรือที ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริการ

ทางวิชาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญห่รือผูถื้อหุน้ซึ ง 

เป็นผูที้ เกี ยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ ่

8. ไม่ประกอบกิจการที มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนที มีนยัในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที ปรึกษาที รับ

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ งของจาํนวนหุน้ที มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื น ซึ งประกอบ

กิจการที มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื นใดที ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

กรรมการอิสระที มีคุณสมบติัตามขอ้ 1 ถึงขอ้ 9 อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ
บริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมี
การตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

 

ทั�งนี�  นิยามกรรมการอิสระดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กาํหนดขั�นตํ าตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 
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เอกสารแนบ 3: ประวัติกรรมการที ต้องออกตามวาระและประวัติกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 

เอกสารแนบM ข้อมูลกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น    

ประวัติกรรมการอิสระ 

ชื อ – นามสกุล : ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส 

ตําแหน่งใน บมจ.ทีมพรีซิชั น : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี ยง 

อายุ : 67 ปี 

วันเริ มต้นตําแหน่ง : ปี @6Bc – ปัจจุบนั (กรรมการอิสระ) รวม @@ ปี นบัตั�งแต่วนัแปรสภาพเป็น
มหาชน 

วาระการดํารงตําแหน่ง : คราวละ 3 ปี (กรรมการตรวจสอบ) 

การถือหุ้นในบมจ.ทีมพรีซิชั น : 1,900,000 หุ้น หรือเท่ากบั 0.30% 
การศึกษา : ปริญญาเอกสาขาวิศวกรรมโยธาปฐพีกลศาสตร์ 

Ecole Centrale des Arts & Manufactures(ทนุรัฐบาลฝรั งเศส) 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : DAP 2548, ACP 2548 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : DCP 2550, RCC 2550, AACP 2562 

ประสบการณ์ทํางาน : 2558-ปัจจุบัน บริษัท  พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ  

2558-ปัจจุบัน Consulting Engineer ing Association of Thailand  
Board Director              

2557-ปัจจุบัน บริษัท  คอนเซ้าท์ติ�งแอนด์ แมนเนจเมนต์ 49 จํากัด 
ประธานกรรรมการบริหาร 

2556 – 2556 บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี  จํากัด (มหาชน) 
กรรมการผูจ้ดัการ 

2550 – Present คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 
อาจารยพิ์เศษ 

2543 – Present บริษัท ทีมพรีซิชั น จํากัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /  
กรรมการบริหารความเสี ยง   
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ความเชี ยวชาญ : บริหารธุรกิจ วิศวกรรม อุตสาหกรรม 
 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมย่อยในรอบปี 2564 

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ     9/9 ครั� ง   

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครั� ง 

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  2/2 ครั� ง    

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี ยง   4/4 ครั� ง 

- การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564    1/1 ครั� ง 

 

คุณสมบัตต้ิองห้าม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที เกี ยวกบัทรัพยซึ์ งไดก้ระทาํโดยทุจริต 

   ไม่มีประวติัการทาํรายงานที อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในปีที ผา่นมา 

การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื น 

 ในบริษทัจดทะเบียนอื น (โปรดดูขอ้มูลขา้งตน้) -มี- 

 ในบริษทัที ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย) -มี (1)- 

 ในกิจการอื นที อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั -ไม่มี- 

 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทรวม หรือนิตบุิคคลที อาจมีความขัดแย้ง  
(ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที ผ่านมา) 

ก) กรรมการที มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือที ปรึกษาที ไดรั้บเงินเดือน
ประจาํ 

-ไม่เป็น- 
 

ข) ผูใ้หบ้ริการวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที ปรึกษากฎหมาย) 
สามญัวิศวกรโยธา บริษทั คอนเซา้ทติ์�งแอนด ์แมนเนจเมนต ์49 จาํกดั 

-เป็น- 
(แต่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) 

ค) ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจที มีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหนา้ที ไดอ้ยา่งอิสระ
(เช่น การซื�อ/ขาย วตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การยืม/ให้กูยื้มเงิน) 

-ไม่มี- 
 

 
กรรมการอิสระท่านนี�ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที  แตกต่าง จากกรรมการคนอื นๆ ในทุกวาระที เสนอในการประชุม AGM ครั� งนี�  
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เอกสารแนบM ข้อมูลกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น    

 

ชื อ – นามสกุล : นายชยั  จรุงธนาภิบาล 

ตําแหน่งใน บมจ.ทีมพรีซิชั น : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกาํหนด ค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี ยง 

อายุ : 68 ปี 

วันเริ มต้นตําแหน่ง : ปี @6Bc – ปัจจุบนั (กรรมการอิสระ) รวม @@ ปี นบัตั�งแต่วนัแปรสภาพ
เป็นมหาชน 

วาระการดํารงตําแหน่ง : คราวละ 3 ปี (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

การถือหุ้นในบมจ.ทีมพรีซิชั น : 1,497,062 หุ้น หรือเท่ากบั 0.23% 
การศึกษา : บญัชีมหาบณัฑิต –มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

บญัชีบณัฑิต – จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : DCP 2546, ACP 2548 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย :  

ประสบการณ์ทํางาน : 2561-ปัจจุบัน    บมจ.วีรันดา รีสอร์ท 
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ   

2550 –  ปัจจุบัน    บมจ. อาหารสยาม  
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

2549 –  ปัจจุบัน    บมจ.โออิชิ 
ปัจจุบนักรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

2548 –  ปัจจุบัน    บมจ.ทีเอ็มที สตีล  
(เดิม บมจ. ค้าเหล็กไทย) 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ.             

2546 – สิงหาคม efHg  
 

บมจ.สยามฟิวเจอร์ดีเวลอปเมนท์  
กรรมการอิสระ 

2545 –  ปัจจุบัน    บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2543 –  ปัจจุบัน บริษัท ทีมพรีซิชั น จํากัด (มหาชน) 
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กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน /  กรรมการบริหารความเสี ยง 

 

ความเชี ยวชาญ : บริหารธุรกิจ การบญัชี และการเงิน 
  

คุณสมบัตต้ิองห้าม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที เกี ยวกบัทรัพยซึ์ งไดก้ระทาํโดยทุจริต 

   ไม่มีประวติัการทาํรายงานที อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในปีที ผา่นมา 

การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื น 

 ในบริษทัจดทะเบียนอื น (โปรดดูขอ้มูลขา้งตน้) -มี- 

 ในบริษทัที ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย) -ไม่มี- 

 ในกิจการอื นที อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั -ไม่มี- 

 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทรวม หรือนิตบุิคคลที อาจมีความขัดแย้ง  
(ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที ผ่านมา) 

ก) กรรมการที มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือที ปรึกษาที ไดรั้บเงินเดือน
ประจาํ 

-ไม่เป็น- 
 

ข) ผูใ้หบ้ริการวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที ปรึกษากฎหมาย) 
สามญัวิศวกรโยธา บริษทั คอนเซา้ทติ์�งแอนด ์แมนเนจเมนต ์49 จาํกดั 

-ไม่เป็น- 
 

ค) ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจที มีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหนา้ที ไดอ้ยา่งอิสระ
(เช่น การซื�อ/ขาย วตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การยืม/ให้กูยื้มเงิน) 

-ไม่มี- 
 

 

กรรมการอิสระท่านนี�ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที  แตกต่าง จากกรรมการคนอื นๆ ในทุกวาระที เสนอในการประชุม AGM ครั� งนี�  
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ข้อมูลประวัตกิรรมการที ต้องออกตามวาระ 

ชื อ – นามสกุล : คุณมงคล  กิตติภูมิวงศ ์
ตําแหน่งใน บมจ.ทีมพรีซิชั น : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 
ประธานกรรมการบริหารความเสี ยง 

อายุ : 69 ปี 

วันเริ มต้นตําแหน่ง : 23 เมษายน 2558–ปัจจุบนั(กรรมการอิสระ) รวม 6 ปี 8 เดือน 
วาระการดํารงตําแหน่ง : คราวละ 3 ปี (กรรมการตรวจสอบ) 

การถือหุ้นในบมจ.ทีมพรีซิชั น : 5,936,625 หุ้น หรือเท่ากบั 0.93% 
การศึกษา : MBA Finance and Business Economics  

The University of Toledo, Ohio, United States 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : DCP 2544 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

:  

ประสบการณ์ทํางาน : 2563 – มนีาคม 2564    ผู้ชํานาญการประจําคณะกรรมาธกิารการเศรษฐกิจ 

การเงินและการคลัง วฒุ ิสภา ตั�งแต่ วนัที  16 ธนัวาคม 

2562 

2561 – ปัจจุบัน    บริษัท เอเซีย กรีน เอนเนอจี จํากัด (มหาชน)  

กรรมการอิสระ 

2558 – ปัจจุบัน    บริษัท ทีมพรีซิชั น จํากัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / ประธาน

กรรมการบริหารความเสี ยง 

2550 – 2555 บริษัท หลักทรัพย์กรุงศรี จํากัด (มหาชน) 
กรรมการผูจ้ดัการ               

2543 – 2550 บริษัท หลักทรัพย์กรุงศรี จํากัด (มหาชน) 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

2541 – 2543 บริษัท หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายลูกคา้สถาบนั  

 

ความเชี ยวชาญ : บริหารธุรกิจ การเงิน และการลงทุน 
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สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมย่อยในรอบปี 2564 

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ     9/9 ครั� ง   

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครั� ง 

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  2/2 ครั� ง    

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี ยง   4/4 ครั� ง 

- การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564    1/1 ครั� ง 

 

คุณสมบัตต้ิองห้าม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที เกี ยวกบัทรัพยซึ์ งไดก้ระทาํโดยทุจริต 

   ไม่มีประวติัการทาํรายงานที อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในปีที ผา่นมา 

การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื น 

 ในบริษทัจดทะเบียนอื น (โปรดดูขอ้มูลขา้งตน้) -มี- 

 ในบริษทัที ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย) -มี (4)- 

 ในกิจการอื นที อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั -ไม่มี- 

 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทรวม หรือนิตบุิคคลที อาจมีความขัดแย้ง  
(ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที ผ่านมา) 

ก) กรรมการที มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือที ปรึกษาที ไดรั้บเงินเดือน
ประจาํ 

-ไม่เป็น- 
 

ข) ผูใ้หบ้ริการวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที ปรึกษากฎหมาย) 
สามญัวิศวกรโยธา บริษทั คอนเซา้ทติ์�งแอนด ์แมนเนจเมนต ์49 จาํกดั 

-ไม่เป็น- 
 

ค) ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจที มีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหนา้ที ไดอ้ยา่งอิสระ
(เช่น การซื�อ/ขาย วตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การยืม/ให้กูยื้มเงิน) 

-ไม่มี- 
 

 

กรรมการอิสระท่านนี�ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที  แตกต่าง จากกรรมการคนอื นๆ ในทุกวาระที เสนอในการประชุม AGM ครั� งนี�  
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ข้อมูลประวัตกิรรมการที ต้องออกตามวาระ 

ชื อ – นามสกุล : นาง มาลิภา  มานสัสถิตย ์
ตําแหน่งใน บมจ.ทีมพรีซิชั น : กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม /  

ประธานเจา้หนา้ที ฝ่ายสารสนเทศ 
อายุ : 67 ปี 

วันเริ มต้นตําแหน่ง : ปี 2539 – ปัจจุบนั รวม 24 ปี 

วาระการดํารงตําแหน่ง : จาํนวน 27,000,000 หุ้น หรือเท่ากบั 4.24% 

การถือหุ้นในบมจ.ทีมพรีซิชั น : ปริญญาโท สาขาระบบสารสนเทศ 
คณะพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลยันิวเซาทเ์วลล ์ออสเตรเลีย 

การศึกษา : DAP 2546, DCP 2550, ACP 2550 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

: 2545 -ปัจจุบัน    บริษัท เอ็นเนอร์ยี อินโนเวชั น จํากัด 
กรรมการ 

2539 –ปัจจุบัน    บริษัท ทีมพรีซิชั น จํากัด (มหาชน) 
กรรมการและประธานเจา้หนา้ที ฝ่ายสารสนเทศ 

 

 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมย่อยในรอบปี 2564 

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ     9/9 ครั� ง   

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครั� ง 

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  2/2 ครั� ง    

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี ยง   4/4 ครั� ง 

- การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564    1/1 ครั� ง 
 

คุณสมบัตต้ิองห้าม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที เกี ยวกบัทรัพยซึ์ งไดก้ระทาํโดยทุจริต 

   ไม่มีประวติัการทาํรายงานที อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในปีที ผา่นมา 

การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื น 

 ในบริษทัจดทะเบียนอื น (โปรดดูขอ้มูลขา้งตน้) -มี- 

 ในบริษทัที ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย) -มี (3)- 
 

การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื นที อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

-ไม่มี- 
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เอกสารแนบ 4: คําชี�แจงวิธกีารมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลักฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุมและการออกเสียง

ลงคะแนน ในการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

คําชี�แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลักฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุม 

และการออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผู้ถือหุ้น 

วิธีการมอบฉันทะ 

บริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามที กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้าํหนดไว ้ซึ งเป็นแบบ

ที กาํหนดรายการต่างๆที จะมอบฉนัทะที ละเอียดและชดัเจนไวที้ เวปไซดต์ลาดหลกัทรัพย ์และ เวปไซดข์องบริษทั เพื อให้ผูถื้อหุ้น

ที ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองสามารถพิจารณาไดว่้าจะมอบฉนัทะให้บคุคลอื น หรือจะมอบฉนัทะให้กรรมการ

บริษทัรายใดรายหนึ งตามที บริษทัไดเ้สนอชื อไวซึ้ งมีรายละเอียดขอ้มูลของกรรมการที บริษทัเสนอชื อให้ผูถื้อหุน้เลือกมอบ

ฉนัทะปรากฏตามเอกสารแนบ โดยผูถื้อหุ้นอาจระบุชื อผูรั้บมอบฉนัทะไดม้ากกว่า C รายเพื อความคล่องตวักรณีผูรั้บมอบฉนัทะ

รายใดติดภารกิจไม่สามารถเขา้ประชุมได ้ ผูรั้บมอบฉนัทะรายอื นก็สามารถเขา้ประชุมแทนได ้ แต่ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิเขา้

ประชุมและออกเสียงไดเ้พียงรายเดียว ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคน เพื อแยกการลงคะแนนได ้

นอกจากนี�  ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุ้นมีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือไม่ออกเสียงเพียงอยา่งใด

อยา่งหนึ งเท่านั�น 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

บริษทัจะเริ มรับลงทะเบียนการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้น ก่อนเริ มการประชุมมากกว่า C ชั วโมง โดยจะเริ มเปิดรับลงทะเบียนตั�งแต่เวลา 
PL.PP น. เป็นตน้ไป ณ.ห้องประชุมสาขาของ บริษทั ทีมพรีซิชั น จาํกดั (มหาชน) ตามแผนที สถานที จดัประชุมที ไดแ้นบมาพร้อม
นี�  

หลักฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมโปรดแสดงเอกสารดงัต่อไปนี�  (แลว้แต่กรณี) ก่อนเขา้ร่วมประชุม 

ผู้ถือหุ้นที เป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 

1. กรณีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
- หนงัสือเชิญที บริษทัไดจ้ดัส่งมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม 
- เอกสารแสดงตนที ส่วนราชการออกให้ซึ งปรากฏภาพถ่ายชื อและนามสกุลของผูถื้อหุ้นและยงัไม่หมดอาย ุ เช่น 

บตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมีการเปลี ยนชื อหรือชื อสกุลให้
ยื นหลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีที มีการมอบฉนัทะ  
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- หนงัสือมอบฉนัทะที บริษทัไดจ้ดัส่งมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ งกรอกขอ้ความครบถว้น และลง
ลายมือชื อผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 

- สาํเนาเอกสารแสดงตนที ส่วนราชการออกให้ของผูถื้อหุ้น ตามขอ้ C และผูถื้อหุ้นไดล้งลายมือชื อรับรองสาํเนา
ถูกตอ้ง 

- เอกสารแสดงตนที ส่วนราชการออกให้ของผูรั้บมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัขอ้ C 
ผู้ถือหุ้นที เป็นนิติบุคคลที จดทะเบียนในประเทศไทย 
1. กรณีผูมี้อาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

- หนงัสือเชิญที บริษทัไดจ้ดัส่งมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม 
- เอกสารแสดงตนที ส่วนราชการออกให้ของผูแ้ทนนิติบุคคล เช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดา ตามขอ้ 1 
- หนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ งรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล และมี

ขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ งเป็นผู ้
ถือหุ้น 

2. กรณีที มีการมอบฉนัทะ            
- หนงัสือมอบฉนัทะที บริษทัไดจ้ดัส่งมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ งไดก้รอกขอ้ความ ครบถว้น 

และลงลายมือชื อของผูแ้ทนนิติบคุคล ซึ งเป็นผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 
- สาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุ้น ซึ งรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล และ

มีขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคล
ซึ งเป็นผูถื้อหุ้น 

- เอกสารแสดงตนที ส่วนราชการออกให้ของผูรั้บมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดา ตามขอ้1 
- สาํเนาเอกสารแสดงตนที ส่วนราชการออกให้ของผูแ้ทนนิติบคุคลเช่นเดียวกบัขอ้ 1 ที ลงนามในหนงัสือมอบ

ฉนัทะซึ งผูแ้ทนนิติบคุคลไดล้งลายมือชื อรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 
ผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาที มิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนติิบุคคลที จดัตั�งขึ�นตามกฎหมายต่างประเทศ  
ให้เตรียมเอกสารเช่นเดียวกบักรณีผูถื้อหุ้นที เป็นบคุคลธรรมดา และกรณีผูถื้อหุ้นที เป็นนิติบุคคล โดยเอกสารแสดงตน ให้ใช้
เอกสารดงัต่อไปนี�  (แลว้แต่กรณี) 

- สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคล หรือผูรั้บมอบฉนัทะ (แลว้แต่กรณี) ซึ งลง
ลายมือชื อรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

- สาํเนาหนงัสือรับรองการเป็นนิติบุคคลที ออกโดยส่วนราชการของประเทศที นิติบคุคลนั�นตั�งอยู ่  ซึ งลง
ลายมือชื อรับรองสาํเนาโดยผูแ้ทนนิติบคุคล โดยจะตอ้งมีรายละเอียดชื อนิติบุคคลผูมี้อาํนาจลงลายมือ
ชื อผกูพนันิติบคุคล และเงื อนไขหรือขอ้จาํกดัอาํนาจในการลงลายมือชื อ รวมถึงที ตั�งสาํนกังานใหญ ่

- เอกสารที มิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษองักฤษจะตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมดว้ย และใหผู้ถื้อ
หุ้นหรือผูแ้ทนนิติบุคคลนั�นลงลายมือชื อรับรองความถูกตอ้งของคาํแปล 

ถือหุ้นที เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั�งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดแูลหุ้น 
- เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบุคคล 
- หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุ้นให้คสัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
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- หนงัสือยืนยนัว่าคสัโตเดียนผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 
การออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้หนึ งเป็นเสียงหนึ ง และให้ถือเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้
ประธานมีเสียงชี�ขาดอีกเสียงหนึ งต่างหากจากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 

2. ผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในขอ้ประชุมขอ้ใด ห้ามมิใหอ้อกเสียงในขอ้นั�น และประธานอาจจะเชิญให้ออก
นอกที ประชุมชั วคราวก็ได ้แต่การออกเสียงเลือกตั�งหรือถอดถอนกรรมการให้ออกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มีขอ้ห้าม 

3. ผูถื้อหุ้นที มาประชุมดว้ยตนเอง สามารถออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงที ไดรั้บแจกขณะลงทะเบียน กรณี
ผูรั้บมอบฉนัทะ ให้ออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้นที ระบไุวใ้นหนงัสือมอบ
ฉนัทะ และส่งมอบแก่เจา้หนา้ที เพื อนาํไปบนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงที ผูถื้อหุ้นมอบฉนัทะล่วงหนา้ให้แก่กรรมการที 
บริษทัเสนอชื อ 

4. ประธานจะแจง้ใหที้ ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงที นบัไดจ้ะเป็นคะแนนเสียง
ที รวมคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้นที มาประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉนัทะแลว้ โดยในแต่ละวาระ
จะใชจ้าํนวนหุ้นของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุด 
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เอกสารแนบ f: ข้อบังคับ ของบริษัท ทีมพรีซิชั น จํากัด (มหาชน) กรณีประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อบังคับ ของบริษัท ทีมพรีซิชั น จํากัด (มหาชน) 
กรณีประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ c@ การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัใหจ้ดัขึ�น ณ ทอ้งที อนัเป็นที ตั�งสาํนกังานใหญข่องบริษทั หรือ จงัหวดั ใกลเ้คียง หรือ ณ 

ที อื นใดตามที คณะกรรมการจะกาํหนด 

ขอ้ cc ให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งนอ้ยปีละหนึ งครั�ง การประชุมเช่นนี� ใหเ้รียกว่า “ประชุมสามญั” การประชุมสามญั

ดงักล่าวให้กระทาํภายในสี  (B) เดือนภายหลงัการสิ�นสุดรอบปีทางการบญัชีของบริษทั การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื น 

ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชุมวิสามญั”คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเมื อใดก็ไดสุ้ดแตเ่ห็นสมควร หรือเมื อผูถื้อหุ้นซึ งมี

หุ้นนบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่าหนึ งในห้า (C/6) ของจาํนวนหุ้นที จาํหน่ายไดท้ั�งหมด หรือจาํนวนผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี สิบห้า 

(@6)คนซึ งมีหุ้นรวมกนัไม่นอ้ยกว่าหนึ งในสิบ (C/CP) ของจาํนวนหุ้นที จาํหน่ายไดท้ั�งหมดเขา้ชื อกนัทาํหนงัสือในฉบบั

เดียวกนัร้องขอใหค้ณะกรรมการประชุมวิสามญัก็ได ้ โดยในหนงัสือร้องขอนั�นจะตอ้งระบุว่าให้เรียกประชุมเพื อการ

ใดไวใ้ห้ชดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน หนึ ง (C) เดือนนบัแต่วนัที ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

ขอ้ cB  ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั�น ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที  วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื องที จะเสนอต่อที ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื องที เสนอ

เพื อทราบ เพื ออนุมติั หรือเพื อพิจารณา พร้อมทั�งความเห็นของคณะกรรมการในเรื องดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้น

และนายทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (d) วนัก่อนวนัประชุม 

อนึ งคาํบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั�น ให้โฆษณาในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั สาม (c) วนัก่อนวนัประชุม

ไม่นอ้ยกว่า สาม (c) วนั 

ขอ้ c6 การประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ประชุมรวมกนัไม่นอ้ยกว่ายี สิบห้า (@6) 

คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ งหนึ งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั�งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ งในสาม (C/c) ของ

จาํนวนหุน้ที จาํหน่ายไดท้ั�งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม 

 ในกรณีที ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นครั�งใด เมื อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ ง (C) ชั วโมง จาํนวนผูถื้อหุ้นซึ งมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที กาํหนดไว ้ หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนั�นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การ

ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั�นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ 

และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (d) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั� งหลงันี�ไม่

จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ cA  ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะให้ผูอื้ นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้ การมอบฉนัทะ

จะตอ้งทาํเป็นหนงัสือลงลายมือชื อผูม้อบฉนัทะ และทาํตามแบบที นายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดักาํหนด โดยให้

มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ งประธานกรรมการกาํหนดไว ้ ณ สถานที ประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้

ประชุม และอยา่งนอ้ยให้มีรายการดงัต่อไปนี�  

ก. จาํนวนหุน้ซึ งผูม้อบฉนัทะนั�นถืออยู ่
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ข. ชื อผูรั้บมอบฉนัทะ 
ค. ครั� งที ของการประชุมที มอบฉนัทะให้เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ cd ในกรณีที ที ประชุมพิจารณาเรื องตามระเบียบวาระที กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมไม่เสร็จ หรือพิจารณาเรื องที ผูถื้อ

หุ้นซึ งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ งในสาม (C/c) ของจาํนวนหุ้นที จาํหน่ายไดท้ั�งหมดเสนอในที ประชุมไม่ 

เสร็จ และจาํเป็นตอ้งเลื อนการพิจารณา ให้ที ประชุมกาํหนดสถานที  วนั เวลา ที ประชุมครั� งต่อไป และใหค้ณะกรรมการ

ส่งหนงัสือนดัประชุม ระบุ สถานที  วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า 

เจ็ด (d) วนัก่อนวนัประชุม ทั�งนี� ให้โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (c) วนัก่อนวนั

ประชุมดว้ย 

ขอ้ c? ประธานกรรมการเป็นประธานที ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที ประชุม หรือไม่อาจปฏิบติั

หนา้ที ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ที ได ้ให้ผูถื้อหุ้นซึ งมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหนึ งเป็นประธานในที ประชุม 

ขอ้ cL ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ งเสียงต่อหนึ งหุ้น 

 ในกรณีที ผูถื้อหุ้นมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื องอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื องนั�นมิได ้ นอกจากการ

ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการ 

ขอ้ BP. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมติักิจการใด ๆ ในที ประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี�จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกว่าสามในสี  (c/B) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุ้นซึ งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั�งหมดหรือบางส่วนที สาํคญัให้แก่บุคคลอื น 
ข. การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอื นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั�งหมดหรือบางส่วนที สาํคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ

แบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ มเติมหนงัสือบริคณห์ และ/หรือ ขอ้บงัคบับริษทั 
จ. การควบบริษทั การเลิกบริษทั 

 

หมายเหตุ:  หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะขอรับรายงานประจาํปี 2564  แบบรูปเล่ม 

   กรุณาติดต่อคุณรัตนา  วงษก์ระจ่าง หมายเลขโทรศพัท ์P@-6dd-@c6P ต่อ CAPc 

   E-mail:rattana@teampcba.com 

 

  



- 37 - 

เอกสารแนบ 6: แผนที ตั�ง บริษัท ทีมพรีซิชั น จํากัด (มหาชน)  

 

แผนที ตั�ง บริษัท ทีมพรีซิชั น จํากัด (มหาชน) 

ประชุมผูถื้อหุน้ วนัที  26 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสาขาของ บริษทั ทีมพรีซิชั น จาํกดั (มหาชน) เลขที  152/8 

หมู่3 ถ.ธญับุรี-ลาํลูกกา ต.รังสิต อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี 12110 โทรศพัท ์02-577-2350 
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เอกสารแนบ 7: หนงัสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

(ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า ฉบับที 5  พ.ศ. 2550) 

 

เขียนที        

วนัที   เดือน  พ.ศ.   

(1)  ขา้พเจา้                                   สัญชาติ   

อยูบ่า้นเลขที    ถนน     ตาํบล/แขวง    

อาํเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษัท ทีมพรีซิชั น จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุ้นจาํนวนทั�งสิ�นรวม   หุ้นและออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสียงดงันี�  

☐  หุ้นสามญั    หุ้นและออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสียง 

☐  หุ้นบุริมสิทธิ    หุ้นและออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
  ☐  ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ อาย ุ67 ปี อยูบ่า้นเลขที  88/67 ซ.พหลโยธิน 7 แขวงสามเสนใน เขต

พญาไท กรุงเทพฯ 10400  (รายละเอียดประวติักรรมการในเอกสารแนบ 3) หรือ 

  ☐  นาย ชยั จรุงธนาภิบาล ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ อาย ุ68 ปี อยูบ่า้นเลขที  2102/179 ถ.รามคาํแหง (สุขมุวิท 71) 
แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 (รายละเอียดประวติักรรมการในเอกสารแนบ 3) หรือ 

  ☐    ชื อ                                        อาย ุ   

          บา้นเลขที :            

                       

คนใดคนหนึ งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครั� งที  1/2565 ในวนัที  26 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ.ห้องประชุม สาขาของ บริษทั  ทีมพรี
ซิชั น จาํกดั (มหาชน)  เลขที  152/8 หมู่ที  3 ถ.ธญับุรี-ลาํลูกกา ต.รังสิต อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี 

 

(4) ขา้พเจา้มอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั� งนี�ดงันี�  
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วาระที  1:  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัประจาํปีครั� งที  1/2564 

  ☐ (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที เห็นควร 

  ☐ (ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
วาระที  2:  พจิารณารับทราบผลการดําเนนิงานของบริษัทในรอบปี 2564 

หมายเหตุ: วาระนี� เป็นวาระเพื อทราบ จึงไม่มีการลงมติออกเสียงลงคะแนน 
วาระที  3:  พจิารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ�นสุดวนัที  31 ธันวาคม 2564 

  ☐ (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที เห็นควร 

  ☐ (ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
วาระที  4:  พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น 

  ☐ (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที เห็นควร 

  ☐ (ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
วาระที  5:  พจิารณาเลือกตั�งกรรมการที ต้องออกตามวาระ 

  ☐ (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที เห็นควร 

  ☐ (ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  

   ☐   การแต่งตั�งกรรมการทั�งชุด 
 

 

☐   การแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล 
1. ชื อกรรมการอิสระ  คุณมงคล  กิตติภูมิวงศ ์
 

2. ชื อกรรมการ  นางมาลิภา  มานสัสถิตย ์
 

      

วาระที  6:  พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนและเงินบําเหน็จกรรมการ 

  ☐ (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที เห็นควร 

  ☐ (ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
วาระที  7:  พจิารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  ☐ (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที เห็นควร 

  ☐ (ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
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☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
วาระที  8: พจิารณาเรื องอื น  ๆ(ถ้าม)ี 

  ☐ (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที เห็นควร 

  ☐ (ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดที ไม่เป็นไปตามที ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี�ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนั�นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น. 
(6) ในกรณีที ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณี

ที ที ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื องใดนอกเหนือจากเรื องที ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที มีการแกไ้ข
เปลี ยนแปลงหรือเพิ มเติมขอ้เทจ็จริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้ก
ประการตามที เห็นสมควร 
 
กิจการใดที ผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนั�น เวน้แตก่รณีที ผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที ขา้พเจา้ระบุ
ในหนงัสือมอบฉนัทะให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 
 
 

ลงนาม _____________________________ ผูม้อบฉนัทะ 
             (                                   ) 
  

 
ลงนาม _____________________________ ผูรั้บมอบฉนัทะ 
             (                                   ) 

 
 

หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุ้นที มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่
สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตั�งกรรมการสามารถเลือกตั�งกรรมการทั�งชุดหรือเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที มีวาระที จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ มเติมไดใ้นใบ

ประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ตามแบบ 
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ใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของ บริษัท ทีมพรีซิชั นจํากัด (มหาชน) 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั� งที  1/2565 ในวนัที  26 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ณห้องประชุมสาขาของ บริษทั 

ทีมพรีซิชั น จาํกดั (มหาชน) เลขที 152/8 หมู่ c ถนนธญับุรี-ลาํลูกกา ตาํบลรังสิตอาํเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานีหรือจะพึงเลื อนไป
ในวนัเวลาและสถานที อื นดว้ย 

 

วาระที     เรื อง           

  ☐ (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที เห็นควร 

  ☐ (ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
 

วาระที     เรื อง           

  ☐ (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที เห็นควร 

  ☐ (ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
 

วาระที     เรื อง           

  ☐ (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที เห็นควร 

  ☐ (ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
 

วาระที     เรื อง           

  ☐ (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที เห็นควร 

  ☐ (ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
 

วาระที     เรื อง           

  ☐ (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที เห็นควร 

  ☐ (ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
 

วาระที     เรื อง เลือกตั�งกรรมการ (ต่อ) 

  ชื อกรรมการ ……………………………………………………….. 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
 

  ชื อกรรมการ ……………………………………………………….. 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
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เอกสารแนบ m: รายงานประจําปี efHg (แบบ fH-K One Report) 

 

รายงานประจําปี 2564 (แบบ 56-1 One Repor t)  

 

 รายงานประจาํปี @6AB (แบบ 6A-C One Report)  ของ บริษทั ทีมพรีซิชั น จาํกดั (มหาชน) สามารถดูไดที้ คิวอาร์โคด้ใน
จดหมายเชิญนี�  
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    เอกสารแนบ I: มาตรการและแนวปฏิบัติเพื อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัส

โคโรนา eLKI (COVID-KI) สําหรับการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปี 

  

มาตรการและแนวปฏิบัติเพื อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา eLKI (COVID-19) สําหรับการประชุมผู้ถือหุ้น

สามัญประจําปี ครี�งที  K/efHf ของบริษัท ทีมพรีซิชั น จํากัด (มหาชน) 

บริษทั ทีมพรีซิชั น จาํกัด (มหาชน) มีความห่วงใยในสุขอนามัยและความปลอดภยัของผูถื้อหุ้นและผูเ้ขา้ร่วมการ
ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี ครั� งที C/@6A6 ในวนัที  @A เมษายน @6A6 บริษทัจึงไดก้าํหนดมาตรการและแนวปฏิบติัสาํหรับการ
เขา้ร่วมประชุม เพื อดูแลสุขอนามยัของผูเ้ขา้ร่วมประชุมและป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 โดยบริษทัจดัให้มีการ
คดักรองผูเ้ข้าร่วมประชุม จัดให้มีการเวน้ระยะห่างทางสังคม ให้จาํกัดจาํนวนผูที้ อยู่ในห้องประชุม ตลอดจนจัดให้มีการ
ลงทะเบียนก่อนเขา้และออกจากอาคารของบริษทั 

เนื องจากบริษทัมีพื�นที ในการจดัประชุมผูถื้อหุ้นที ค่อนขา้งจาํกัด ประกอบกับบริษทัมีความจาํเป็นต้องจดัสถานที 
ประชุมให้มีระยะห่าง ตามประกาศที เกี ยวขอ้งกบัการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ของทางราชการกาํหนด ส่งผล
ให้ห้องประชุมของบริษทั สามารถรองรับจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมไดจ้าํกดั ซึ งอาจทาํให้ผูถื้อหุ้นไม่ไดรั้บความสะดวก ดงันั�น จึงขอ
ความร่วมมือผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมแทน โดยระบุในหนังสือมอบฉันทะ พร้อมทั�งระบุความ
ประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และส่งหนงัสือมอบฉนัทะพร้อมกบัเอกสารประกอบการมอบฉนัทะตามที ระบุใน
คาํชี�แจงวิธีการมอบฉนัทะในเอกสารแนบ 4  

ทั�งนี�  หากผูถื้อหุ้นมีคาํถามเกี ยวกบัระเบียบวาระการประชุม สามารถส่งคาํถามล่วงหนา้มาที นกัลงทนุสัมพนัธ์ของ

บริษทั ไดท้างอีเมล ir@teampcba.com หรือทางไปรษณีย ์ตามที อยูเ่ลขที  C6@/? หมู่ c ถนนธญับุรี-ลาํลูกกา ตาํบลรังสิต อาํเภอ

ธญับุรี จงัหวดัปทมุธานี C@C@P ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น โดยระบุชื อและนามสกุลของผูถื้อหุน้ รวมทั�งที อยู ่ที บริษทัสามารถ

ติดต่อกลบัได ้โดยบริษทัจะพิจารณาบนัทึกคาํถามและคาํตอบไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นตามความเหมาะสม 

 

มาตรการและแนวปฏิบัติสําหรับการประชุม 

1. บริษทัมีการเตรียมความพร้อมดา้นสุขอนามยั โดยการทาํความสะอาดฆ่าเชื�อห้องประชุมก่อนวนัประชุมล่วงหนา้ C วนั 

2. ผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งลงทะเบียบก่อนเขา้อาคารและตอ้งผา่นการคดักรองโดยมีการตรวจวดัอุณหภูมิร่างกาย 

พร้อมทั�งแสดงขอ้มูล/หลกัฐานการไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรค COVID-19 ครบอยา่งนอ้ย 2 เขม็ และแสดงผลการตรวจหา

เชื�อไวรัส COVID-19 โดย Antigen Test Kit (ATK) ที มีอายไุม่เกิน d@ ชั วโมง ต่อเจา้หนา้ที ของบริษทั ตลอดจนกรอกแบบ

คดักรองโรค COVID-19 และส่งมอบให้แก่เจา้หนา้ที บริษทั ในกรณีที ไม่มีผล ATK มาแสดง บริษทัขอสงวนสิทธิ� ให้ผูถื้อ

หุ้น/ผูรั้บมอบฉนัทะตรวจเชื�อไวรัส COVID-19 ดว้ยการใช ้Antigen Test Kit (ATK) ที บริษทัไดจ้ดัเตรียมให้ ก่อนเขา้ร่วม

ประชุม 

หากผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉนัทะ มีอุณหภูมิร่างการตั�งแต่ cd.6 องศาเซลเซียสขึ�นไป หรือมีอาการเกี ยวกบัระบบ

ทางเดินหายใจ เช่นไอ เจ็บคอ มีนํ�ามูก หายใจลาํบาก เป็นตน้ หรือมีอาการปวดกลา้มเนื�อ หรือปวดศรีษะ บริษทัขอให้
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ท่านตรวจหาเชื�อไวรัส COVID-19 ดว้ยการใช ้ATK ที บริษทัจดัเตรียมไวใ้ห้อีกครั� งหนึ ง ในกรณีที ผลตรวจเป็นบวก(ติด

เชื�อ) บริษทัขอสงวนสิทธิ�  ไม่อนุญาตให้ผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ภายในอาคาร 

อยา่งไรก็ตาม ผูถื้อหุ้นที ไม่สามารถเขา้มาภายในอาคารไดเ้นื องจากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้สามารถมอบ

ฉนัทะให้ผูอื้ นเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยระบุความประสงคก์ารลงคะแนนในแต่ละวาระในหนงัสือมอบฉนัทะ 

รวมทั�งหากมีคาํถามเกี ยวกบัวาระการประชุมใด สามารถส่งคาํถามให้แก่เจา้หนา้ที ของบริษทัที เกี ยวขอ้ง โดยบริษทัจะ

พิจารณาบนัทึกคาํถามและคาํตอบในรายงานการประชุมตามความเหมาะสม 

3. บริษทัเปิดรับการลงทะเบียนตั�งแต่เวลา L.PP น. และบริษทัขอความร่วมมือในการงดรับประทานของว่างภายในห้อง

ประชุมเพื อป้องกนัการติดเชื�อ COVID-19 

4. บริษทัจาํกดัจาํนวนคนที อยูใ่นจดุคดักรอง และจุดลงทะเบียนเพื อมิให้เกิดการแออดัและกาํหนดใหผู้ที้ อยูใ่นพื�นที รอ 

เพื อเขา้ไปในจุดคดักรองและจุดลงทะเบียนตอ้งมีระยะห่างกนั C เมตร โดยทาํเครื องหมายในพื�นที ดงักล่าว ขอให้ผูถื้อ

หุ้น/ผูรั้บมอบฉนัทะ รักษาระยะห่างกนัตามจุดที บริษทักาํหนดตลอดเวลา 

5. ผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉนัทะ จะตอ้งสวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลา 

6. บริษทัไดจ้ดัเตรียมเจลแอกอฮอลส์าํหรับลา้งมือไวบ้ริการให้กบัผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉนัทะในบริการจดุคดักรอง จุด

ลงทะเบียน และภายในห้องประชุม 

7. บริษทัจดัที นั งในห้องประชุมใหมี้ระยะห่างระหว่างที นั ง C.6 เมตร  

8. กรณีที ผูถื้อหุ้นมีคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นในห้องประชุม ผูถื้อหุ้นสามารถใชไ้มโครโฟนที บริษทัไดจ้ดัเตรียมให้

โดยบริษทัจะทาํความสะอาดไมโครโฟนก่อนและหลงัใช ้และผูถื้อหุ้นจะตอ้งลา้งมือดว้ยเจลแอกอฮอลห์ลงัใชทุ้กครั� ง

เพื อป้องกนัความเสี ยงการติด COVID-19 จากการสัมผสัสิ งของร่วมกนักบัผูอื้ น  

9. ในกรณีที ผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉนัทะขึ�นรถที บริษทัจดัเตรียมให้ ทางบริษทัจะคดักรอง COVID-19โดยการตรวจวดั

อุณหภูมิเบื�องตน้ก่อนขึ�นรถ หากผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉนัทะ มีอุณหภูมิร่างการตั�งแต่ cd.6 องศาเซลเซียสขึ�นไป บริษทัขอ

สงวนสิทธิ� ไม่อนุญาตให้ผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉนัทะขึ�นรถบริษทั 
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